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PREAMBULE 
SOURCES ET FONDEMENT 

Principales Dispositions Constitutionnelles 
Relatives au Droit du travail 

Decret presidentiel n° 96438 du 26 Rajab 1417 correspondant au 7 
decembre 1996 relatif a la promulgation au Journal officiel de la 
Republique Algerienne Democratique et Populaire de la revision 
constitutionnelle adoptee par referendum du 28 novembre 1996. 
(JORA n° 76 / 1996). 

Art. 54 - Tous les citoyens ont droit a la protection de leur sante. 

L'Etat assure la prevention et la lutte contre les maladies epidemiques et 

endemiques. 

Art. 55 - Tous les citoyens ont droit au travail. 

Le droit a la protection, a la securite et a I'hygiene dans le travail est garanti 

par la loi. 

Le droit au repos est garanti, la loi en determine les modalites d'exercice. 

Art. 56 - Le droit syndical est reconnu a tous les citoyens. 

Art. 57 - Le droit de greve est reconnu, II s'exerce dans le cadre de la loi. 

Celle-ci pent en interdire ou en limiter I'exercice dans les domaines de 

defense nationale et de securite, ou pour tous services ou activites publics 

d'interet vital pour la communaute. 

Art. 58 - La famille beneficie de la protection de I'Etat et de la societe. 

Art. 59 - Les conditions de vie des citoyens qui ne peuvent pas encore, qui 

ne peuvent plus ou qui ne pourront jamais travailler, sont garanties. 



LIVRE PREMIER 

RELATIONS DE TRAVAIL 

Loi n° 90-11 du 21 avril 1990 relative aux relations de travail completee 
et modifiee par 

- la loi n° 91-29 du 21 decembre 1991, 

- le decret legislatif n° 94-03 du 11 avril 1994, 

- I'ordonnance n° 96-21 du 9 juillet 1996, 

- I'ordomiance n° 97-02 du 11 Janvier 1997 

- et I'ordonnance n° 97-03 du 11 Janvier 1997 

TITRE I 

Objet et fond d' application 

Article l^*" - La presente loi a pour objet de regir les relations individuelles 
et collectives de travail entre les travailleurs salaries et les employeurs. 
Art. 2 - Au litre de la presente loi, sont consideres travailleurs salaries 
toutes personnes qui foumissent un travail manuel ou intellectuel moyennant 
remuneration dans le cadre de F organisation et pour le compte d'une autre 
personne physique ou morale, publique ou privee ci-apres denommee 
«employeur». 

Art. 3 - Les personnels civils et militaires de la defense nationale, les 
magistrals, les fonctionnaires et agents contractuels des institutions et admi- 
nistrations publiques de I'Etat, des wilayas et des communes, ainsi que les 
personnels des etablissements publics a caractere administratif sont regis 
par des dispositions legislatives et reglementaires particulieres. 
Art. 4 - Nonobstant les dispositions de la presente loi et dans le cadre de la 
legislation en vigueur, des dispositions particulieres prises par voie regle- 
mentaire preciseront, en tant que de besoin, le regime specifique des rela- 
tions de travail concemant les dirigeants d'entreprises, les personnels navi- 
gants des transports aeriens et maritimes, les personnels des navires de com- 
merce et de peche, les travailleurs a domicile, les joumalistes, les artistes et 
comediens, les representants de commerce, les athletes d'elite et de perfor- 
mance et les personnels de maison. 
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Relations de travail Art. 5 

TITRE II 
Droits et obligations des travailleurs 

Chapitre I 

Droits des travailleurs 

Art. 5 - Les travailleurs jouissent des droits fondamentaux suivants: 

- exercice du droit syndical, 

- negociation collective, 

- participation dans 1' organisme employeur, 

- securite sociale et retraite, 

- hygiene, securite et medecine du travail, 

- repos, 

- participation a la prevention et au reglement des conflits de travail, 

- recours a la greve. 

Art. 6 - Dans le cadre de la relation de travail, les travailleurs ont egalement 
le droit : 

- a une occupation effective, 

- au respect de leur integrite physique et morale et de leur dignite, 

- a une protection contre toute discrimination pour occuper un poste autre 
que celle fondee sur leur aptitude et leur merite, 

- a la formation professionnelle et a la promotion dans le travail, 

- au versement regulier de la remuneration qui leur est due, aux oeuvres 
sociales, 

- a tons avantages decoulant specifiquement du contrat de travail. 

Chapitre II 

Obligations des travailleurs 

Art. 7 - Les travailleurs ont les obligations fondamentales suivantes au titre 
des relations de travail : 

- accomplir au mieux de leurs capacites, les obligations liees a leur poste de 
travail, en agissant avec diligence et assiduite, dans le cadre de 1' organisa- 
tion du travail mise en place par 1' employeur, 
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Loi n° 90-11 du 21/04/1990 Art. 9 

- contribuer aux efforts de rorganisme employeur en vue d' ameliorer 1' or- 
ganisation et la productivite, 

- executer les instructions donnees par la hierarchie designee par 1' em- 
ployeur dans Texercice normal de ses pouvoirs de direction, 

- observer les mesures d' hygiene et de securite etablies par F employeur en 
conformite avec la legislation et la reglementation, accepter les controles 
medicaux internes et extemes que F employeur pent engager dans le cadre 
de la medecine du travail ou du controle d'assiduite, 

- participer aux actions de formation, de perfectionnement et de recyclage 
que F employeur engage dans le cadre de F amelioration du fonctionnement 
ou de Fefficacite de Forganisme employeur ou pour F amelioration de F hy- 
giene et de la securite, 

- ne pas avoir d'interets directs ou indirects dans une entreprise ou societe 
concurrente, cliente ou sous-traitante, sauf accord de Femployeur et ne pas 
faire concurrence a Femployeur dans son champ d'activite, 

- ne pas divulguer des informations d'ordre professionnel relatives aux 
techniques, technologies, processus de fabrication, mode d' organisation et, 
d'une fa9on generate, ne pas divulguer les documents internes a Forganis- 
me employeur sauf s'ils sont requis par la loi ou par leur hierarchie, 

- observer les obligations decoulant du contrat de travail. 

TITRE III 

Relations individuelles de travail 

Chapitre I 

Dispositions generales 

Art. 8 - La relation de travail prend naissance par le contrat ecrit ou non 

ecrit. 

Elle existe en tout etat de cause du seul fait de travailler pour le compte d'un 

employeur. 

Elle cree pour les interesses des droits et des obligations tels que definis par 

la legislation, la reglementation, les conventions, ou accords coUectifs et le 

contrat de travail. 

Art. 9 - Le contrat de travail est etabli dans les formes qu'il convient aux 

parties contractantes d' adopter. 
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Relations de travail Art. 10 

Art. 10 - La preuve du contrat ou de la relation de travail, peut etre faite par 

tout moyen. 

Art. 11 - Le contrat est repute conclu pour une duree indeterminee sauf s'il 

en est dispose autrement par ecrit. 

Lorsqu'il n'existe pas un contrat de travail ecrit, la relation de travail est 

presumee etablie pour une duree indeterminee. 

Art. 12 - Le contrat de travail peut etre conclu pour une duree determinee, 

a temps plein ou partiel, dans les cas expressement prevus ci-apres : 

- lorsque le travailleur est recrute pour F execution d'un travail lie a des 
contrats de travaux ou de prestations non renouvelables, 

- lorsqu'il s'agit de remplacer le titulaire d'un poste qui s'absente tempo- 
rairement et au profit duquel I'employeur est tenu de conserver le poste de 
travail, 

- lorsqu'il s'agit pour I'organisme employeur d'effectuer des travaux perio- 
diques a caractere discontinu, 

- lorsqu'un surcroit de travail, ou lorsque des motifs saisonniers le justifient, 

- lorsqu'il s'agit d'activites ou d'emplois a duree limitee ou qui sont par 
nature temporaires. 

Dans I'ensemble des cas, le contrat de travail precisera la duree de la rela- 
tion de travail ainsi que les motifs de la duree limitee. 
Art. 12 bis - En vertu des attributions qui lui sont devolues par la legisla- 
tion et la reglementation en vigueur, I'inspecteur du travail territorial ement 
competent s' assure que le contrat de travail a duree determinee est conclu 
pour r un des cas expressement cites par 1' article 1 2 de la presente loi et que 
la duree prevue au contrat correspond a I'activite pour laquelle le travailleur 
a ete recrute. 

Art. 13 - Le contrat de travail peut etre conclu egalement pour une duree 
indeterminee mais pour un temps partiel, c'est a dire pour un volume horai- 
re moyen inferieur a la duree legale de travail et ce, lorsque : 

- le volume de travail disponible ne permet pas de recourir aux services a 
plein temps d'un travailleur, 

- le travailleur en activite en fait la demande pour des raisons familiales ou 
convenances personnelles et que F employeur accepte. 

En aucun cas le temps partiel de travail ne peut etre inferieur a la moitie de 

la duree legale de travail. 

Les modalites d' application du present article sont fixees par voie regle- 

mentaire. 
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Loi n° 90-11 du 21/04/1990 Art. 20 

Art. 14 - Sans prejudice des autres effets de la loi, le contrat de travail 
conclu pour une duree determinee en infraction aux dispositions de la pre- 
sente loi est considere comme un contrat de travail a duree indeterminee. 



Chapitre II 

Conditions et modalites 
de recrutement 

Art. 15 - L'age minimum requis pour un recrutement ne peut en aucun cas 
etre inferieur a seize ans, sauf dans le cadre de contrats d'apprentissage eta- 
blis conformement a la legislation et la reglementation en vigueur. 
Le travailleur mineur ne peut etre recrute que sur presentation d' une auto- 
risation etablie par son tuteur legal. 

Le travailleur mineur ne peut etre employe a des travaux dangereux, insa- 
lubres et nuisibles a sa sante ou prejudiciables a sa moralite. 
Art. 16 - Les organismes employeurs doivent reserver des postes de travail 
a des personnes handicapees selon des modalites qui seront fixees par voie 
reglementaire. 

Art. 17 - Toute disposition prevue au titre d'une convention ou d'un accord 
collectif, ou d'un contrat de travail de nature a asseoir une discrimination 
quelconque entre travailleurs en matiere d'emploi, de remuneration ou de 
conditions de travail, fondee sur l'age, le sexe, la situation sociale ou 
matrimoniale, les liens familiaux, les convictions politiques, 1' affiliation ou 
non, a un syndicat, est nuUe et de nul effet. 

Art. 18 - Le travailleur nouvellement recrute peut etre soumis a une perio- 
de d'essai dont la duree ne peut exceder dix (10) mois. Cette periode peut 
etre portee a douze (12) mois pour les postes de travail de haute qualifica- 
tion. La periode d'essai est determinee par voie de negociation collective 
pour chacune des categories de travailleurs ou pour 1' ensemble des tra- 
vailleurs. 

Art. 19 - Durant la periode d'essai, le travailleur a les memes droits et obli- 
gations que ceux occupant des postes de travail similaires et cette periode 
est prise en compte dans le decompte de son anciennete au sein de I'orga- 
nisme employeur lorsqu'il est confirme a Tissue de la periode d'essai. 
Art. 20 - Durant la periode d' essai la relation de travail peut etre resiliee a 
tout moment par I'une ou I'autre des parties sans indemnite ni preavis. 
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Relations de travaill Art. 21 

Art. 21 - L' employ eur peut proceder au recrutement de travaill eurs etran- 
gers dans les conditions fixees par la legislation et la reglementation en 
vigueur lorsqu'il n'existe pas une main-d' oeuvre nationale qualifiee. 

Chapitre III 

Duree du travail 

Section 1 

Duree legale de travail 

Art. 22 - La duree legale de travail est fixee a quarante-quatre (44) heures 

par semaine dans les conditions normales de travail. 

EUe est repartie au minimum sur cinq (5) jours ouvrables. 

Art. 23 - Par derogation a 1 'article 22 ci-dessus, la duree hebdomadaire de 

travail peut etre 

- reduite pour les personnes occupees a des travaux particulierement 
penibles, dangereux ouimpliquant des contraintes particulieres sur les plans 
physique ou nerveux, 

- augmentee pour certains postes de travail comportant des periodes 
d'inactivite. 

Les conventions ou accords coUectifs fixent la liste des postes concemes et 
precisent, pour chacun d entre eux, le niveau de reduction ou de 1' augmen- 
tation de la duree du travail effectif . 

Art. 24 - Dans, les exploitations agricoles, la duree legale de travail de refe- 
rence est fixee a 2000 heures par annee, reparties par periodes selon les 
necessites de la region ou de I'activite. 

Art. 25 - Lorsque les horaires de travail sont effectues sous le regime de la 
seance continue .I'employeur est tenu d'amenager un temps de pause qui ne 
peut exceder une heure dont une demi -heure consideree comme temps de 
travail. 

Art. 26 - L' amplitude joumaliere de travail ne doit en aucune fa^on depas- 
ser douze heures. 
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Loi n° 90-11 du 21/04/1990 Art. 31 

Section 2 

Travail de nuit 

Art. 27 - Est considere comme travail de nuit, tout travail execute entre 21 

heures et 5 heures. 

Les regies et les conditions du travail de nuit, ainsi que les droits y afferents 

sont determines par les conventions ou accords collectifs. 

Art. 28 - Les travailleurs de I'un ou de I'autre sexe, ages de moins de 19 

ans revolus ne peuvent occuper un travail de nuit. 

Art. 29 - II est interdit a Temployeur de recourir au personnel feminin pour 

des travaux de nuit. 

Des derogations speciales peuvent toutefois etre accordees par I'inspecteur 

du travail territorialement competent, lorsque la nature de I'activite et les 

specificites du poste de travail justifient ces derogations. 

Section 3 

Travail poste 

Art. 30 - Lorsque les besoins de la production ou du service 1' exigent, I'em- 
ployeur pent organiser le travail par equipes successives ou «travail poste». 
Le travail poste donne droit a une indemnite. 

Section 4 

Heures supplementaires 

Art. 31 -Le recours aux heures supplementaires doit repondre a une 

necessite absolue de service et revetir un caractere exceptionnel. 

Dans ce cas, I'employeur pent requerir tout travailleur pour effectuer des 

heures supplementaires au dela de la duree legale de travail sans que ces 

heures n' excedent 20% de ladite duree legale, sous reser\'e des dispositions 

de r article 26 ci-dessus 

Toutefois et dans les cas expressement prevus ci-apres, il peut etre deroge 

aux limites fixees a I'alinea 2 du present article dans les conditions deter- 

minees dans les conventions et accords collectifs, a savoir : 
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Relations de travail Art. 32 

- prevenir des accidents imminents ou reparer les dommages resultant 
d' accidents, 

- achever des travaux dont 1' interruption risque du fait de leur nature d'en- 
gendrer des dommages. 

Dans ces cas, les representants des travailleurs sont obligatoirement consul- 
tes et I'inspecteur du travail territorial ement competent tenu informe. 
Art. 32 - Les heures supplementaires effectuees donnent lieu au paiement 
d'une majoration qui ne pent en aucun cas etre inferieure a 50% du salaire 
horaire normal. 

Chapitre IV 

Repos legaux conges absences 

Section 1 

Conges et repos legaux 

Art. 33 - Le travailleur a droit a une joumee entiere de repos par semaine. 

Le jour normal de repos hebdomadaire qui correspond aux conditions de 

travail ordinaires, est fixe au vendredi. 

Art. 34 - Les jours feries chomes et payes sont fixes par la loi. 

Art. 35 - Le jour de repos hebdomadaire et les jours feries sont des jours de 

repos legaux. 

Art. 36 - Le travailleur qui a travaille un jour de repos legal a droit a un 

repos compensateur d'egale duree et beneficie du droit de majoration des 

heures supplementaires conformement aux dispositions de la presente loi. 

Art. 37 - Lorsque les imperatifs economiques ou ceux de F organisation de 

la production F exigent, le repos hebdomadaire pent etre differe ou pris un 

autre jour. 

Sont ainsi admis de droit a dormer le repos hebdomadaire par roulement, les 

structures et tous autres etablissements oil une interruption de travail, le jour 

de repos hebdomadaire, est soit incompatible avec la nature de I'activite de 

la structure ou de F etablissement, soit prejudiciable au public. 
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Loi n° 90-11 du 21/04/1990 Art. 45 

Art. 38 - Dans les structures et etablissements de commerce de detail, le 
jour de repos hebdomadaire de tout ou partie du personnel est determine par 
un arrete du wali qui tient compte des necessites d'approvisionnement des 
consormnateurs et des besoins de chaque profession et assure une rotation 
entre les structures et les etablissements de chaque categoric. 
Art. 39 - Tout travailleur a droit a un conge annuel remunere par 1' employeur 
Toute renonciation par le travailleur a tout ou partie de son conge est nuUe 
et de nul effet. 

Art. 40 - Le droit a conge annuel repose sur le travail effectue au cours 
d'une peri ode annuelle de reference qui s'etend du 1 er juillet de I'annee 
precedent le conge au 30 juin de I'annee du conge. 

Pour les travailleurs nouvellement recrutes, le point de depart de la periode 
de reference est la date de recrutement. 

Art. 41 - Le conge remunere est calcule a raison de deux jours et demi par 
mois de travail sans que la duree globale ne puisse exceder trente jours 
calendaires par annee de travail. 

Art. 42 - Un conge supplementaire ne pouvant etre inferieur a dix (10) 
jours par annee de travail est accorde au travailleur exer9ant dans les 
wilayas du Sud. 

Les conventions ou accords collectifs fixent les modalites d' octroi de ce 
conge. 

Art. 43 - Toute periode egale a vingt-quatre jours ouvrables, ou quatre 
semaines de travail est equivalente a un mois de travail lorsqu'il s'agit de 
fixer la duree du conge annuel remunere. 

Cette periode est egale a cent quatre-vingt heures ouvrables pour les trav- 
ailleurs saisonniers ou a temps partiel. 

Art. 44 - La periode superieure a quinze jours ouvrables du premier mois 
de recrutement du travailleur equivaut a un (1) mois de travail pour le cal- 
cul du conge annuel remunere. 

Art 45 - La duree du conge principal pent etre augmentee pour les tra- 
vailleurs occupes a des travaux particulierement penibles ou dangereux 
impliquant des contraintes particulieres sur les plans physique ou nerveux. 
Les conventions ou accords collectifs fixent les modalites d' application du 
present article. 
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Relations de travail Art. 46 

Art 46 - Sont considerees comme periodes de travail pour la determination 
de la duree du conge annuel 

- les periodes de travail accompli, 

- les periodes de conge annuel, 

- les periodes d' absences speciales payees ou autorisees par 1' employeur, 

- les periodes de repos legal prevues aux articles ci-dessus, 

- les periodes d' absences pour matemite, maladies et accidents de travail, 

- les periodes de maintien ou de rappel sous les drapeaux. 

Art. 47 - Le conge de maladie de longue duree ne pent en aucun 
cas ouvrir droit a plus d'un mois de conge annuel et ce, quelle que soit la 
duree du conge de maladie. 

Art. 48 - Le travailleur en conge pent etre rappele pour necessites impe- 
rieuses de service. 

Art 49 - La relation de travail ne pent etre ni suspendue ni rompue durant 
le conge annuel. 

Art. 50 - Le travailleur est autorise a interrompre son conge annuel a la suite 
d'une maladie pour beneficier du conge de maladie et des droits y afferents. 
Art. 51 - Le programme de depart en conge annuel et son fractionnement 
sont fixes par F employeur apres avis du comite de participation institue par 
la presente loi, lorsque celui-ci existe. 

Art. 52 - L'indemnite afferente au conge annuel est egale au douzieme de 
la remuneration totale per9ue par le travailleur au cours de 1' annee de refe- 
rence du conge ou au titre de F annee precedant le conge. 
Art. 52 bis. - L'indemnite de conge annuel due aux travailleurs des profes- 
sions, branches et secteurs d'activite qui ne sont pas habituellement occu- 
pes d'une fa9on continue par un meme organisme employeur au cours de la 
periode retenue pour F appreciation du droit au conge, est payee par une 
caisse specifique. 

Les organismes employeurs cites ci-dessus doivent obligatoirement s'affi- 
lier a cette caisse. 

Les professions, branches et secteurs d'activite prevus ci-dessus sont fixes 
par voie reglementaire. 
14 



Loi n° 90-11 du 21/04/1990 Art. 54 

Art. 52 ten - Les depenses afferentes au paiement de rindemnite de conge 

prevue a 1' article 52 bis ci-dessus, ainsi que les frais de gestion sont couverts 

par une cotisation a la charge exclusive des organismes employeurs. 

Le taux et les modalites de recouvrement de cette cotisation sont fixes par 

voie reglementaire. 

Art. 52 quater. - La creation de la caisse specifique prevue a la presente 

ordonnance ainsi que les conditions et modalites de son fonctionnement 

sont fixees par voie reglementaire. 

Section 2 

Absences 

Art. 53 - Sauf les cas expressement prevus par la loi ou par la regie- 
mentation, le travailleur, quelle que soit sa position dans la hierarchie, ne 
pent etre remunere pour une periode non travaillee sans prejudice des 
mesures disciplinaires prevues au reglement interieur. 
Art. 54 - Outre les cas d' absence pour des causes prevues par la legislation 
relative a la securite sociale, le travailleur peut beneficier, sous reserve de 
notification et de justification prealable a I'employeur, d' absences sans 
perte de remuneration pour les motifs suivants : 

- pour s'acquitter des taches liees a une representation syndicale ou une 
representation du personnel, selon les durees fixees par les dispositions 
legales ou conventionnelles, 

- pour suivre des cycles de formation professionnelle ou syndicale autorises 
par I'employeur et pour passer des examens academiques ou profession- 
nels, 

- a I'occasion de chacun des evenements familiaux suivants: mariage du tra- 
vailleur, naissance d'un enfant du travailleur, mariage de Fun des descen- 
dants du travailleur, deces d'ascendant, descendant et collateral au ler degre 
du travailleur ou de son conjoint, deces du conjoint du travailleur, circonci- 
sion d'un enfant du travailleur Le travailleur beneficie dans ces cas de trois 
(3) jours ouvrables remuneres. 

Toutefois, dans les cas de naissance ou de deces la justification intervient 
ulterieurement. 

- I'accomplissement du pelerinage aux lieux saints une fois durant la car- 
riere professionnelle du travailleur. 
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Relations de travail Art. 55 

Art. 55 - Durant les periodes pre et postnatales, les travailleurs feminins 
beneficient du conge de matemite conformement a la legislation en vigueur. 
lis peuvent beneficier egalement de facilites dans les conditions fixees par 
le reglement interieur de F organisme employeur. 

Art. 56 - Des autorisations d' absences speciales non remunerees peuvent 
etre accordees par 1' employeur aux travailleurs qui ont un besoin imperieux 
de s' absenter dans les conditions fixees par le reglement interieur. 

Chapitre V 

Formation et promotion en cours d'emploi 

Art. 57 - Chaque employeur est tenu de realiser des actions de formation et 
de perfectionnement en direction des travailleurs selon un programme qu' il 
soumet a I'avis du comite de participation. 

L' employeur est tenu egalement dans le cadre de la legislation en vigueur, 
d' organiser des actions d'apprentissage pour permettre a des jeunes d'ac- 
querir des connaissances theoriques et pratiques indispensables a I'exercice 
d'un metier. 

Art. 58 - Tout travailleur est tenu de suivre les cours, cycles ou actions de 
formation ou de perfectionnement organises par 1' employeur en vue 
d' actualiser, d' approf ondir ou d'accroitre ses connaissances generates, 
professionnelles et technologiques. 

Art. 59 - L'employeur pent exiger des travailleurs, dont les qualifications 
ou competences le permettent, de contribuer activement aux actions de 
formation et de perfectionnement qu'il organise. 

Art. 60 - Sous reserve de 1' accord de l'employeur, le travailleur qui s'ins- 
crit a des cours de formation ou de perfectionnement professionnels, pent 
beneficier d'une adaptation de son temps de travail ou d'un conge special 
avec reservation de son poste de travail. 

Art. 61 - La promotion sanctionne une elevation dans I'echelle de qua- 
lification ou dans la hierarchie professionnelle. 

Elle s'effectue compte tenu des postes disponibles, de I'aptitude et du 
merite du travailleur 
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Loi n° 90-11 du 21/04/1990 Art. 65 

Chapitre VI 

Modification, cessation et suspension 
de la relation de travail 

Section 1 

Modification du contrat 
de travail 

Art. 62 - Le contrat de travail est modifie lorsque la loi, la reglementation, 
les conventions ou accords collectifs enoncent des regies plus favorables 
aux travailleurs que celles qui y sont stipulees. 

Art. 63 - Sous reserve des dispositions de la presente loi, les clauses et la 
mesure du contrat de travail peuvent etre modifiees par la volonte commu- 
ne du travailleur et de I'employeur 

Section 2 

De la suspension de la relation de travail 

Art. 64 - La suspension de la relation de travail intervient de droit par 
I'effet: 

- de I'accord mutuel des parties, 

- des conges de maladie ou assimiles tels que prevus par la legislation et la 
reglementation relative a la securite sociale, 

- de I'accomplissement des obligations du service national et des periodes 
de maintien ou d'entretien dans le cadre de la reserve, 

- de I'exercice d'une charge publique elective, 

- de la privation de liberie du travailleur tant qu'une condamnation de venue 
definitive n'aura pas ete prononcee, 

- d'une decision disciplinaire suspensive d'exercice de fonction, 

- de I'exercice du droit de greve, 

- du conge sans solde. 

Art. 65 - Les travailleurs vises a 1 'article 64 ci-dessus sont reintegres de 
droit a leur poste de travail ou a un poste de remuneration equivalente a 
I'expiration des periodes ayant motive la suspension de la relation de travail. 
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Section 3 

Cessation de la relation de travail 

Art. 66 - La relation de travail cesse par I'effet de : 

- la nuUite ou F abrogation legale du contrat de travail; 

- Tarrivee a terme du contrat de travail a duree determinee; 

- la demission; 

- le licenciement; 

- rincapacite totale de travail, telle que definie par la legislation; 

- licenciement pour compression d'effectifs; 

- la cessation d'activite legale de I'organisme employeur; 

- la retraite; 

- le deces. 

Art. 67 - A la cessation de la relation de travail, il est delivre au travailleur 

un certificat de travail indiquant la date de recrutement, la date de cessation 
de la relation de travail ainsi que les postes occupes et les periodes 
correspondantes. 

La delivrance du certificat de travail n' annule pas les droits et obligations 
de r employeur et du travailleur, nes du contrat de travail ou contrats de for- 
mation sauf s'il en est convenu autrement par ecrit entre eux. 
Art. 68 - La demission est un droit reconnu au travailleur 
Le travailleur qui manifeste la volonte de rompre la relation de travail avec 
I'organisme employeur, presente a celui-ci sa demission par ecrit. 
II quitte son poste de travail apres une periode de preavis dans les condi- 
tions fixees par les conventions ou accords coUectifs. 
Art. 69 - Lorsque des raisons economiques le justifient, 1' employeur peut 
proceder a une compression d'effectifs. 

La compression d'effectifs qui consiste en une mesure de licenciement col- 
lectif se traduisant par des licenciements individuels simultanes, est decidee 
apres negociation collective. II est interdit a tout employeur qui a precede a 
une compression d'effectifs de recourir sur les memes lieux de travail a de 
nouveaux recrutements dans les categories professionnelles des travailleurs 
concemes par la compression d'effectifs. 

Art. 70 - Avant de proceder a une compression d'effectifs, 1' employeur est 
tenu de recourir a tous les moyens susceptibles de reduire le nombre des 
licenciements et notamment 

- a la reduction des horaires de travail, 
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- au travail a temps partiel tel que defini dans la presente loi, 

- a la procedure de mise a la retraite conformement a la legislation en 
vigueur, 

- a I'examen des possibilites de transfert du personnel vers d'autres activites 
que I'organisme employeur pent developper ou vers d'autres entreprises. 
En cas de refus, le travailleur beneficie d'une indemnite de licenciement 
pour compression d'effectifs. 

Art. 71 - Les modalites de compression d'effectifs sont fixees apres epui- 
sement de tous les moyens susceptibles d'en interdire le recours, sur la base 
notamment des criteres d'anciennete, d' experience et de qualification pour 
chaque poste de travail. 

Les conventions et accords coUectifs precisent 1' ensemble des modalites 
fixees. 

Art. 72 - En cas de licenciement individuel ou coUectif au sein de I'orga- 
nisme employeur, le travailleur recrute pour une duree indeterminee a droit 
a une indenmite de licenciement. 

Cette indemnite est due a raison d'un mois par annee de travail au sein de 
I'organisme employeur dans la limite de quinze (15) mois, apres epuise- 
ment du droit au conge annuel remunere. 

Le montant de cette indenmite est calcule sur la base de la moyenne men- 
suelle la plus avantageuse des remunerations per^ues durant les trois der- 
nieres annees de travail. 

Art. 73 - Le licenciement a caractere disciplinaire intervient dans les cas de 
fautes graves commises par le travailleur. 

Outres les fautes graves sanctionnees par la legislation penale, cormnises a 
I'occasion du travail, sont notarmnent considerees cormne fautes graves 
susceptibles d'entrainer le licenciement sans delai-conge ni indemnite les 
actes par lesquels le travailleur : 

- refuse sans motif valable d'executer les instructions liees a ses obligations 
professionnelles ou celles dont I'inexecution pourrait porter prejudice a 
I'entreprise et qui emaneraient de la hierarchie designee par 1' employeur 
dans I'exercice normal de ses pouvoirs; 
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- divulgue des infonnations d'ordre professioimel relatives aux techniques, 
technologies, processus de fabrication, modes d' organisation ou des docu- 
ments internes a I'organisme employeur sauf si I'autorite hierarchique I'au- 
torise ou si la loi le permet; 

- participe a un arret coUectif et concerte de travail en violation des dispo- 
sitions legislatives en vigueur en la matiere; 

- commet des actes de violence; 

- cause intentionnellement des degats materiels aux edifices, ouvrages, 
machines, instruments, matieres premieres et autres objets en rapport avec 
le travail; 

- refuse d'executer un ordre de requisition notifie conformement aux dispo- 
sitions de la legislation en vigueur; 

- consomme de I'alcool ou de la drogue a I'interieur des lieux de travail. 
Art. 73-1 - Dans la determination de la faute grave commise par le tra- 
vailleur, 1' employeur devra tenir compte notanmient des circonstances dans 
lesquelles la faute s'est produite, de son etendue et de son degre de gravite, 
du prejudice cause, ainsi que de la conduite que le travailleur adoptait, jus- 
qu' a la date de sa faute envers le patrimoine de son organisme employeur. 
Art. 73-2 - Le licenciement prevu a I'article 73 ci-dessus est prononce dans 
le respect des procedures fixees par le reglement interieur 

Celles-ci prevoient obligatoirement la notification ecrite de la decision de 
licenciement, 1' audition par 1' employeur du travailleur conceme qui pent a 
cette occasion se faire assister par un travailleur de son choix, appartenant 
a I'organisme employeur. 

Art. 73-3 - Tout licenciement individuel intervenu en violation des disposi- 
tions de la presente loi est presume abusif, a charge pour I'employeur d'ap- 
porter la preuve du contraire. 

Art. 73-4 - Si le licenciement d'un travailleur survient en violation des pro- 
cedures legales et/ou conventionnelles obligatoires, le tribunal saisi, qui sta- 
tue en premier et dernier ressort, annule la decision de licenciement pour 
non respect des procedures et impose a I'employeur d'accomplir la proce- 
dure prevue, et accorde au travailleur, a la charge de I'employeur, une com- 
pensation pecuniaire qui ne saurait etre inferieure au salaire per9U par le tra- 
vailleur comme s'il avait continue a travailler. 

Si le licenciement d'un travailleur survient en violation des dispositions de 
I'article 73 ci-dessus, il est presume abusif. Le tribunal saisi, statue en pre- 
mier et en dernier ressort, et se prononce soit, sur la reintegration du tra- 
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vailleur dans I'entreprise avec maintien de ses avantages acquis soil, en cas 
de refus par I'une ou I'autre dcs parties, sur 1' octroi au travailleur d'une 
compensation pecuniaire qui ne peut etre inferieure a six (6) mois de 
salaire, sans prejudice des dommages et interets eventuels. 
Le jugement rendu en la matiere est susceptible de pourvoi en cassation. 
Art. 73-5 - Le licenciement ouvre droit, pour le travailleur qui n' a pas com- 
mis de faute grave, a un delai-conge dont la duree minimale est fixee dans 
les accords ou conventions collectives. 

Art. 73-6 - Le travailleur licencie a droit pendant la duree de son delai- 
conge, a deux heures par jour, cumulables et remuneres pour lui permettre 
de rechercher un autre emploi. 

L'organisme employ eur peut s'acquitter de 1' obligation de dormer le delai- 
conge en versant au travailleur licencie une somme egale a la remuneration 
totale qu'il aurait per9ue pendant le meme temps. 

La cessation d'activite ne libere pas l'organisme employeur de son 
obligation de respecter le delai-conge. 

Art. 74 - S'il survient une modification dans la situation juridique de l'or- 
ganisme employeur, toutes les relations de travail en cours, au jour de la 
modification, subsistent entre le nouvel employeur et les travailleurs. 
Toute modification eventuelle dans les relations de travail ne peut intervenir 
que dans les formes et aux conditions prevues par la presente loi par voie 
de negociation collective. 

Chapitre VII 

Reglement interieur 

Art. 75 - Dans les organismes employeurs occupant vingt (20) travailleurs 

et plus, r employeur est tenu d'elaborer un reglement interieur et de le 

soumettre pour avis aux organes de participation ou, a defaut, aux repre- 

sentants des travailleurs avant sa mise en oeuvre. 

Art. 76 - Dans les organismes employeurs occupant moins de vingt (20) 

travailleurs, 1' employeur peut elaborer un reglement interieur selon les spe- 

cificites des activites. 

La nature de ces activites est fixee par voie reglementaire. 
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Art. 77 - Le reglement interieur est un document par lequel I'employeur 
fixe obligatoirement les regies relatives a 1' organisation technique du tra- 
vail, a I'hygiene, a la securite et a la discipline. 

Dans le domaine disciplinaire, le reglement interieur fixe la qualification 
des fautes professionnelles, les degres des sanctions correspondantes et les 
procedures de mise en oeuvre. 

Art. 78 - Les clauses du reglement interieur qui supprimeraient ou 
limiteraient les droits des travailleurs tels qu'ils resultent des lois, des regle- 
ments et des conventions ou accords collectifs en vigueur sont nuUes et de 
nul effet. 

Art. 79 - Le reglement interieur prevu a I'article 75 ci-dessus est depose 
aupres de I'inspection du travail territorial ement competente pour approba- 
tion de conformite avec la legislation et la reglementation du travail dans un 
delai de huit (8) jours. 

Le reglement interieur prend effet des son depot aupres du greffe du travail 
territorialement competent. 

II lui est assure par I'employeur une large publicite en direction des tra- 
vailleurs concemes. 

TITRE IV 

Renumeration du travail 

Chapitre I 

Dispositions generales 

Art. 80 - En contrepartie du travail foumi, le travailleur a droit a une remu- 
neration au litre de laquelle il per9oit un salaire ou un revenu proportionnel 
aux resultats du travail. 
Art. 81 - Par salaire, au sens de la presente loi, il faut entendre 

- le salaire de base tel qu'il resulte de la classification professionnelle de 
I'organisme employeur, 

- les indemnites versees en raison de 1' anciennete du travailleur, des heures 
supplementaires effectuees ou en raison de conditions particulieres de travail 
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et, notamment, de travail poste, de nuisance et d'astreinte, y compris le tra- 
vail de nuit et rindemnite de zone, 

- les primes liees a la productivite et aux resultats du travail. 

Art. 82 - Par revenu proportionnel aux resultats du travail, il faut entendre 
la remuneration au rendement et notamment a la tache, a la piece, au cachet 
et au chiffre d'affaires. 

Art. 83 - Les remboursements de frais sont verses en raison de sujetions par- 
ticulieres imposees par I'employeur au travailleur (missions commandees, 
utilisation du vehicule personnel pour le service et sujetions similaires). 
Art. 84 - Tout employeur est tenu d' assurer pour un travail de valeur egale 
I'egalite de remuneration entre les travailleurs sans aucune discrimination. 
Art. 85 - La remuneration est exprimee en des termes exclusivement mone- 
taires et son paiement s'effectue en des moyens exclusivement monetaires. 
Art. 86 - Le montant de la remuneration ainsi que celui de tons les elements 
qui la composent figurent, nommement, dans la fiche de paie periodique 
etablie par F employeur 
Cette disposition ne s'applique pas aux remboursements de frais. 

Chapitre II 

Salaire national minimum garanti 

Art. 87 - Le salaire national minimum garanti (SNMG) applicable dans les 
secteurs d'activite est fixe par decret, apres consultation des associations 
syndicates de travailleurs et d'employeurs les plus representatives. 
Pour la determination du SNMG il est tenu compte de 1' evolution 

- de la productivite moyenne nationale enregistree, 

- de I'indice des prix a la consommation, 

- de la conjonction economique generate. 

Art. 87 bis - Le salaire national minimum garanti, prevu a Particle 87 ci- 
dessus, comprend le salaire de base, les indemnites et primes de toute natu- 
re a I'exclusion des indemnites versees au titre de remboursement de frais 
engages par le travailleur. 
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Chapitre III 

Privileges et garanties 

Art. 88 - L'employeur est tenu de verser regulierement a chaque travailleur 
et a tenne echu, la remuneration qui lui est due. 

Art. 89 - Les remunerations ou avances sur remunerations sont payees par 
preference a toutes autres creances, y compris celles du tresor et de la secu- 
rite sociale et ce, quelles que soient la nature, la validite et la forme de la 
relation de travail. 

Art. 90 - Les remunerations contenues dans les sommes dues par l'em- 
ployeur ne peuvent etre frappees d' opposition, de saisie ni etre retenues pour 
quelque motif que ce soit, au prejudice des travailleurs auxquelles elles sont 
dues. 

TITRE V 

Participation des travailleurs 

Chapitre I 

Organes de participation 

Art. 91 -Au soin de I'organisme employeur, la participation des travailleurs 
est assuree : 

- au niveau de tout lieu de travail distinct comprenant au moins vingt (20) 
travailleurs par des delegues du personnel; 

- au niveau du siege de I'organisme employeur par un comite de partici- 
pation compose de delegues du personnel elus conformement a 1 'article 93 
ci-dessous. 

Art. 92 - Lorsqu'il existe, au sein d'un meme organisme employeur, 
plusieurs lieux de travail distincts, comprenant chacun moins de vingt (20) 
travailleurs mais dont le nombre total est egal ou superieur a vingt (20), les 
travailleurs peuvent etre affilies au lieu de travail le plus proche ou regrou- 
pes pour leurs delegues du personnel. 

Art. 93 - Au sein d'un meme organisme employeur, les delegues du pers- 
onnel elus conformement aux articles 91 et 92 de la presente loi, elisent en 
leur sein un comite de participation dont le nombre de delegues est 
determine dans les conditions fixees a 1 'article 99 ci-dessous. 
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Art. 93 bis -Dans les cas oil rorganisme employeur n'est constitue que 
d'un lieu de travail distinct unique, le delegue du personnel elu conforme- 
ment aux articles 91 et 199 de la presente loi, exerce les prerogatives du 
comite de participation prevues a I'article 94 ci-dessus. 

Chapitre II 

Attributions des organes de participation 

Art. 94 - Le comite de participation a les attributions suivantes : 

1) Recevoir les informations qui lui sont communiquees au moins chaque 
trimestre par F employeur : 

- sur revolution de la production des biens et de services, des ventes et de 
la productivite du travail, 

- sur revolution des effectifs et de la structure de Tempi oi, 

- sur le taux d'absenteisme, les accidents de travail et les maladies prof- 
essionnelles, 

- sur r application du reglement interieur. 

2) Surveiller 1' execution des dispositions applicables en matiere d'emploi, 
d'hygiene, de securite et celles relatives a la securite sociale. 

3) Engager toute action appropriee aupres de I'employeur lorsque les dis- 
positions legates et reglementaires concemant F hygiene, la securite et la 
medecine du travail ne sont pas respectees. 

4) Exprimer un avis avant la mise en oeuvre par I'employeur des decisions 
se rapportant : 

- aux plans annuels et bilans de leur execution, 

- a r organisation du travail (normes de travail, systeme de stimulation, 
controle du travail, horaire du travail), 

- aux projets de restructuration de Tempi oi (reduction de la duree de travail, 
redeploiement et compression d' effectifs), 

- aux plans de formation professionnelle, de recyclage, de perfectionnement 
et d'apprentissage, 

- aux modeles de contrat de travail, de formation et d'apprentissage, 

- au reglement interieur de 1' organisme employeur. 

Les avis doivent etre emis dans un delai maximum de quinze (15) jours 
apres expose des motifs formules par 1' employeur. En cas de disaccord sur 
le reglement interieur, I'inspecteur du travail est obligatoirement saisi. 
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5) Gerer les oeuvres sociales de Forganisme employeur. Lorsque la gestion 
des oeuvres sociales est confiee a I'employeur, apres accord de celui-ci, une 
convention entre le comite de participation et I'employeur en precisera les 
conditions, modalites d'exercice et de controle. 

6) Consulter les etats financiers de rorganisme employeur : bilans, comptes 
d' exploitation, comptes profits et pertes. 

7) Informer regulierement les travailleurs des questions traitees sauf celles 
ayant trait aux processus de fabrication, aux relations avec les tiers ou celles 
revetues d'un cachet confidentiel ou secret. 

Art. 95 - Lorsque I'organisme employeur regroupe plus de cent cinquante 
(150) travailleurs et lorsqu'il existe en son sein un conseil d' administration 
ou de surveillance, le comite de participation designe panni ses membres ou 
en dehors d' eux des administrateurs charges de representer les travailleurs 
au sein dudit conseil conformement a la legislation en vigueur. 
Art. 96 - Lorsque Forganisme employeur est constitue de plusieurs lieux de 
travail distincts, les delegues du personnel de chaque lieu distinct exercent, 
sous le controle du comite de participation, les prerogatives de celui- ci pre- 
cisees aux alineas 1 et 3 de I'article 94 relativement au lieu de travail 
conceme. 

Chapitre III 

Mode d' election et composition 
des organes de participation 

Art. 97 - Les delegues du personnel sont elus en conf ormite avec les articles 

91 et 92 precedents, par les travailleurs concemes au suffrage personnel 

libre, secret et direct. 

Ne sont pas eligibles, les cadres dirigeants de I'organisme employeur, les 

ascendants, descendants, coUateraux ou parents par alliance au premier 

degre de I'employeur et des cadres dirigeants, les travailleurs occupant des 

postes de responsabilite avec pouvoir disciplinaire et les travailleurs ne 

jouissant pas de leurs droits civils et civiques. 

Les delegues du personnel sont elus parmi les travailleurs confirmes reunis- 

sant les conditions pour etre electeurs, ages de vingt et un (2 1) ans revolus 

et justifiant de plus d'une annee d'anciennete au sein de I'organisme 

employeur. 
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La condition d'anciennete prevue a I'alinea ci-dessus n'est pas requise pour 
rorganisme employeur cree depuis moins d'une annee. 
Art. 98 - Le scrutin est a deux (2) tours. Au premier tour de scrutin, les 
candidats a 1' election des delegues du personnel sont presentes par les 
organisations syndicales representatives au sein de F organisme employeur, 
parmi les travailleurs remplissant les criteres d'eligibilite fixes a I'article 97 
ci-dessus. 

Si le nombre de votants est inferieur a la moitie des electeurs, il est procede 
dans un delai n' excedant pas trente (30) jours a un second tour de scrutin. 
Dans ce cas, peuvent se presenter aux elections tons les travailleurs remplis- 
sant les criteres d'eligibilite fixes a I'article 97 ci-dessus. 
En cas d'absence d'organisation(s) syndicale(s) representative(s) au sein de 
r organisme employeur, les elections des delegues du personnel sont orga- 
nisees dans les conditions prevues a I'alinea 3 precedent, compte tenu du 
taux minimal de participation au scrutin tel que fixe a I'alinea 2 ci-dessus. 
Le mode de scrutin devra permettre, en outre, une representation equitable 
des differentes categories socioprofessionnelles au sein du lieu de travail et 
de r organisme employeur conceme. 

Sont declares elus, les candidats ayant recueilli le plus grand nombre de 
voix. Lorsque deux ou plusieurs candidats ont recueilli le meme nombre de 
voix, I'anciennete au sein de F organisme employeur est prise en considera- 
tion pour les departager. Toutefois, dans le cas oil les candidats elus ont la 
meme anciennete, le plus age d'entre eux I'emporte. 
Les modalites d' application du present article notamment celles relatives a 
I'organisation des elections sont fixees par voie reglementaire, apres 
consultation des organisations syndicales des travailleurs et des employeurs 
les plus representatives. 
Art. 99 - Le nombre de delegues du personnel est fixe comme suit: 

- de 20 a 50 travailleurs 1 delegue, 

- de 51 a 150 travailleurs 2 delegues, 

- de 151 a 400 travailleurs 4 delegues, 

- de 401 a 1000 travailleurs 6 delegues. 

Au-dela de 1000 travailleurs il sera decompte un (1) delegue supple- 
mentaire par tranche de 500 travailleurs. 

Art. 100 -Toute contestation portant sur les elections des delegues du per- 
sonnel est portee dans les trente (30) jours suivant les elections devant le 
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tribunal territorialement competent qui se prononce dans un delai de trente 
(30) jours de sa saisine par un jugement rendu en premier et dernier ressort. 
Art. 101 - La duree du mandat des delegues du personnel est de trois (3) 
ans, le mandat des delegues du personnel pent leur etre retire par decision 
de la majorite des travailleurs qui les ont elus lors d'une assemblee generate 
convoquee par le president du bureau du comite de participation vise a 
I'article 102 ou organisee a la demande du tiers au moins des travailleurs 
concemes. 

En cas de vacance pour un motif quelconque, le delegue du personnel est 
remplace par le travailleur ayant obtenu, lors des elections, un nombre de 
voix immediatement inferieur, a la derniere personne elue delegue du 
personnel. 

Chapitre IV 

Fonctionnement et facilites 

Art. 102 - Lorsque le comite de participation est compose d'au moins deux 
delegues du personnel, il etablit son reglement interieur et procede a I'elec- 
tion en son sein d'un bureau compose d'un president et d'un vice-president. 
Art. 103 - Le comite de participation se reunit au moins une fois tous les 
trois (3) mois. II se reunit obligatoirement a la demande de son president ou 
de la majorite de ses membres. 

L'ordre du jour de ces reunions est obligatoirement porte a la connaissance 
de I'employeur au moins quinze (15) jours a I'avance. 
U employ eur pent deleguer un ou plusieurs de ses coUaborateurs a ces 
reunions. 

Art. 104 - Le comite de participation se reunit egalement sous la presidence 
de I'employeur ou de son representant dtiment habilite, assiste de ses prin- 
cipaux coUaborateurs au moins une fois par trimestre. 
L'ordre du jour de ces reunions devra etre porte a la connaissance du 
president du bureau du comite de participation au moins trente (30) jours a 
I'avance et devra traiter de sujets relevant des attributions du comite de par- 
ticipation. Des dossiers relatifs aux questions qui devront etre traitees 
devront etre foumis au president du bureau du comite de participation. 
Le bureau du comite de participation pent proposer I'adjonction de points a 
l'ordre du jour de la reunion sous reserve que les questions soulevees 
relevent de ses attributions et a condition que les dossiers correspondants 
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etablis par le bureau du comite de participation parviennent a I'employeur 
au moins quinze (15) jours avant la date prevue pour la tenue de la reunion. 
Art. 105 - Au niveau de chaque lieu de travail, le representant habilite de 
I'employeur assiste de ses principaux coUaborateurs tient une reunion au 
moins tous les trois (3) mois avec les delegues du personnel concemes 
conformement a 1 'article 96 precedent sur la base d'un ordre du jour prea- 
lablement etabli et qui leur aura ete communique au moins sept (7) jours 
avant la tenue de la reunion. 

Art. 106 - Les delegues du personnel ont le droit de disposer mensuell- 
ement d'un credit de dix (10) heures payees par I'employeur comme temps 
de travail, pour I'exercice de leur mandat, sauf durant leur conge annuel. 
Les modalites d' utilisation du credit horaire ainsi alloue fait I'objet d'un 
accord avec F employeur 

Art. 107 - Les delegues du personnel peuvent convenir de cumuler les cre- 
dits d'heures qui leur sont allouees au profit d'un ou plusieurs delegues, 
apres accord de I'employeur. 

Art. 108 - Le temps passe par les delegues du personnel aux reunions 
convoquees a I'initiative de I'employeur ou acceptees par celui- ci a leur 
demande, n'est pas pris en compte pour le calcul du credit d'heures vise a 
I'article 106 ci-dessus 

Art. 109 - L employeur mettra a la disposition du comite de participation et 
des delegues du personnel, les moyens necessaires pour la tenue de leurs 
reunions et pour la realisation des travaux de secretariat. 
Art. 110 - Le comite de participation organise ses activites dans le cadre de 
ses attributions et de son reglement interieur et pent recourir a des exper- 
tises non patronales. 

Art. Ill - En application de I'article 110 ci-dessus, des budgets sont alloues 
par r organisme employeur selon les modalites fixees par voie reglementaire. 
Art. 112 - Dans I'exercice de leurs activites professionnelles, les delegues 
du personnel sont soumis aux dispositions legislatives, reglementaires et 
conventionnelles relatives aux droits et obligations des travailleurs. 
Art. 113 - Aucun delegue du personnel ne pent faire I'objet, de la part de 
I'employeur, d'un licenciement, d'une mutation ou de toute autre sanction 
disciplinaire de quelque nature que ce soit, du fait des activites qu'il tient de 
son mandat. 
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TITRE VI 
Negociation collective 

Chapitre I 

Dispositions generales 

Art. 114 - La convention collective est un accord ecrit sur 1' ensemble des 
conditions d' emploi et de travail pour une ou plusieurs categories professio- 
nnelles. 

L'accord collectif est un accord ecrit dont I'objet traite d'un ou des aspects 
determines des conditions d' emploi et de travail pour une ou plusieurs cate- 
gories socioprofessionnelles de cet ensemble. II pent constituer un avenant 
a la convention collective. 

Les conventions et accords collectifs sont conclus au sein d'un meme orga- 
nisme employeur entre I'employeur et les representants syndicaux des tra- 
vailleurs. 

lis sont egalement conclus entre un groupe d'employeurs ou une ou 
plusieurs organisations syndicates d'employeurs representatives d'une part 
et une ou plusieurs organisations syndicates representatives des travailteurs 
d' autre part. 

La representativite des parties a la negociation est determinee dans tes 
conditions fixees par la loi. 

Art. 115 - La convention collective (l'accord collectif) determine son 
champ d' application professionnel et territorial. 

Lite (it) pent concemer une ou plusieurs categories socioprofessionnelles, 
un ou plusieurs organismes employeurs et revetir un caractere local, regio- 
nal ou national. 

Art. 116 - Lorsque les conventions collectives (accords collectifs) con- 
cement plusieurs organismes employeurs, elles (its) n'engagent ces demiers 
qu'a la condition que les representants des travailteurs et des employeurs 
desdits organismes en soient ensemble parties prenantes ou qu'ils y adhe- 
rent d'un commun accord. 

Art 117 - La convention collective (l'accord collectif) est conclue (conctu) 
pour une duree determinee ou pour une duree indeterminee. A defaut de 
stipulations contraires, la convention collective (l'accord collectif) a duree 
determinee qui arrive a expiration continue a produire ses effets comme une 
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convention (un accord) a duree indetenninee, jusqu'a adoption d'une nou- 
velle convention (d'un nouvel accord) par les parties concemees. 
Art. 118 - Les dispositions les plus favorables contenues dans les diffe- 
rentes conventions collectives (accords coUectifs) auxquelles Torganisme 
employeur a souscrit ou adhere s'imposent a lui et s'appliquent aux tra- 
vailleurs de Torganisme conceme sauf dispositions favorables contenues 
dans les contrats de travail avec I'entreprise. 

Art. 119 - Les organismes employeurs doivent assurer une publicite suffi- 
sante aux conventions collectives (accords coUectifs) auxquelles ils sont 
parties prenantes en direction des coUectifs des travailleurs concemes. 
Lin exemplaire de ces conventions collectives (accords coUectifs) est tenu 
en permanence a la disposition des travailleurs, en tout lieu de travail distinct. 



Chapitre II 

Contenu des conventions collectives 

Art. 120 - Les conventions collectives conclues dans les conditions fixees 
par la presente loi traitent des conditions d' emploi et de travail et peuvent 
notamment traiter des elements ci-apres : 

1) classification professionnelle. 

2) normes de travail, y compris les horaires de travail et leur repartition. 

3) salaires de base minimum correspondants. 

4) indemnites liees a I'anciennete, aux heures supplementaires ou aux 
conditions de travail y compris rindemnite de zone. 

5) primes liees a la productivite et aux resultats du travail. 

6) modalites de remuneration au rendement pour les categories de tra- 
vailleurs concemes. 

7) remboursement de frais. 

8) periode d'essai et preavis. 

9) duree de travail effectif pour les emplois a fortes sujetions ou comportant 
des periodes d'inactivite. 

10) absences speciales. 

11) procedures de conciliation en cas de conflit coUectif de travail. 

12) service minimum en cas de greve. 

13) exercice du droit syndical. 

14) duree de la convention et modalites de reconduction, de revision ou de 
denonciation. 
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Chapitre III 

Convention collective d'entreprise et 
convention de rang superieur 

Art. 121 - Chaque organisme employeur peut disposer d'une convention 
collective (d'un accord coUectif) d'entreprise ou etre partie prenante d'une 
convention collective (d'un accord coUectif) d'un rang superieur 
Art. 122 - Les conventions collectives (accords collectifs) qui depassent le 
cadre de 1' organisme employeur sont reputees de rang superieur des lors 
qu'elles sont negociees et conclues par des organisations syndicales de tra- 
vailleurs et d'employeurs reconnues representatives dans le champ d' appli- 
cation sectoriel, professionnel ou territorial desdites conventions. 

Chapitre IV 

Negociation des conventions collectives 

Art. 123 - A la demande d'une des parties visees a I'article 114 ci-dessus, 

la negociation des conventions collectives (accords collectifs) est menee par 

des commissions paritaires de negociation composees d'un nombre egal de 

representants syndicaux de travailleurs et d' employeurs dUment mandates 

par ceux qu'ils representent. 

Leur designation est du ressort de chacune des parties a la negociation. 

Art. 124 - Pour les conventions collectives (accords collectifs) d'entre- 

prises, chacune des parties peut etre representee par trois (3) a sept (7) 

membres. 

Pour les conventions de rang superieur, les representants de chacune des 

parties ne peuvent exceder onze (11) membres. 

Art. 125 - Pour la conduite des negociations collectives, chacune des parties 

a la negociation designe un president qui exprime le point de vue 

majoritaire des membres de la delegation qu'il conduit et dont il devient le 

porte -parole. 
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Chapitre V 

Execution des conventions collectives 

Art. 126 - La convention collective (1' accord coUectif) est presentee (pre- 
sente) des sa conclusion aux seules fins d'enregistrement par les parties a la 
negociation collective ou par la plus diligente d'entre elles aupres de I'ins- 
pection du travail et du greffe du tribunal : 

- du lieu du siege de Torganisme employeur lorsqu'il s'agit d'une conv- 
ention collective (d'un accord coUectif) d'entreprise, 

- du siege de la commune lorsque le champ d'application est limite a la 
commune, 

- du siege de la wilaya lorsque le champ d'application s'etend a la wilaya 
ou a plusieurs communes de la wilaya, 

- d'Alger pour les conventions collectives (accords coUectifs) inter- wilayas, 
de branche ou nationales. 

Art. 127 - Les conventions collectives (accords collectifs) obligent tous 
ceux qui les ont signees ou qui y ont adhere a I'accomplissement des for- 
malites prevues a I'article precedent. 

Art. 128 - Les personnes liees par une convention collective (un accord col- 
lectif) peuvent intenter toute action visant a obtenir I'execution des engage- 
ments contractes sans prejudice des reparations qu' elles pourraient deman- 
der pour violation de ladite convention (dudit accord). 
Art. 129 - Les organisations syndicates de travailleurs et d'employeurs qui 
sont liees par une convention collective (un accord coUectif) peuvent exer- 
cer toutes les actions en justice qui naissent de ce chef, en faveur de leurs 
membres et peuvent egalement intenter en leur nom propre, toute action 
visant a obtenir I'execution des engagements contractes. 
Art. 130 - les inspecteurs du travail veillent a I'execution des conventions 
collectives (accords collectifs) et sont saisis de tout differend concemant 
leur application. 

Art. 131 - La convention collective (1' accord coUectif) pent etre denoncee 
(denonce) en partie ou en totalite par les parties signataires. 
La denonciation ne pent toutefois intervenir dans les douze (12) mois qui 
suivent son enregistrement. 

Art. 132 - La denonciation est signifiee par lettre recommandee a I'autre 
partie signataire, avec copie a I'inspection du travail qui enregistre ladite 

33 



Relations de travail Art. 133 

convention (ledit accord) et la depose aupres du greffe du tribunal 
consignataire. 

Art. 133 - La signification de la denonciation emporte obligation pour les 
parties d' avoir a engager des negociations dans les trente (30) jours pour la 
conclusion d'une nouvelle convention collective (d'un nouvel accord 
collectif). 

Dans tons les cas, la denonciation de la convention (de F accord) ne pent 
avoir d'effets sur les contrats de travail anterieurement conclus, qui demeu- 
rent regis par les dispositions en vigueur jusqu' a la conclusion d'une nou- 
velle convention collective (d'un nouvel accord collectif). 
Art. 134 - Lorsque I'inspecteur du travail constate qu'une convention 
collective ou un accord collectif est contraire a la legislation et a la regie- 
mentation en vigueur, il la (le) soumet d' office a la juri diction competente. 

TITRE VII 

Cas de nullite 

Art. 135 - Est nuUe et de nul effet toute relation de travail qui n'est pas 

conforme aux dispositions de la legislation en vigueur 

L'annulation de la relation se travail ne peut, cependant, avoir pour effet la 

perte de la remuneration due pour le travail execute. 

Art. 136 - Toute clause d'un contrat de travail, contraire aux dispositions 

legislatives et reglementaires, est nuUe et de nul effet et remplacee de plein 

droit par les dispositions de la presente loi. 

Art. 137 - Est nuUe et de nul effet, toute clause d'un contrat de travail qui 

deroge dans un sens defavorable aux droits accordes aux travailleurs par la 

legislation, la reglementation et les conventions ou accords ecrits. 

TITRE VIM 

Dispositions penales 

Art. 138 - Les inspecteurs du travail constatent et relevent les infractions 
aux dispositions de la presente loi, conformement a la legislation du travail. 
Art. 139 - En matiere de contravention, 1' amende est doublee en cas de 
recidive. 
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II y a recidive lorsque dans les douze (12) mois anterieurs au fait poursui- 
vi, le contrevenant a ete condamne pour une infraction identique. 
Art. 140 - Hoimis le cas d'un contrat d'apprentissage etabli conformement 
a la legislation et a la reglementation en vigueur, tout recnitement d'un 
jeune travailleur n'ayant pas atteint I'age prevu par la loi, est puni d'une 
amende de 1.000 a 2.000 DA. 

En cas de recidive, une peine de prison de quinze (15) jours a deux (2) mois 
pent etre prononcee, sans prejudice d'une amende qui pent s'elever au 
double de celle prevue a I'alinea precedent. 

Art. 141 - Tout contrevenant aux dispositions de la presente loi relatives 
aux conditions d'emploi des jeunes travailleurs et des femmes, est puni 
d'une amende de 2.000 a 4.000 DA appliquee autant de fois qu'il y a d' in- 
fractions constatees. 

Art. 142 - Le signataire d'une convention collective ou d'un accord coUec- 
tif de travail dont les dispositions sont de nature a asseoir une discrimina- 
tion entre les travailleurs en matiere d'emploi, de remuneration ou de condi- 
tions de travail, ainsi que prevu a I'article 17 de la presente loi, est puni 
d'une amende de 2.000 a 5.000 DA. 

En cas de recidive, la peine est de 2.000 a 10.000 DA et d'un emprisonnement 
de trois (3) jours, ou de I'une de ces deux (2) peines seulement. 
Art. 143 - Tout contrevenant aux dispositions de la presente loi relatives a 
la duree legale hebdomadaire de travail, a 1 'amplitude joumaliere de travail 
et aux limitations en matiere de recours aux heures supplementaires et au 
travail de nuit pour les jeunes et les femmes est puni d'une amende de 500 
a 1.000 DA appliquee pour chacune des infractions constatees et autant de 
fois qu'il y a de travailleurs concemes. 

Art. 143 bis - Tout contrevenant aux dispositions de la presente loi relatives 
au depassement derogatoire en matiere d'heures supplementaires tel que 
precise par I'article 31 ci-dessus, est puni d'une amende de 1.000 a 2.000 
DA appliquee autant de fois qu'il y a de travailleurs concemes. 
Art. 144 - Tout employeur qui contrevient aux dispositions de la presente 
loi relatives aux repos legaux est puni d'une amende de 1.000 a 2.000 DA 
appliquee autant de fois qu'il y a de travailleurs concemes. 
Art. 145 - Tout contrevenant aux dispositions des articles 38 a 52 ci-dessus 
est puni d'une amende de 1.000 a 2.000 DA pour chaque infraction consta- 
tee autant de fois qu'il y a de travailleurs concemes. 
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Art. 146 - Quiconque precede a une compression d'effectifs en violation de 
la presente loi est, sans prejudice des droits des travailleurs pour leur rein- 
tegration, puni d'une amende de 2.000 a 5.000 DA multipliee par autant de 
fois qu'il y a de travailleurs concemes. 

Art. 146 bis - Toute infraction aux dispositions de la presente loi relatives 
au recours au contrat a duree determinee en dehors des cas et des conditions 
expressement prevus aux articles 12 et 12 bis de la presente loi, est punie 
d'une amende de 1.000 a 2.000 DA appliquee autant de fois qu'il y a d' in- 
fractions. 

Art. 147 - Toute infraction aux dispositions de la loi relatives a I'obligation 
legale de depot du reglement interieur aupres de 1 'inspection du travail et du 
greffe du tribunal competent, est punie d'une amende de 1.000 a 2.000 DA. 
Art. 148 - Quiconque remunere un travailleur sans lui remettre une fiche de 
paie correspondant a la remuneration per9ue ou omet d' y faire figurer un ou 
plusieurs elements composant le salaire per^u, est puni d'une amende de. 
500 a 1.000 DA multipliee par autant de fois qu'il y a d' infractions. 
Art. 149 - Sans prejudice des autres dispositions de la legislation en 
vigueur, tout employeur qui remunere un travailleur a un salaire inferieur au 
salaire national minimum garanti ou au salaire minimum fixe par la conven- 
tion ou I'accord coUectif de travail, est puni d'une amende de 1.000 a 2.000 
DA multipliee par autant de fois qu'il y a d' infractions. 
En cas de recidive, la peine est de 2.000 a 5.000 DA multipliee par autant 
de fois qu'il y a d' infractions. 

Art. 150 - Toute infraction a I'obligation de versement a terme echu de la 
remuneration due est punie d'une amende de 1.000 a 2.000 DA multipliee 
par autant de fois qu'il y a d' infractions. 

En cas de recidive, la peine est de 2.000 a 4.000 DA applicable autant de 
fois qu'il y a d'infractions et d'un emprisonnement d'un (1) mois a trois (3) 
mois, ou de I'une de ces deux (2) peines seulement. 

Art. 151 - Toute entrave a la constitution et au fonctionnement du comite 
de participation ou a I'exercice de ses attributions ou de ceux des delegues 
du personnel ainsi que tout refus d' accorder les facilites et moyens recon- 
nus par la presente loi aux organes de participation, est punie d'une amen- 
de de 5.000 a 20.000 DA et d'un emprisonnement de un (1) mois a trois (3) 
mois ou de I'une de ces deux (2) peines seulement. 

Art. 152 - Toute infraction aux dispositions de la presente loi en matiere de 
depot et d' enregistrement des conventions et accords collectifs, de leur 
36 



Loi n° 90-11 du 21/04/1990 Art. 157 

publicite aupres des travailleurs concemes ainsi que tout refus de nego- 
ciation dans les delais legaux est punie d'une amende de 1.000 a 4.000 DA. 
Art. 153 - Toute infraction aux stipulations des conventions ou accords col- 
lectifs est assimilee a des infractions a la legislation du travail et reprimee 
conformement aux dispositions de la presente loi. 

Art. 154 - Toute infraction a la tenue des livres et registres speciaux, vises 
a 1 'article 156 de la presente loi ainsi que le defaut de leur presentation au 
controle de I'inspecteur du travail, sont punis d'une amende de 2.000 a 
4.000 DA. 

En cas de recidive, I'amende est portee de 4.000 a 8.000 DA. 
Art. 155 - Les contrevenants aux dispositions de la presente loi peuvent 
mettre fin a Taction penale engagee a leur encontre par le paiement volon- 
taire d'une amende de composition egale au minimum de la peine d' amen- 
de prevue par la presente loi. 

Le paiement de I'amende de composition ne retire pas le caractere de reci- 
dive a I'infraction renouvelee. 

La reglementation determine les procedures et modalites de paiement de 
ladite amende de composition. 

TITRE IX 

Dispositions finales 

Art. 156 - La reglementation determine, pour les besoins de I'application 
de la presente loi, les livres et registres speciaux obligatoires pour tout 
employeur, ainsi que leur contenu. 

Lesdits registres sont presentes par 1' employeur a toute requisition de I'ins- 
pecteur du travail. 

Art. 157 - Toutes dispositions contraires a celles de la presente loi sont 
abrogees, notamment I'ordonnance n° 71-74 du 8 novembre 1971 relative a 
la gestion socialiste des entreprises, I'ordonnance n° 75-31 du 29 avril 1975 
relative aux conditions generales de travail dans le secteur prive, les articles 
1 a 179 et 199 a 216 de la loi n° 78-12 du 5 aoiit 1978 relative au statut 
general du travailleur, la loi n° 81-03 du 21 fevrier 1981 fixant la duree 
legale du travail, la loi n° 81-08 du 27 juin 1981 relative aux conges 
annuels, la loi n° 82-06 du 27 fevrier 1982 relative aux relations indivi- 
duelles de travail et 1' ensemble des textes reglementaires pris pour leur 
application. 
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Toutefois, et sous reserve des dispositions de 1' article 3 ci-dessus, les rela- 
tions de travail conclues a la date de promulgation de la presente loi, sauf 
en leurs dispositions contraires, continuent de produire plein effet. 
Leur modification intervient en conformite avec les dispositions de la pre- 
sente loi. 

Art. 158 - La presente loi sera publiee au Journal officiel de la Republique 
algerienne democratique et populaire. 

Fait a Alger, le 21 avnl 1990 

Chadli BENDJEDID 
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Ordonnance n° 97-03 du 11 Janvier 1997 fixant la duree legale du 
travail 

Article l^*" - La presente ordonnance a pour objet de fixer la duree legale du 
travail applicable au sein des organismes employeurs regis par la loi n° 
90-11 du 21 avril 1990 relative aux relations de travail, ainsi qu'au sein des 
institutions et administrations publiques. 

Art. 2 - La duree hebdomadaire du travail est fixee a quarante (40) heures 
dans les conditions normales de travail. 
Elle est repartie au minimum sur cinq (5) jours ouvrables. 
Art. 3 - L amenagement et la repartition des horaires de travail a I'interieur 
de la semaine sont determines par les conventions ou accords coUectifs. 
Dans le secteur des institutions et administrations publiques, ils sont deter- 
mines par voie reglementaire. 

Art. 4 - Par derogation a I'article 2 ci-dessus, la duree legale hebdomadai- 
re du travail pent etre : 

- reduite pour les personnes occupees a des travaux particulierement pen- 
ibles et dangereux ou impliquant des contraintes sur le plan physique ou 
nerveux, 

- augmentee pour certains postes comportant des peri odes d'inactivite. 
Les conventions ou accords collectifs fixent la liste des postes concemes et 
precisent pour chacun d' entre eux le niveau de reduction ou d' augmentation 
de la duree du travail effectif . 

Dans le secteur des institutions et administrations publiques, la liste des 
postes vises aux alineas 1 et 2 du present article est fixee par voie regle- 
mentaire. 

Art. 5 - Dans les exploitations agricoles, la duree legale de travail de refe- 
rence est fixee a mille huit cents (1800) heures par annee, reparties par 
periodes selon les particularites de la region ou de I'activite. 
Art. 6 - Lorsque les horaires de travail sont effectues sous le regime de la 
seance continue, I'employeur est tenu d'amenager un temps de pause qui ne 
pent exceder une heure dont une demi- heure est consideree comme temps 
de travail dans la determination de la duree du travail effectif. 
Art. 7 - L amplitude joumaliere de travail effectif ne doit en aucune fa9on 
depasser douze (12) heures. 
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Art. 8 - Toutes dispositions contraires a celles de la presente ordonnance 

sont abrogees notamment les articles 22 a 26 de la loi n° 90-11 du 21 avril 

1990 relative aux relations de travail. 

Art. 9 - La presente ordonnance prend effet deux (2) mois a compter de la 

date de sa publication au Journal officiel de Republique algerienne demo- 

cratique et populaire. 

Art. 10 - La presente ordonnance sera publiee au Journal officiel de la 

Republique algerienne democratique et populaire. 

Fait a Alger, le 11 Janvier 1997 

Liamine ZEROUAL 
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Loi n° 63-278 du 26 juillet 1963 fixant la liste des fetes legales (modifiee 
et completee) 

Reference: JORA n° 53 / 1963. 

Modifiee par: 

Ordonnance n° 66-153 du 8 juin 1966 (JORA n° 52 / 1966) 
Ordonnance n° 68-419 du 26 juin 1968 (JORA n° 56 / 1968) 
L'Assemblee nationale constituante a delibere et adopte, 
Le Chef du Gouvemement, President du Conseil des Ministres, promulgue 
la loi dont la teneur suit : 

Article l^*" - Sont fetes legales, chaque annee, les joumees ci- apres : 

I - Premier mai (fete du travail) : 1 jour. 

• Dix-neuf juin : 1 jour, (art 1=. ord n° 66-153) 

• Cinq juillet (fete de I'independance et du FLN) : 1 jour. 

• Premier novembre (fete de la revolution) : 1 jour. 

II - Idul Fitr (F Aid Esseghir) : 2 jours 

• Idul Adha (I' Aid El -Kebir): 2 jours (art 1- ord n° 68-419) 

• Awal Moharram (jour de Fan de FHegire) : 1 jour. 

• Achoura (10 Moharram) : 1 jour. 

• El-Mawlid Ennabaoui (El Mouloud) anniversaire de la naissance du 
Prophete : 1 jour. 

• Premier Janvier (jour de F an Gregorien) : 1 jour. 

Art. 2 - Les joumees enumerees a Particle ler sont chomees et payees pour 
F ensemble des personnels des administrations publiques, etablissements et 
offices publics, services concedes, collectivites locales, entreprises com- 
merciales, industrielles, artisanales et agricoles, y compris pour le person- 
nel paye a I'heure ou a la joumee. 

Art. 3 - Sont fetes legales, chomees et payees, chaque aimee, pour les per- 
sonnels algeriens et etrangers de confession chretienne des administrations 
publiques, etablissements et offices publics, services, concedes, collectivi- 
tes locales, entreprises commerciales, industrielles, artisanales et agricoles, 
les joumees ci-apres : 
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• Lundi de Paques; 

• U Ascension ; 

• 15 aout (Assomption) 

• 25 decembre (Noel). 

Le personnel non Chretien qui se trouverait en chomage par application des 
dispositions du present article sera remunere meme s'il est paye a I'heure 
ou a la joumee. 

Art. 4 - Sont fetes legales, chomees et payees, chaque annee, pour les per- 
sonnels algeriens et etrangers de confession Israelite des administrations 
publiques, etablissements et offices publics, services concedes, coUectivites 
locales, entreprises commerciales, industrielles, artisanales et agricoles, les 
joumees ci-apres: 

• Roch Achana (jour de Fan); 

• Youm Kippour (le grand Pardon) ; 

• Pisah (Paques). 

Le personnel non Israelite qui se trouverait en chomage par application des 
dispositions du present article sera remunere meme s'il est paye a I'heure 
ou a la Joumee. 

La presente loi sera executee comme loi de I'Etat. 

Fait a Alger, le 26 juillet 1963 

Par le Chef du Gouvemement, 

President du Conseil des Ministres 

Ahmed BEN BELLA 

Le premier vice-president du Conseil des Ministres, 

Ministre de la defense nationale. 

Houari BOUMEDIENE. 
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Decret executif n° 90-290 du 29 septembre 1990 relatif au regime 
specifique des relations de travail concernant les dirigeants d'entre- 
prises, (JORA N° : 042 du 03-10-1990) 

Le Clief du Gouvernement, 

- Vu la Constitution, notamment ses articles 81 et 116 ; 

- Vu I'ordonnance n° 75-59 du 26 septembre 1975 portant code de com- 
merce, modifiee et completee ; 

- Vu la loi n° 88-01 du 12 Janvier 1988 portant loi d'orientation sur les 
entreprises publiques economiques ; 

- Vu la loi n° 88-03 du 12 Janvier 1988 relative aux fonds de participation ; 

- Vu la loi n°90-ll du 21 avril 1990 relative aux relations de travail, notam- 
ment son article 4 ; 

Decrete : 

TITRE I 

Dispositions generales 

Article l^'" - Conformement a I'article 4 de la loi n° 90-11 du 21 avril 1990 
relative au relations de travail, le present decret a pour objet de preciser le 
regime specifique des relations de travail concernant les dirigeants d' entre- 
prises. 

Art. 2 - Pour I'application du present decret, sont consideres dirigeants 
d' entreprises : 

- le gestionnaire salarie principal (directeur general, gerant ou autre ges- 
tionnaire salarie principal) de toute societe de capitaux dont la relation de 
travail est etablie avec I'organe d' administration (conseil d' administration, 
conseil de surveillance ou autre organe d' administration) de ladite societe, 

- les cadres de direction qui assistent le gestionnaire salarie principal de 
ladite societe. 

Art. 3 - Le gestionnaire salarie principal est lie a I'organe d'administration 
de la societe de capitaux par un contrat qui determine ses droits et obliga- 
tions ainsi que les pouvoirs a lui conferes par ledit organe d'administration. 
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Art. 4 - Les pouvoirs conferes au gestioimaire salarie principal par 1' organe 

d' administration de la societe de capitaux font I'objet d'une publication 

legale. 

Art. 5 - Le gestionnaire salarie principal pent, conformement aux pouvoirs 

qui lui sont conferes par F organe d' administration de la societe de capitaux, 

recruter les cadres de direction appeles a I'assister. 

La liste des postes de cadres de direction concemes, ainsi que les modalites 

de leur remuneration, sont arretees par accord entre le gestionnaire salarie 

principal et F organe d' administration de la societe de capitaux. 

TITRE II 

Contrat de travail 

Art. 6 - Le dirigeant d'entreprise vise a I'article 2 ci-dessus a les memes 

droits et les memes obligations que ceux reconnus aux travailleurs salaries 

par la legislation en vigueur, sauf dispositions particulieres liees -au regime 

specifique de sa relation de travail. 

Art. 7 - Le contrat de travail du dirigeant d'entreprise pent etre a duree 

determinee ou indeterminee, il peut etre renouvele a 1' appreciation des deux 

parties, chaque fois que de besoin. 

Art. 8 - Le contrat de travail du gestionnaire salarie principal est librement 

negocie avec F organe d' administration de la societe de capitaux. 

11 fixe notamment : 

- les bases de la remuneration ainsi que les differents elements qui la com- 
posent et qui sont constitues par le salaire de base, les indemnites fixes et 
variables et les primes liees aux resultats de I'entreprise; 

- les avantages en nature; 

- les pouvoirs du gestionnaire salarie principal pour le recrutement des 
cadres de direction vises aux articles 2 et 5 ci-dessus; 

- les objectifs et les obligations de resultats; 

- la duree ainsi que la periodicite et les modalites de sa revision et de son 
adaptation en cours d' execution. 

Art. 9 - Les droits et obligations des dirigeants d'entreprise, y compris leur 

remuneration, ne sont pas sujets a negociation collective. 
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TITRE III 

Rupture du contrat de travail 

Art. 10 - Sans prejudice des dispositions legislatives en vigueur, le contrat 
de travail des dirigeants, d'entreprises pent etre rompu par Tunc ou F autre 
des parties en cas de manquement aux termes du contrat par I'une des par- 
ties, notamment ceux relatifs aux objectifs. et obligations de resultats. 
Art. 11 - Lorsque le contrat de travail est rompu par la volonte du dirigeant 
d'entreprise, celui-ci est tenu d' observer une periode de preavis, detenninee 
contractuellement, sauf en cas de manquement grave aux termes du contrat 
par r autre partie contractante. 

Art. 12 - Lorsque la rupture du contrat de travail intervient par la volonte 
de r organe habilite de la societe de capitaux, ce dernier en informe le diri- 
geant d'entreprise conceme par ecrit. 

La rupture du contrat de travail ouvre droit, dans ce cas, pour le dirigeant 
d'entreprise qui n'a pas commis de faute grave, a un delai de conge deter- 
mine contractuellement. 

Art. 13 - Le dirigeant d'entreprise conceme a droit, pendant la duree de son 
delai de conge, a une demi-joumee remuneree par jour 
La societe de capitaux pent s' acquitter de son obligation de delai de conge 
en versant au dirigeant d' entreprise conceme une somme egale a la remu- 
neration totale qu'il aurait per9ue pendant le meme temps. 
Art. 14 - La rupture abusive du contrat de travail par I'une ou I'autre des 
parties peut, outre les delais de preavis ou de conge vises aux articles 11 et 
12 ci-dessus, dormer lieu a reparations civiles, conformement a la legisla- 
tion en vigueur 

Art. 15- La resiliation du contrat de travail du gestionnaire salarie principal 
est prononcee par les organes habilites de la societe de capitaux, conforme- 
ment aux dispositions de I'ordonnance n° 75-59 du 26 septembre 1975 por- 
tant code de commerce. 
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TITRE IV 
Discipline et representation 

Art. 16 - Les dirigeants d'entreprises ne sont pas soumis au reglement 

interieur de la societe de capitaux. 

Toutefois, les dirigeants d'entreprises qui n'observent pas les obligations 

decoulant de leur relation de travail peuvent faire 1' objet d' avertissement ou 

de rappel a I'ordre ecrit de la part des organes qui ont conclu le contrat de 

travail avec eux. 

Art. 17 - Les dirigeants d'entreprises ne peuvent etre ni electeurs, ni eli- 

gibles aux organes de participation des travailleurs prevus aux articles 91a 

93 de la loi n° 90-11 du 21 avril 1990 susvisee. 

TITRE V 

Dispositions finales 

Art. 18 - Le present decret sera public au Journal officiel de la Republique 
algerienne democratique et populaire. 

Fait a Alger, le 29 septembre 1990. 

Mouloud HAMROUCHE 
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Decret Legislatif n° 94-09 du 26 mai 1994 portant preservation de 
I'emploi et protection des salaries susceptibles de perdre de fa9on 
involontaire leur emploi 

Chapitre I 

Objet et champ d'application 

Article l^'' - Le present decret legislatif a pour objet d' organiser la preser- 
vation de I'emploi et de fixer le dispositif de protection des salaries suscep- 
tibles de perdre de fa9on involontaire leur emploi pour raison economique. 
II fixe dans ce cadre : 

- les regies et procedures qui regissent le recours aux reajustement des 
niveaux de I'emploi pour raison economique; 

- la nature, les niveaux et les formes de I'aide que les pouvoirs publics pour- 
raient accorder en faveur de la preservation et de la promotion de I'emploi. 
Art. 2 - Les dispositions du present decret legislatif sont applicables a 1 'en- 
semble des salaries et employeurs du secteur economique quel que soit leur 
statut juridique. EUes peuvent etre etendues aux salaries des institutions et 
administrations publiques par un textes particulier. 

Chapitre II 

Le dispositif de protection des salaries 

Art. 3 - Le dispositif national de protection des salaries contre le risque de 
perte d' emploi de fa^on involontaire pour raison economique, se compose 
d'instruments legaux instituant, notamment: 

-un systeme dynamique de placement en emploi des salaries 1' ayant perdu 
pour raison economique dans le cadre d'une compression d'effectifs ou a la 
suite d'une cessation legale de 1' activite de F employeur dont 1' organisation, 
la structuration et le financement sont fixes par voie reglementaire; 

- un dispositif d'aide et de soutien a la preservation et a la promotion de 
I'emploi tel que defini par le present decret legislatif, 

- un regime de retraite anticipee tel que defini par decret legislatif, 

-un regime d' assurance chomage en faveur des salaries ayant perdu de 
fa^on involontaire leur emploi et pour cause economique dont les fonde- 
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ments, les conditions d'acces et la nature et niveaux des prestations sont 
determines par decret legislatif. 

Art. 4 - Les regimes d' assurance chomage et de retraite anticipee sont 
finances par des cotisations a la charge des employeurs et des salaries de 
tous les secteurs d'activite y compris ceux des institutions et administra- 
tions publiques. 

Chapitre III 

La procedure de recours 
aux compressions d'effectifs 

Section 1 

Dispositions generales 

Art. 5 - Tout employeur occupant plus de neuf (9) salaries qui decide de 
recourir a des reajustements des niveaux de F emploi et des salaires doit les 
inscrire dans le cadre du dispositif de protection prevu par le present decret 
legislatif se traduisant par un volet social. 

Art. 6 - Le volet social prevu a 1' article 5 ci-dessus, approuve par les 
organes habilites de I'organisme employeur, est con9U en deux phases dis- 
tinctes et successives telles que definies aux articles 7, 8 et 9 ci-dessous. 
Art. 7 - La premiere phase du volet social englobe une, plusieurs ou 1' en- 
semble des mesures ci-apres : 

- adaptation du regime indemnitaire, notamment des primes et indemnites 
liees aux resultats du travail; 

- reexamen des formes et niveaux de la remuneration du travail y compris 
ceux des cadres dirigeants et/ou gel des avancements; 

- organisation et conduite d' actions de formation reconversion de salaries 
necessaires a des redeploiements d'effectifs; 

- suppression progressive du recours au travail en heures supplementaires; 

- mise a la retraite des salaries ayant atteint I'age legal et ceux pouvant 
beneficier d'une retraite anticipee; 

- introduction du partage du travail et du travail a temps parti el; 

- non renouvellement des contrats de travail a duree determinee. 

Art. 8 - La deuxieme phase du volet social comprend une ou les deux 

actions ci-apres : 
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- organisation par Temployeur, en relation avec ceux de la branche ou du 
secteur d'activite auxquels il appartient et les services publics de Femploi, 
du travail et de la formation professionnelle et des administrations secto- 
rielles competentes, d' actions de redeploiement des salaries concemes; 

- creation d'activites, le cas echeant avec le soutien de I'Etat, en faveur des 
salaries objet de redeploiement. 

Art. 9 - Le volet social de tout organisme employeur comporte obliga- 
toirement, dans le cadre de sa deuxieme phase : 

- la definition des parametres et cri teres devant permettre 1 'identification 
des salaries devant beneficier des mesures de protection prevues par les dis- 
positions du present decret legislatif, 

- les conditions et modalites d' elaboration des listes nominatives des sala- 
ries, eclatees par lieu de travail le cas echeant, devant beneficier 

• d'une mise a la retraite; 

• d'une admission a la retraite anticipee; 

• des prestations de 1' assurance chomage; 

• d'emplois de substitution par redeploiement. 

Art. 10 - Le contenu exhaustif de 1' ensemble des mesures prevues au titre 
du volet social est, des son adoption, presente par 1' employeur ou son repre- 
sentant au comite de participation et aux organisations syndicales represen- 
tatives des travailleurs de I'entreprise, dans le cadre de reunions distinctes 
specialement convoquees a cet effet. 

La convocation est accompagnee du document portant contenu du volet 
social. 

Art. 11 - Les reunions prevues a I'article 10 ci-dessus ont pour objet notam- 
ment de preparer les conditions necessaires a la concertation autour du 
contenu et des conditions de mise en oeuvre du volet social et de permettre : 

- aux parties d'affirmer leur volonte de recourir a la conciliation, la media- 
tion et le cas echeant, 1' arbitrage pour le reglement de tout differend qui 
pourrait survenir dans ce domaine; 

- aux representants de 1' employeur d' expliquer et de presenter la situation 
economique et financiere, ainsi que le contenu du volet social; 

- aux representants des travailleurs d'exprimer leurs avis, suggestions, 
remarques, propositions et recommandations sur le contenu du volet social. 
Art. 12 - Le recueil de I'avis du comite de participation, 1' organisation et 
I'encadrement de la negociation avec les representants syndicaux des tra- 
vailleurs autour du contenu du volet social et de sa mise en oeuvre, s'effec- 
tue conformement aux dispositions legales en vigueur et notamment les lois 
n° 90-02 du 6 fevrier 1990 et n° 90-11 du 21 avril 1990 susvisees. 
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En I'absence d'organisations syndicales representatives et pour les besoins 
de la negociation, la representation des travailleurs est assuree par des 
representants elus directement par 1' ensemble des travailleurs dans les pro- 
portions fixees par 1' article 41 de la loi n° 90-14 du 2 juin 1990 susvisee. 
Art. 13 - Les negociations entre Temployeur et les representants des tra- 
vailleurs, telles que prevues a I'article 12 ci-dessus, donnent lieu a I'eta- 
blissement d'un proces-verbal, signe des deux parties, qui consigne les 
points d' accords et le cas echeant les questions faisant I'objet de reserves ou 
de disaccords. 

Art. 14 - En cas de persistance de disaccords sur un ou plusieurs elements 
du volet social, et avant sa mise en oeuvre par I'employeur, les parties peu- 
vent recourir a la mediation (selon le texte en langue fran9aise) conciliation 
(selon le texte en langue arabe) et/ou F arbitrage dans les conditions prevues 
par la legislation en vigueur. 

Art. 15 - Le volet social ayant fait I'objet d'un accord, apres son depot par 
I'employeur aupres du greffe du tribunal et de I'inspection du travail teni- 
torialement competents, est mis en oeuvre selon les delais et modalites 
convenues et dans le strict respect des dispositions du present decret legis- 
latif. 

Art. 16 - La mise en oeuvre par I'employeur des mesures de compressions 
d'effectifs doit etre accompagnee obligatoirement : 

- de I'etablissement de decisions individuelles portant fin de la relation de 
travail, 

- du paiement des indemnites de licenciement prevues a I'article 22 ci-des- 
sous; 

- de I'etablissement et de la communication a I'inspection du travail territo- 
rial ement competente et aux caisses d' assurance chomage et de retraite 
anticipee, des listes nominatives des salaries concemes par les compres- 
sions d'effectifs. 

Section 2 

Dispositions transitoires 

Art. 17 - Pour les entreprises publiques du secteur economique qui, a la 
date de promulgation du present decret legislatif font I'objet d'une proce- 
dure de dissolution et/ou dont la dissolution doit intervenir avant la date du 
3 1 decembre 1994 et celles disposant d'un plan de redressement deja adop- 
te, ou devant I'etre, avant le 31 decembre 1994, le volet social est con9U en 
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une phase unique qui pennet 1 'identification et I'etablissement des listes des 
salaries 

- a mettre en retraite; 

- a admettre a la retraite anticipee; 

- a redeploy er; 

- a licencier pour cause economique en vue d'une admission aux prestations 
de r assurance chomage. 

Art. 18 - Les indemnites, contributions et cotisations prevues par la legis- 
lation en vigueur au profit des travailleurs et des organismes de securite 
sociale et notamment ceux charges de la retraite anticipee et de F assurance 
chomage sont, pour les entreprises publiques dont la dissolution est pro- 
noncee conformement aux dispositions legales en vigueur avant la date du 
3 1 decembre 1994, a la charge du tresor public qui en assure le paiement, 
en relation avec le liquidateur designe, conformement aux procedures en 
vigueur. 

Art. 19 - Le plan de redressement de I'entreprise publique prevu a I'article 
17 ci-dessus doit assurer le financement des indemnisations legales des tra- 
vailleurs a licencier et des cotisations et contributions sociales prevues par 
la legislation en vigueur 



Chapitre IV 

Les compressions d'effectifs 
et les indemnisations 



Art 20 - U employeur ne peut recourir et mettre en oeuvre des compressions 
d'effectifs que s'il est a jour en matiere de paiement des cotisations de secu- 
rite sociale y compris celles instituees par les regimes d' assurance choma- 
ge et retraite anticipee. 

En cas de retard, un echeancier de regularisation est etabli en relation avec 
les organismes de securite sociale et dont 1' execution est etalee sur une 
peri ode fixee par convention entre les parties concemees. 
Art. 21 - Les salaries devant faire I'objet d'une cessation de la relation de 
travail dans le cadre d'une compression d'effectifs et qui beneficient en 
compensation soit d'un emploi, soit d'une admission a la retraite ou a la 
retraite anticipee n'ont droit a aucune indemnisation autre que celle qui leur 
est due au litre des droits a conge paye. 
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Art. 22 - Le salarie ayant fait I'objet d'un licenciement dans le cadre d'une 
compression d'effectifs et qui beneficie d'une admission au regime d' assu- 
rance chomage ouvre droit a une indemnite egale a trois (3) mois de salai- 
re a la charge de Tempi oyeur EUe est versee au moment du licenciement. 
Le salarie prevu a I'alinea ci-dessus est admis aux prestations de 1' assurance 
chomage deux (2) mois apres la date de son licenciement. 
Art. 23 - L'indenmite prevue a I'article 22 ci-dessus est calculee sur la base 
du salaire mensuel brut moyen per9u durant les douze mois qui precedent 
la cessation de la relation de travail. 

Art. 24 - A I'exception de rindemnite representant droit a conge paye, les 
indemnites accordees aux travailleurs au titre du licenciement pour raison 
economique sont soumises a prelevement des cotisations de securite socia- 
le et a versement par Tempi oyeur des charges de securite sociales y affe- 
rentes et pour la periode qu' elles couvrent. 

Chapitre V 

La preservation de Tempi oi 

Art. 25 - Tout employeur qui met en oeuvre des mesures de nature a redui- 
re ou a eviter le recours aux compressions d'effectifs, pent pretendre a des 
aides publiques telles que prevues par le present decret legislatif. 
Art. 26 - Les aides publiques prevues a I'article 25 ci-dessus comprennent 
une ou plusieurs des mesures ci-apres : 

- degrevement ou exonerations fiscales et/ou parafiscales dans le cadre des 
lois de finances; 

- subvention au titre dti financement partiel des cycles de formation, recon- 
version et de creation d' activites en faveur des salaries de 1' entreprise dans 
le cadre d'une convention liant F employeur aux services de 1' administra- 
tion chargee de la gestion et de V administration du Fonds national pour la 
promotion de Tempi oi; 

- octroi par le fonds national pour la promotion de Tempi oi de garanties 
necessaire a Tacces aux prets devant financer des investissements de valo- 
risation des capacites de production installees et/ou de creation d' activites 
nouvelles. 

Art. 27 - Les administrations locales competentes soutiennent les efforts de 
T employeur dans ses actions par, notanunent: 

- le placement en emploi des salaries licencies; 
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- r organisation de chantiers de travail d'utilite publique en faveur des 
salaries licencies; 

- I'aide en matiere d'acces aux facteurs et moyens de production necessaires 
a la creation d'activites pour propre compte. 

Les conditions et modalites d' application du present article et des articles 

25 et 26 ci-dessus sont fixees en tant que besoin par voie reglementaire. 

Art. 28 - Les salaries admis a I'assurance chomage ou a la retraite anticipee 

dans le cadre des lois en vigueur continuent, durant une periode minimale 

d'une (1) annee, a beneficier des prestations des oeuvres sociales de leur 

dernier employeur. 

Au dela de la periode fixee a I'alinea ci-dessus, les salaries peuvent 

continuer a beneficier des oeuvres sociales selon des conditions, formes et 

niveaux determines par accord coUectif. 

Art. 19 - Tout employeur est tenu de mettre a la retraite le salarie qui 

remplit les conditions legales requises pour pretendre a une pension. 

Art. 30 - Lorsque le salarie vise a I'article 29 ci-dessus depasse I'age 

d' admission de trois (3) annees, celui-ci peut beneficier de deux (2) annees 

de validation au maximum. La validation est portee a trois (3) annees lors- 

qu'il depasse I'age legal de depart a la retraite de deux (2) annees seule- 

ment, elle peut aller jusqu' a cinq (5) annees lorsque le salarie conceme a 

atteint I'age legal d' admission a la retraite ou le depasse de moins d'une (1) 

annee. 

Art. 31 - La validation supplementaire visee aux articles 29 et 30 ci-dessus 

est obtenue aupres de I'organisme de retraite apres paiement par I'employeur 

d'une contribution de validation dont le montant est fixe a un (1) mois et 

demi (1/2) de salaire par annee supplementaire validee. 

Sans prejudice des dispositions particulieres applicables aux moudjahidine, 

le taux ser\'ant au calcul de la pension de retraite ne saurait etre superieur 

au taux maximum de 80% prevu par la loi n° 83-12 du 2 juillet 1983 

susvisee. 

Art. 32 - Les conditions et modalites de mise en oeuvre des dispositions des 

articles 29 a 31 ci-dessus sont determinees par accord coUectif. 
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Chapitre VI 

Dispositions particulieres au partage du travail 

Art. 33 - Lorsque pour eviter le recours a des compressions d'effectifs, les 
partenaires sociaux au sein de I'organisnie employeur decident d'une poli- 
tique de partage du travail, les taux de reduction du salaire ne peuvent en 
aucun cas depasser celui de la diminution du temps de travail et sont fixes 
par accord coUectif en relation avec le niveau des salaires. 

Chapitre VII 

Les sanctions 

Art. 34 - Le defaut de declaration des compressions d' effectifs et de paie- 
ment des cotisations tels que stipules a I'article 20 ci-dessus, constituent 
une infraction au sens du present decret legislatif, entraine une amende de 
2.000 a 5.000 DA multipliee par autant de fois qu'il y a de travailleurs 
concemes. 

Chapitre VIM 

Dispositions finales 

Art. 35 - Sont abrogees toute dispositions contraires a celles du present 
decret legislatif et notamment I'article 72 de la loi n° 90- 11 du 21 avril 
1990 relative aux relations de travail. 

Art. 36 - Le present decret legislatif sera public au Journal officiel de la 
Republique algerienne democratique et populaire. 

Fait a Alger, le 26 mai 1994 

Liamine ZEROUAL 
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Decret executif n° 97-152 du 10 mai 1997 

Article l^'". - Le salaire national minimum garanti, correspondant a une 
duree legale hebdomadaire de travail de quarante (40) heures equivalente a 
173,33 heures par mois est fixee selon les modalites ci-apres : 



Date 


Taux horaire (DA) 


Montant mensuel (DA) 


I'^r mai 1997 
I'^r Janvier 1998 
l^^ septembre 1998 


27,69 
31,15 

34,62 


4800 
5400 
6000 



Art. 2. - Toutes dispositions contraires sont abrogees, notamment .celles du 

decret n° 94-77 du 28 Chaoual 1414 correspondant au 9 avril 1994 fixant le 

salaire national minimum garanti et du decret executif n° 97-139 du 23 

Dhou El Hidja 1417 correspondant au 30 avril 1997, susvises. 

Art. 3. - Le present decret prend effet a compter du ler mai 1997 et sera 

public au Journal officiel de la Republique algerienne democratique et 

populaire. 

Fait a Alger, le 10 mai 1997 

Ahmed OUYAHIA 
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Decret executif n° 97-473 du 8 decembre 1997 

Chapitre I 

Objet 

Article l^'" - En application des dispositions de 1' article 13 de la loi n° 90-11 
du 21 avril 1990, modifiee et completee, relative aux relations de travail, le 
present decret a pour objet de determiner les conditions et modalites de 
mise en oeuvre du travail a temps partiel. 

Chapitre II 

Definition 

Art. 2 - Est considere comme travail a temps partiel tout travail dont la 
duree est inferieure a la duree legale du travail sans que la duree convenue 
entre 1' employeur et le travailleur, ne soit inferieure a la moitie de la duree 
legale travail. 

Chapitre III 

Mise en oeuvre du travail a temps partiel 

Art. 3 - L' employeur pent proceder au recrutement de travailleur a temps 
partiel en cas de baisse de volume de travail. 

Art. 4 - Le travailleur deja occupe a temps dans I'organisme employeur et 
qui souhaite occuper pour convenance personnelle un poste a temps partiel 
pent postuler a occuper le poste nouvellement cree ou libere correspondant 
a ses qualifications professionnelles sous reserve de F accord de F em- 
ployeur. 

Art. 5 - Le travailleur occupant un poste a temps partiel au sein de 
I'organisme employeur et desirant occuper un poste a plein temps, pent 
etre retenu en priorite pour le poste, sous reserve de ses qualifications 
professionnelles et de F accord de F employeur. 

Art. 6 - Pour I'application des articles 4 et 5 ci-dessus, les travailleurs 
interesses pour I'une ou F autre forme d'emploi doivent adresser une 
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demande ecrite a leur employeur dans laquelle ils preciseront les motifs de 
leur demande. 

U employeur doit se prononcer dans les trente (30) jours qui suivent la 
demande des interesses. 

Chapitre IV 

Forme du contrat de travail a temps partiel 

Art. 7 - Lorsqu'il n'existe pas un contrat de travail ecrit, la relation de tra- 
vail a temps partiel est presumee etablie pour une duree indeterminee. 
Toutefois, I'employeur pent recruter des travailleurs a temps partiel pour 
une duree determinee sous reserve des dispositions legates y afferentes. 
Art. 8 - Lorsqu'il est ecrit, le contrat de travail a temps partiel doit 
mentionner, notarmnent: 

- la duree hebdomadaire du travail convenue entre les parties et sa reparti- 
tion entre les jours de la semaine ; 

- les elements de la remuneration 

- la qualification du salarie; 

- la periode d' essai 

Outre ces elements, lorsque le contrat est a duree determinee, il doit men- 
tionner la duree et les motifs de cette duree conformement a la legislation 
en vigueur. 

Chapitre V 

Droits des travailleurs a temps partiel 

Art. 9 - Les travailleurs occupes a temps partiel beneficient des droits 

legaux et conventionnels reconnus aux travailleurs a temps plein sous 

reserve pour les droits conventionnels de modalites particulieres prevues 

pour leur application. 

Art. 10 - La remuneration des travailleurs a temps partiel est proportion- 

nelle a celle des salaries qui, a qualification egale, occupent a temps plein 

un emploi equivalent dans le meme organisme employeur sauf accord plus 

favorable. 
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Art. 11 - Les indemnites legales et/ou conventioimelles auxquelles pourrait 

pretendre le travailleur a temps partiel sont proportionnelles au temps de 

travail effectif. 

Art. 12 - Pour la detemiination des droits lies a I'anciemiete la duree de 

celle-ci est prise en compte pour les salaries occupes a temps partiel comme 

s'ils avaient ete occupes a temps plein. 

Art. 13 - La periode d'essai d'un travailleur a temps partiel ne peut etre 

superieure a celles des salaries a plein temps. 

Art. 14 - Le travailleur a temps partiel qui remplit les criteres legaux d' eli- 

gibilite tels que fixes par la legislation en vigueur peut etre eligible au comi- 

te de participation. 

Art. 15 - Le present decret prend effet a compter de sa date de publication 

au Journal officiel de la Republique algerienne democratique et populaire. 

Fait a Alger, le 8 decembre 1997 

Ahmed OUYAHIA 
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Decret presidentiel n° 2000-393 du 10 Ramadhan 1421 correspondant 
au 6 decembre 2000 portant revalorisation des salaires de base des 
fonctionnaires et agents publics relevant des institutions et administra- 
tions publiques. 

Le President de la Republique, 

Vu a Constitution, notamment ses articles 77-6° et 125 (alinea ler) ; 
Vu le decret n° 85-03 du 5 Janvier 1985, modifie et complete, fixant 
I'echelle nationale indiciaire relative aux salaires ; 

Vu le decret n° 85-58 du 23 mars 1985, modifie, relatif a rindemnite d' ex- 
perience ; 

Vu le decret n° 85-59 du 23 mars 1985 portant statut-type des 
travailleurs des institutions et administrations publiques ; 
Vu le decret n° 86-179 du 5 aoiit 1986 relatif a la sous-classification 
des postes superieurs de certains organismes employeurs ; 
Vu le decret executif n° 97-153 du 3 Moharram 1418 correspondant au 10 
mai 1997 portant revalorisation des salaires de base des fonctionnaires et 
agents publics relevant des institutions et administrations publiques; 

Decrete : 

Article l^*". - Les salaires de base des fonctionnaires et agents publics 

regis par les dispositions du decret n° 85-59 du 23 mars 1985 portant statut 

type des travailleurs des institutions et administrations publiques sont 

revalorises de 15 % a compter du ler Janvier 2001. 

Art. 2 - Les dispositions de I'article premier ci-dessus s'appliquent egale- 

ment aux salaires de base des titulaires des postes superieurs des etablisse- 

ments publics a caractere administratif classes au plus a I'indice 778 de la 

grille des indices maximaux prevue par le decret n° 86-179 du 5 aoiit 1986, 

susvise. 

Art. 3 - Les dispositions de I'article 3 du decret executif n° 97-153 du 3 

Moharram 1418 correspondant au 10 mai 1997, susvise, demeurent en 

vigueur. 

Art. 4- Le present decret sera public au Journal officiel de la Republique 

algerienne democratique et populaire. 

Fait a Alger, le 6 decembre 2000 

Abdelaziz BOUTEFLIKA 
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LIVRE DEUXIEME 

PRESTATIONS SOCIALES ET FAMILIALES 

Loi n° 83-12 du 2 juillet 1983 relative a la retraite modifiee et completee 
par le decret legislatif n° 94-05 du 11 avril 1994, 1'ordonnance n° 96-18 
du 6 juillet 1996 et 1'ordonnance n° 97-13 du 31 mai 1997 

Disposition preliminaire 

Article ler - La presente loi a pour objet d'instituer un regime unique de 

retraite. 

Art. 2 - Le regime unique de retraite est base sur les principes suivants : 

- uniformisation des regies relatives a I'appreciation des droits, 

- uniformisation des regies relatives a i'appreciation des avantages, 

- unification du financement. 

Art. 3 - La pension de retraite constitue un droit a caractere pecuniaire, 
personnel et viager 

TITRE I 

Champ d' application 

Art. 4 - Ont droit au benefice de la presente loi, les personnes visees aux 

articles 3 et 4 de la loi n° 83-11 du 2 juillet 1883 relative aux assurances 

sociales. 

Art. 4 bis - Beneficient de la presente loi, les personnes visees aux articles 

3, 4 et 6 de la loi n° 83-11 du 2 juillet 1983 relative aux assurances sociales. 

Art. 5 - Les droits accordes au titre de la retraite comportent : 

1°) une pension directe attribuee du fait de la propre activite du travaUleur, 

augmentee d'une maj oration pour conjoint a charge 

2°) des pensions de reversion comprenant : 

a) une pension en faveur du conjoint survivant, 

b) une pension d' orphelin, 

c) une pension d' ascendant. 
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TITRE II 
Les pensions de retraite 

Chapitre I 

La pension directe 

Section 1 

Conditions d'ouverture du droit a la pension 

Art. 6 - Le travailleur pretendant au benefice de la pension de retraite doit 
obligatoirement reunir les deux conditions suivantes : 

- Etre age de soixante (60) ans au moins. Toutefois la femme travailleuse 
peut etre admise, a sa demande, a la retraite a partir de I'age de cinquante- 
cinq (55) ans au moins. 

- Avoir travaille pendant quinze (15) ans au moins. 

Pour beneficier de la pension de retraite, le (la) travailleur (se) doit avoir 

accompli un travail effectif dont la duree doit etre au moins egale a la 

moitie de la duree sus- indiquee, et verse les cotisations au titre de la 

securite sociale. 

Les modalites d' application du present article seront definies par un decret 

executif. 

Art. 6 bis - Le benefice de la pension de retraite peut etre accorde avec 

jouissance immediate, avant I'age prevu a I'article 6 ci-dessus, dans les cas 

et selon les modalites ci-apres 

1.- Sans aucune condition d'age lorsque le travailleur salarie a accompli une 

duree de travail effectif ayant donne lieu a versement de cotisations egales 

a trente-deux (32) ans au moins. 

Sont validees dans les conditions de 1' article 14 de la presente loi et entrent 

en compte pour le calcul de la duree de trente deux (32) ans : 

- les joumees pendant lesquelles le travailleur a per9U les indemnites 
joumalieres des assurances maladie, matemite, accidents du travail et du 
chomage, 

- les periodes de conges reglementaires payes ou d'indemnite compensatoires 
de conges payes, 

- les periodes durant lesquelles le travailleur a beneficie de la pension de 
retraite anticipee, 
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- les annees de participation effective a la guerre de liberation nationale 
telles que prevues par les dispositions de 1' article 22 de la presente loi. 
2.- A partir de I'age de cinquante (50) ans, le travailleur salarie qui reunit 
une duree de travail effectif ayant donne lieu a versement de cotisation 
egale a vingt (20) ans au moins pent demander le benefice d' une pension de 
retraite proportionnelle. 

L'age et la duree de travail prevus a I'alinea ci-dessus sont reduits de cinq 
(5) ans pour les travailleurs salaries de sexe feminin. 
Les conditions de validation prevues au ler paragraphe ci-dessus 
s'appliquent aux presentes dispositions. 

3.- Les pensions accordees au titre du present article sont li qui dees 
definitivement et ne sont pas susceptibles de revision en cas de reprise 
d'une activite remuneree posterieurement a Tadmission en retraite. ' 
4.- L'admission en retraite dans les cas prevus aux paragraphes 1 et 2 ci- 
dessus interviennent a la demande exclusive du travailleur salarie. 
Est nulle et de nul effet toute mise en retraite au titre du present article pro- 
noncee unilateral ement par 1' employeur. 

Art. 7 Le travailleur occupant un poste de travail presentant des conditions 
particulieres de nuisance, beneficie de la pension avant l'age prevu a I'article 
6 ci-dessus. 

Le benefice de la reduction d'age dans les conditions prevues ci-dessus 
donne lieu a des cotisations de rachat a la charge de I'employeur. 
La liste des postes vises a I'alinea ler de cet article ainsi que les ages 
correspondants et la duree minimale passee dans ces postes seront fixes par 
decret executif. 

Les taux de cotisations de rachat seront fixes par voie reglementaire. 
Art. 8 - Les travailleurs du sexe feminin qui ont eleve un ou plusieurs 
enfants pendant au moins neuf ans, beneficient d'une reduction d'age d'un 
an par enfant, dans la limite de trois annees. 

Les enfants vises a I'alinea precedent sont les enfants a charge tels qu'ils 
sont definis a I'article 67 de la loi n° 83-11 du 2 juillet 1983 relative aux 
assurances sociales. 

Art. 9 - La condition d'age prevue a I'article 6 ci-dessus n'est pas exigee 
du travailleur atteint d'une incapacite de travail totale et definitive, lorsqu'il 
ne remplit pas les conditions pour beneficier d'une pension d'invalidite au 
titre des assurances sociales. 
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Dans ce cas, le nombre d'aimuites servant au calcul de la pension ne pent 

etre inferieur a quinze (15). 

Art. 10 - Le travailleur remplissant les conditions prevues aux articles 6, 6 

bis, 7 et 8 de la presente loi a droit a la mise a la retraite. Neanmoins la mise 

a la retraite ne peut etre prononcee avant la notification attributive de la 

pension. 

Toutefois, lorsque le travailleur qui, ayant atteint I'age legal de ' retraite tel 

que fixe a I'article 6 ci-dessus, n'a pas reuni les conditions de travail et de 

cotisation exigees par I'article 6, il beneficie d'une validation d'annees 

d' assurance dans la limite de cinq (5) ans et selon les modalites ci- apres : 

- cinq (5) ans au maximum si le travailleur est age de soixante (60) ans, 

- quatre (4) ans au maximum si le travailleur est age de soixante et un (61) 
ans, 

- trois (3) ans au maximum si le travailleur est age de soixante-deux (62) 
ans, 

- deux (2) ans au maximum si le travailleur est age de soixante-trois (63) 
ans, 

- un (1) an au maximum si le travailleur est age de soixante-quatre (64) ans. 
Les annees d' assurance ainsi validees donnent lieu a une cotisation de rac- 
hat et a une contribution forfaitaire a la charge de I'employeur. 

Le taux de cotisation de rachat est egal a la somme des fractions de cotisa- 
tion a la charge du travailleur et de I'employeur et affectees a la retraite. 
L'assiette servant de calcul a la cotisation est constituee par le salaire 
soumis a la cotisation per9U par le travailleur au cours du dernier mois 
d'activite. 

La cotisation de rachat est due a raison de douze (12) cotisations mensuelles 
par annee de rachat. 

La contribution forfaitaire est egale a trois (3) fois le salaire mensuel 
soumis a cotisation par annee de rachat. 

Pour beneficier des presentes dispositions, le travailleur doit faire partie des 
effectifs depuis au moins deux (2) ans. 

Toutefois et pour une periode transitoire expirant dans un delai de sis (6) 
mois apres la date de promulgation de la presente ordonnance, le benefice 
de cette disposition n'est soumis a aucune condition d'anciennete dans 
I'entreprise. 

L'employeur ne peut prononcer la mise a la retraite du travailleur conceme 
par les presentes dispositions que s'il prend F engagement du paiement de 
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la cotisation de rachat et de la contribution forfaitaire aupres de I'organis- 

me charge de la gestion de la retraite. 

Art. 11 - Sont assimilees a des periodes de travail. 

1°) - toute periode pendant laquelle 1' assure a per^u les indemnites journalieres 

des assurances maladie ; maternite, accidents du travail et maladies profes- 

sionnelles ; 

2°) - toute periode d' interruption de travail due a la maladie, lorsque 

r assure a epuise ses droits a indemnisation, a condition que I'incapacite 

physique de continuer ou de reprendre le travail soit reconnue par 

r organisme de securite sociale ; 

3°) - toute periode pendant laquelle F assure a beneficie d'une pension 

d'invalidite ou d'une rente d' accident du travail correspondant a un taux 

d'incapacite au moins egal a 50% 

4°) - toute periode de conge paye legal; 

5°) - toute periode au cours de laquelle ont ete remplies les obligations du 

service national ; 

6°) - toute periode effectuee durant une mobilisation generale 

7°) - toute periode pendant laquelle F assure a per9U une indemnite de 

F assurance chomage ; 

8°) - toute periode pendant laquelle F assure a beneficie d'une retraite 

anticipee. 

Section 2 

Montant de la pension 

Art. 12 - Pour chaque annee validee, le montant de la pension est fixe a 
2,5% du salaire mensuel soumis a cotisation de la securite sociale et calcule 
selon les dispositions prevues a I'article 13 ci-dessous. 
Art. 13 - Le salaire servant de base au calcul de la pension est egal 

- soit au salaire mensuel des trois (3) demieres annees precedant la mise a 
la retraite 

- soit, si c'est plus favorable, au salaire mensuel moyen determine sur la 
base des trois (3) annees qui ont donne lieu a la remuneration la plus elevee 
au cours de la carriere professionnelle de I'interesse. 

A titre transitoire, le salaire servant de base au calcul de la pension est egal 
au salaire moyen soumis a cotisation des 
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- deux (2) demieres aimees pour les travailleurs admis a la retraite au cours 
de la premiere annee d' application de cette ordonnance 

- trois (3) demieres annees pour les travailleurs admis a la retraite au cours 
de la deuxieme annee d' application de cette ordonnance. 

Art. 14 - Sous reserve des dispositions des articles 11 et 20 de la presente 
loi, ne peuvent etre validees que les annees ou les trimestres, selon le cas, 
qui ont donne lieu a au moins 180 jours de travail ou 45 jours de travail. 
Toutefois, une compensation pent etre effectuee entre des trimestres de la 
meme annee sans que le total des trimestres retenus pour chaque annee civi- 
le ne puisse etre superieur a quatre (4). 

Art. 15 - Le retraite qui a un ou plusieurs conjoints a charge, a droit au 
benefice d'une majoration de pension dont le montant annuel est fixe a 600 
fois le montant horaire du salaire national minimum garanti. 
11 ne pent etre accorde plus d'une majoration pour conjoint a charge, a un 
meme pensionne. 

Art. 16 - Le montant annuel de la pension de retraite ne pent etre inferieur 
a 75% du montant annuel du salaire national minimum garanti (S.N.M.G.). 
Art. 17 - Sous reserve de F article 24 de la presente loi, le montant annuel 
net de la pension ne peut etre superieur a 80% du salaire soumis a cotisa- 
tion duquel ont ete deduits les cotisations de securite sociale et I'impot. 
Les dispositions du premier alinea sus-indique sont applicables aux pen- 
sions liquidees avant la promulgation de la presente ordonnance. 
Toutefois, cette application ne peut avoir d'effet pecuniaire anterieur a la 
date d'entree en vigueur de cette ordonnance. 

Art. 17 bis - Le calcul de la pension de retraite s'effectue sur I'ensemble du 
salaire soumis a la cotisation de securite sociale tel que defini par la loi. 
Art. 18 - Les retraites au titre de F article 9 de la presente loi peuvent bene- 
ficier, eventuellement, de la majoration pour tierce personne servie aux 
invalides au titre de la legislation des assurances sociales. 
Art. 19 - La date d'entree en jouissance de la pension de retraite est fixee 
au premier jour du mois ori I'interesse atteint 1' age. de la retraite, lorsque les 
conditions d'ouverture des droits sont remplies. 

Dans ce cas, et en tout etat de cause, la pension n'est servie qu'a compter 
de la cessation effective du travail. 
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Chapitre II 

Dispositions parti culieres aux moudjahidine 

Art. 20 - Les moudjahidine, tels que definis par la legislation en vigueur, 
beneficient de dispositions particulieres, conformement aux dispositions de 
r article 198 de la loi n° 78-12 du 5 aout 1978 relative au statut general du 
travailleur 

Art. 21 - L'age exige pour le benefice du droit a la pension de retraite est 
reduit de cinq (5) annees. 

Pour les invalides dont I'invalidite est due a la guerre de liberation natio- 
nale, l'age et la duree des services exiges sont reduits d'une annee pour 
chaque tranche d'invalidite de 10 % Toute tranche de 5% est comptee pour 
six (6) mois. 

Les bonifications prevues a I'alinea precedent sont comptees, aussi bien 
pour la constitution du droit a pension que pour la liquidation de la pension. 
Art. 22 - Les annees de participation effective a la guerre de liberation 
nationale sont comptees pour leur duree double, aussi bien pour la consti- 
tution du droit a pension de retraite que pour la liquidation de celle-ci. 
Sont prises en compte comme annees simples, au titre de ces dispositions, 
les periodes effectuees, par les moudjahidine, dans les rangs de rArmee 
nationale populaire, et non validees dans le cadre des textes qui regissent les 
pensions militaires. 

Art. 23 - Les bonifications pour invalidite prevues au deuxieme alinea de 
r article 21 ci-dessus, ainsi que la periode de participation a la guerre de 
liberation nationale, comptee double, telle que prevue au premier alinea de 
I'article 22 ci-dessus, sont calculees au taux de 3,5% pour chaque annuite 
liquidable. 

Les periodes de services, autres que celles prevues a I'alinea precedent, sont 
prises en compte sur la base de 2,5% pour chaque annuite, liquidable. 
Art. 24 - Le taux maximal prevu a I'article 17 de la presente loi est porte a 
100% pour les moudjahidine. 

Les moudjahidine totalisant le nombre d'annuites ouvrant droit au benefice 
d'une pension de retraite egale a 100% du salaire mensuel soumis a cotisa- 
tion de la securite sociale, peuvent, exclusivement a leur demande, etre mis 
a la retraite avec jouissance immediate nonobstant les conditions d'age. 
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Art. 25 - Le montant annuel des pensions de retraite concedees aux moud- 
jahidine par les presentes dispositions, ne pent etre inferieur a deux fois et 
demie (2,5) le montant du salaire national minimum garanti. 
Art. 26 - Les pensions de retraite deja liquidees, lors de F entree en vigueur 
de la presente loi, sont revisees conformement aux dispositions du present 
chapitre. 

Art. 27 - Les pensions de retraite sont cumulables, sans limitation avec les 
pensions servies au titre de la legislation particuliere aux moudjahidine. 
Art. 28 - Le benefice des dispositions du present chapitre est subordonne a 
I'accomplissement d'une periode de service effectif egale a la moitie de la 
periode exigee a I'article 6 de la presente loi, sauf en cas de deces survenu 
avant de satisfaire a cette condition. 

Lorsque les conditions exigees a I'alinea ci-dessus ne sont pas remplies, le 
travailleur moudjahid pent pretendre a une allocation de retraite s'il reunit 
la moitie de la duree de travail prevue a I'alinea ler du present article. 
Art. 29 - Les cotisations ou fractions de cotisations patronales et salariales, 
dues au titre des bonifications pour invalidite et de la periode de parti- 
cipation a la guerre de liberation nationale, comptees double, sont a la char- 
ge de I'Etat, des coUectivites locales, des etablissements et organismes 
publics employeurs. 

Les bonifications et les periodes ne pouvant etre prises en charge confor- 
mement aux dispositions de I'alinea ci-dessus, sont validees gratuitement. 
L'attribution de la pension de retraite n'est pas liee au versement retroactif 
et prealable des fractions de cotisation prevues au present article. 

Chapitre III 

Les pensions d'ayants droit 

Art. 30 - En cas de deces du pensionne ou du travailleur, chacun de ses 
ayants droit beneficie d'une pension de reversion dans les conditions pre- 
vues par la presente loi. 
Art 31 - Sont consideres cormne ayants droit: 

- le conjoint, 

- les enfants a charge, tels qu'ils sont definis a I'article 67 de la loi n° 83-11 
du 2 juillet 1983 relative aux assurances sociales, 

- les ascendants a charge. 
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Art. 32 - Pour pouvoir beneficier d'une pension de reversion, le conjoint 

doit avoir contracte un manage legal avec le de cujus. 

Art. 33 - Ne peuvent pretendre a la pension de reversion que les enfants nes 

avant le deces ou, au plus tard, dans les trois cent cinq (305) jours suivant 

la date du deces. 

Art. 34 - Le montant de chaque pension d'ayant droit est fixe comme suit: 

- lorsqu'il n'existe ni enfant, ni ascendant, le montant de la pension de 
reversion du conjoint survivant est fixe a 75% du montant de la pension du 
de cujus : 

- lorsqu'en plus du conjoint il existe un autre ayant droit (enfant ou ascen- 
dant), le montant de la pension du conjoint est fixe a 50% du montant de la 
pension directe, celui de la pension de 1' autre ayant droit a 30 % ; 

- lorsqu'en plus du conjoint il existe deux ou plusieurs autres ayants droit 
(enfants ou ascendants ou les deux a la fois), le montant de la pension du 
conjoint est fixe a 50% du montant de la pension directe; les autres ayants 
droit se partagent, a parts egales, 40% du montant de cette pension directe ; 

- lorsqu'il n'existe pas de conjoint, les autres ayants droit se partagent une 
pension egale a 90% du montant de la pension du de cujus et ce, dans la 
limite d'un maximum fixe, pour chaque ayant droit, a : 

*45% de la pension quand 1' ayant droit est un enfant, 
*30% de la pension quand 1' ayant droit est un ascendant. 

Le montant total des pensions d' ayants droit ne pent etre superieur a 90% 

du montant de la pension du de cujus. Lorsque le total des pensions depas- 

se ce pourcentage, il est precede a une reduction proportionnelle de chacu- 

ne des pensions. 

Art. 35 - Les taux prevus a I'article precedent sont revises au fur et a mesu- 

re qu'intervient une modification du nombre des ayants droit. 

Art. 36 - Le benefice de la pension de reversion du conjoint du de cujus ou 

de I'un des ascendants n'est sounds a aucune condition d'age. 

Art. 37 - Peuvent egalement pretendre a une pension de reversion, les 

enfants du de cujus issus de precedentes unions. 

Art. 38 - En cas de pluralite de veuves, la pension de reversion est partagee 

entre elles, a parts egales. 

Art. 39 - Si le conjoint decede, le montant de sa pension est reparti entre les 

orphelins, a parts egales. 

Art. 40 - En cas de remariage de la veuve, sa pension lui est supprimee et 

le montant de cette pension est transfere et partage a parts egales entre les 

enfants beneficiaires de la pension de reversion. 
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Art. 41 - Lorsque le de cujus n'etait pas pensionne, les pensions d'ayants 
droit sont calculees sur la base de la pension qu'il aurait pu obtenir a la date 
du deces, comme si, a cette date, il remplissait les conditions d'age et de 
duree de travail et sans que le nombre d'annees validees dans le calcul de 
la pension ne puisse etre inferieur a quinze (15) annees. 
Art. 42 - La date d' entree en jouissance des pensions d'ayants droit est 
fixee au lendemain du deces. 

Les arrerages de la pension dus a la date du deces sont servis aux ayants 
droit, vises a I'article 3 1 de la presente loi. A defaut d' ayants droit, ces arre- 
rages sont verses au heritiers du de cujus. 

Chapitre IV 

Dispositions communes 

Art. 43 - Les pensions et allocations de retraite sont revalorisees avec effet 
du ler avril de chaque annee par arrete du ministre charge de la securite 
sociale sur proposition du conseil d' administration de la caisse nationale de 
retraite. 

Les coefficients de majoration applicables aux salaires servant de base au 
calcul des pensions et le taux de revalorisation applicable aux pensions deja 
liquidees sont arretes sur la base du rapport du montant moyen de I'indem- 
nite joumaliere de I'assurance maladie servie au taux de 100% pour 1' annee 
ecoulee et 1' annee consideree par rorganisme charge de la gestion de la 
branche des assurances sociales. 

Art. 44 - La pension de reversion du conjoint survivant peut se cumuler 
avec une pension directe au titre de sa propre activite. 
Art. 45 La pension d' ascendants ne peut etre accordee que dans la mesure 
OVL les ressources annuelles de chaque ascendant, pris separement, non com- 
pris le montant de la pension, soient inferieures au montant du minimum 
vise a I'article 16 de la presente loi. 

Le cumul de plusieurs pensions d'ascendants est limite a un montant ma- 
ximum fixe par voie reglementaire. 

Art. 46 - Les pensions servies dans le cadre du present titre, sont versees 
mensuellement et a terme echu. 
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Art. 47 - II est institue une allocation de retraite en faveur des travailleurs, 
ages au moins de 65 ans, qui ne remplissent pas, a cet age, la condition de 
duree de travail et qui peuvent faire valider au moins cinq (5) annees ou 
vingt (20) trimestres. 

Les ayants droit d'un titulaire d'une allocation de retraite decede, peuvent 
pretendre au benefice d'une allocation de retraite de reversion, dans les con- 
ditions prevues au chapitre III du present titre. 

Sont applicables au present article, les dispositions des articles 12, 13, 14, 
15, 19, 43, 44, 45, 46 et 51 de la presente loi. 

TITRE III 

Financement 

Art. 48 - Le financement des depenses de retraite et des frais de gestion de 
la branche retraite est assure par une fraction de cotisation obligatoire, fixee 
par decret executif , a la charge de I'employeur ainsi que du beneficiaire pre- 
vus a 1 'article 4 de la presente loi. 

Le financement susvise est soumis aux dispositions des articles 75 et 76 de 
la loi n° 83-11 du 2 juillet 1983 relative aux assurances sociales. 

TITRE IV 

Gestion 

Art. 49 - La gestion des prestations prevues par la presente loi est assuree 
par les organismes de securite sociale prevus a I'article 78 de la loi n° 83-11 
du 2 juillet 1983 relative aux assurances sociales. 

Art. 50 - Les attributions, 1' organisation administrative et financiere et le 
fonctionnement des organismes prevus a I'article precedent, seront fixes par 
decret. 

Art. 51 - Les pensions et les allocations de retraite sont cessibles et saisis- 
sables dans les memes conditions que les remunerations. 
Art. 52 - Sont applicables a la presente ordonnance les dispositions des 
articles 82, 85, 90 et 92 de la loi n° 83-11 du 2 juillet 1983 relative aux assu- 
rances sociales. 

Art. 53 - Les pensions et les allocations prevues par la presente loi ne peu- 
vent etre servies hors du territoire national, reserve faite des dispositions 
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prevues par des accords de reciprocite passes avec 1' Algerie ou des conven- 
tions interna tionales ratifiees par 1' Algerie. 

Art. 54 - II sera mis fin aux regimes de retraite en vigueur a la date de mise 
en oeuvre des dispositions de la presente loi. 

Art. 55 La creation de caisses de retraite complementaire est interdite, 
quelle qu' en soit la nature. 

TITRE V 

Dispositions transitoires 

Art. 56 - Les periodes de travail ou assimilees, accomplies au titre de Fun 
ou plusieurs des regimes de retraite auxquels il a ete mis fin, sont validees, 
par les organismes prevus a I'article 49 ci-dessus, selon les dispositions de 
la presente loi, pour les pensions non encore liquidees a la date d'effet de la 
presente loi. 

Art. 57 - Les dispositions des articles 16 et 43 ci-dessus sont applicables 
aux pensions deja liquidees a la date d'effet de la presente loi. 
Art. 58 - L' allocation aux vieux travailleurs salaries et le secours viager, 
servis a la date d'effet de la presente loi, continueront a etre verses par les 
organismes prevus a I'article 49 de la presente loi dans les memes conditions 
et sous reserve des dispositions du present article. 

Le montant de I'allocation aux vieux travailleurs salaries est fixe au mon- 
tant minimal vise a I'article 16 de la presente loi. 

Le montant du secours viager est fixe a 75% du montant de I'allocation aux 
vieux travailleurs salaries. 

Art. 59 A titre transitoire, pendant une periode de 5 annees qui debute a 
compter de la date d'entree en vigueur de la presente loi, la duree de 
quinze (15) annees visee a I'article 6 de la presente loi, est ramenee a dix 
(10) annees en faveur des travailleurs qui relevaient du regime general et du 
regime agricole. 

Les dispositions du present article sont egalement applicables aux travail- 
leurs qui, en vertu de leur propre regime de retraite, pouvaient demander 
la liquidation de leur pension sur la base d'une duree d'activite inferieure 
a 15 ans. 
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Art. 60 - Les periodes de travail anterieures a I'entree en vigueur des 
anciens regimes d' assurances vieillesse ou de retraite, sont validees 
gratuitement. 

La validation des periodes visees a I'alinea precedent ne pent, en aucun cas, 
porter a plus de quinze annees ou dix annees pendant la periode transitoire 
visee a 1' article precedent, le nombre d' annees prises en compte pour 
r ouverture du droit et le calcul de la pension. 

Art 61 - Sans prejudice des dispositions de 1' article precedent les benefi- 
ciaires de la revolution agraire peuvent obtenir la validation gratuite de cer- 
taines periodes de travail dans les conditions ci-apres. 
Sont assimilees a 5 annees de travail, les deux premieres annees d' adhesion 
au sein de la cooperatives de production. 

Sont egalement prises en compte, toutes les annees de travail dans le sec- 
teur agricole qui ne peuvent dormer lieu a validation au titre de la retraite et 
accomplies anterieurement a la date d'adhesion a la cooperative. 
Art. 62 - A titre transitoire, en attendant 1' adoption des textes d' application 
de la loi n° 78-12 du 5 aoiit 1978 susvisee, relatifs a la classification des 
postes de travail et a la definition du salaire de poste, I'assiette servant de 
base au calcul des cotisations et des pensions ainsi que les taux de revalori- 
sation des pensions, seront fixes par decret. 

TITRE VI 

Dispositions finales 

Art. 63 - Des decrets fixeront, en tant que de besoin, les modalites 

d' application de la presente loi. 

Art. 64 - Les conditions particulieres d'application de la presente loi aux 

personnes visees a I'article 4 de la loi n° 83-11 du 2 juillet 1983 relatives 

aux assurances sociales, seront fixees par decret. 

Art. 65 - Dans le cadre de I'application de I'article 126 de la loi n° 78-12 

du 5 aoiit 1978 relative au statut general du travailleur, les conditions et les 

modalites particulieres d'attribution des pensions de retraite aux cadres 

superieurs de la nation, seront fixees par decret. 
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Art. 66 - Les dispositions concemant les militaires et assimiles et relatives 

aux pensions de retraite, s'inspireront de la presente loi. 

Art. 67 - Toutes dispositions contraires a celles de la presente loi sont 

abrogees.Art 68 - La presente loi prendra effet a compter du ler Janvier . 

1984. 

Art. 69 - La presente loi sera publiee au journal officiel de la Republique 

algerienne democratique et populaire. 

Fait a Alger, le 02 Juillet 1983 

Chadli BENDJEDID 
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Arrete interministeriel du 15 ramadhan 1419 correspondant au 
2 Janvier 1999 fixant les modalites de paiement des allocation fami- 
liales et de la prime de scolarite 

Reference: JORA n° 7/1999 

Le ministre du travail, de la protection sociale et de la formation professionneUe, 
Le ministre des finances, 

-Vu la loi n° 83-11 du Aouel Chaoual 1403 correspondant au 2 juillet 1983, 
modifiee et completee, relative aux assurances sociales, 

- Vu la loi n° 83-14 du Aouel Chaoual 1403 correspondant au 2 juillet 1983, 
modifiee et completee, relative aux obligations des assujettis en matiere de 
securite sociale; 

- Vu la loi n° 83-15 du Aouel Chaoual 1403 correspondant au 2 juillet 1983, 
modifiee et completee, relative au contentieux en matiere de securite 
sociale; 

- Vu la loi n° 90-03 du 6 fevrier 1990, modifiee et completee, relative a 
I'inspection du travail, 

- Vu I'ordonnance n° 96-31 du 19 Chaabane 1417 correspondant au 30 
decembre 1996 portant loi de finances pour I'annee 1997, notamment son 
article 126 ; 

- Vu la loi n° 98-12 du 13 Ramadhan 1419 correspondant au 31 decembre 
1998 portant loi de finances pour I'annee 1999, notamment son article 88, 

- Vu le decret presidentiel n° 98-428 du Aouel Ramadhan 1419 
correspondant au 19 decembre 1998 portant nomination des membres du 
gouvemement, 

- Vu le decret executif n°97-151 du 3 Moharram 1418 correspondant au 10 
mai 1997 fixant le taux des frais de gestion des allocations familiales et de 
la prime de scolarite; 

- Vu r arrete interministeriel du 15 juin 1994 confiant aux caisses de secu- 
rite sociale la gestion des allocations familiales pour le compte de I'Etat ; 

Arretent : 

Article. l^'" - Le present arrete a pour objet de fixer les modalites 
d' application de 1' article 88 de la loi n° 98-12 du 13 Ramadhan 1419 

77 



Prestations sociales et familiales Art. 2 

correspondant au 31 decembre 1998 portant loi de finances pour I'annee 
1999. 

Art. 2 - A compter du ler Janvier 1999 le paiement des allocations fami- 
liales au profit des allocataires travailleurs salaries autres que ceux emar- 
geant au budget de I'Etat s'effectuera selon les modalites ci-apres : 

1 - Les caisses chargees de la gestion des allocations familiales versent pour 
le compte de 1' Etat mensuellement aux beneficiaires : 

* pour I'annee 1999 et a compter du ler Janvier 1999, 75 % du montant 
des allocations familiales dues. 

* pour I'annee 2000 et a compter du 1=' Janvier 2000, 50 % du montant 
des allocations familiales dues. 

* pour I'annee 2001 et a compter du 1" Janvier 2001, 25 % du montant 
des allocations familiales dues. 

2 - L'employeur verse directement et mensuellement aux beneficiaires : 

* pour I'annee 1999 et a compter du U Janvier 1999, 25 % du montant 
des allocations familiales dues. 

* pour I'annee 2000 et a compter du !=■ Janvier 2000, 50 % du montant 
des allocations familiales dues. 

* pour I'annee 2001 et a compter du U Janvier 2001, 75 % du montant 
des allocations familiales dues. 

* a partir du ler Janvier 2002 : la totalite du montant des allocations fami- 
liales dues. 

Art. 3 - La prime de scolarite revenant aux allocataires travailleurs salaries 
vises a I'article 2 ci-dessus, est versee comme suit : 

* pour les annees 1999 et 2000, le montant integral de la prime de scola- 
rite est verse, pour le compte de I'Etat, par les caisses chargees de la ges- 
tion des allocations familiales, 

* a partir du U Janvier 2001, le montant integral de la prime de scolarite 
est verse directement par 1' employeur. 

Art. 4 - Les personnes autres que les travailleurs salaries et ayant la quali- 
te d' allocataires en vertu de la reglementation en vigueur continuent de 
beneficier des prestations prevues aux articles 2 et 3 ci-dessus. Ces presta- 
tions sont versees par les caisses visees a I'article 2 ci-dessus, pour le 
compte de I'Etat. 

Art. 5 - Les controleurs de la securite sociale, les inspecteurs du travail 
ainsi que les agents de controle de F administration fiscale sont habilites, 
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dans I'exercice de leurs fonctions, a relever les infractions a legislation sur 
les allocations familiales et etablir les documents prevus en la matiere. 
Art. 6 - Toutes dispositions contraires aux presentes mesures sont abrogees. 
Art. 7 - Le present arrete sera public au Journal officiel de la Republique 
algerienne democratique et populaire. 

Fait a Alger le 15 Ramadhan 1419 
correspondant au 2 Janvier 1999 

Le ministre du travail, de la protection sociale 

et de la formation professionnelle 

Hacene LASKRI 

Le ministre des finances 
Abdelkrim HARCHAOUI 
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Decret executif n° 94-326 du 10 joumada el oula 1415 correspondant 
au 15 Octobre 1994 fixant le montant des prestations familiales 

References : JORA n° 68 / 1994. 

Chef du Gouvernement, 

Sur le rapport du ministre du travail et de la protection sociale, 

- Vu la Constitution, notanunent ses articles 81-4° et 116 (alinea 2) 

- Vu la plate -forme portant consensus national sur la peri ode transitoire; 

- Vu la loi n° 83-11 du 2 juillet 1983, modifiee, relative aux assurances 
sociales, 

-Vu le decret legislatif n° 94-08 du 15 Dhou El Hidja 1414 correspondant 
au 26 mai 1994 portant loi de finances complementaire pour 1994, notam- 
ment son article 22; 

-Vu le decret legislatif n° 94-12 du 15 Dhou El Hidja 1414 correspondant 
au 26 mai 1994 fixant le taux de cotisation de securite sociale; 

- Vu le decret presidentiel n° 94-92 du 30 Chaoual 1414 correspondant au 
11 avril 1994 portant nomination du Chef du Gouvernement; 

- Vu le decret presidentiel n° 94-93 du 4 Dhou El Kaada 1414 corres- 
pondant au 15 avril 1994 portant nomination des membres du 
Gouvernement, 

- Vu le decret executif n° 91- 156 du 18 mai 1991 fixant le montant des pres- 
tations familiales, 

- Vu le decret executif n° 92-46 du 11 fevrier 1992, modifie et complete, 
relatif aux conditions et modalites de mise en oeuvre du soutien direct des 
revenus des categories sociales defavorisees, notanunent ses articles 4 et 5; 

- Vu le decret executif n° 94-187 du 26 Moharram 1415 correspondant au 
6 juillet 1994 fixant la repartition du taux de cotisation de securite sociale; 

Decrete : 

Article l^*" - Le montant mensuel des allocations familiales est fixe a 300 
DA par enfant. 

Ce montant integre I'indemnite complementaire d' allocation familiale 
(ICAF) servie conformement aux dispositions des articles 4 et 5 du decret 
executif n° 92-46 du 11 fevrier 1992 susvise. 
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Art. 2 - Le montant annuel de la prime de scolarite est fixe a 400 DA par 

enfant. 

Art. 3 - Les conditions d'ouverture du droit aux allocations familiales et a 

la prime de scolarite sont celles fixees par la reglementation en vigueur a la 

date d'effet du present decret. 

Art. 4 - Toutes dispositions contraires au present decret sont abrogees. 

Art. 5 - Le present decret prend effet a compter du ler octobre 1994. 

Art. 6 - Le present decret sera public au Journal officiel de la Republique 

algerienne democratique et populaire. 

Fait a Alger, le 10 Joumada El Oula 1415 
correspondant au 15 octobre 1994 

Mokdad SIFI 
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Decret legislatif n° 94-10 du 26 mai 1994 instituant la retraite anticipee 

Chapitre I 

Objet et champ d'application 

Article ler - Le present decret legislatif a pour objet de determiner les 
conditions dans lesquelles un salarie beneficie d'une mise a la retraite de 
fa9on anticipee durant une periode pouvant atteindre dix (10) annees avant 
r age legal d' admission a la retraite, tel que fixe aux articles 5, 6 et 7 de la 
loi n° 83-12 du 2 juillet 1983 susvisee. 

Art. 2 - Les dispositions du present decret legislatif sont applicables a tous 
les salaries du secteur economique susceptibles de perdre leur emploi de 
fa9on involontaire, pour raisons economiques et dans le cadre soit d'une 
compression d'effectifs, soit d'une cessation legale de I'activite de 
r employeur 

Les dispositions du present decret legislatif peuvent etre etendues aux 
salaries des institutions et administrations publiques par un texte particulier 
Art. 3 - Les salaries en cessation temporaire de travail pour cause de 
chomage technique, de chomage intemperie ou en cessation temporaire ou 
permanente de travail en raison d'incapacite de travail, d'un sinistre ou 
d'une catastrophe naturelle, ne peuvent beneficier des dispositions du 
present decret legislatif. 

Art. 4 - Les salaries a contrat de travail a duree determinee, les travailleurs 
pour propre compte, les travailleurs saisonniers, a domicile, a employeurs 
multiples ou dont le chomage resulte d'un conflit de travail, d'un licencie- 
ment disciplinaire ou d'une demission ne peuvent pretendre au benefice de 
la retraite anticipee. 

Art. 5 - Le licenciement pour cause economique d'un salarie remplissant 
les conditions d' admission au benefice des prestations de retraite anticipee 
est interdit. 

Chapitre II 

La duree d' anticipation 

Art. 6 - Le nombre d' annees d' anticipation, avant I'age legal d' admission 
a la retraite, accorde aux salaries vises aux articles 2 et 10 du present 
decret legislatif est determine en fonction du nombre d' annees de travail 
ou assimilees validables au titre de la retraite dans les limites ci-apres : 
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- jusqu'a 5 annees pour les salaries reunissant un nombre d'annees 
validables egal a 20 annees au moins; 

- jusqu'a 6 annees pour les salaries reunissant un nombre d'annees 
validables egal ou superieur a 22 ans; 

- jusqu'a 7 annees pour les salaries reunissant un nombre d'annees 
validables egal ou superieur a 24 annees; 

- jusqu'a 8 annees pour les salaries reunissant un nombre d'annees 
validables egal ou superieur a 26 annees; 

- jusqu'a 9 annees pour les salaries reunissant un nombre d'annees 
validables egal ou superieur a 28 annees; 

- jusqu'a 10 annees pour les salaries reunissant un nombre d'annees 
validables egal ou superieur a 29 annees. 

Chapitre III 

Les conditions generales 

Art. 7 - Pour beneficier de la mise a la retraite anticipee, le salarie vise a 
I'article 2 ci-dessus, doit justifier des conditions ci-apres : 
1°) etre age d'au moins 50 ans s'il est de sexe masculin et de 45 ans au 
moins s'il est de sexe feminin; 

2°) reunir un nombre d' annees de travail ou assimilees validables au titre de 
la retraite egal a 20 annees au moins et avoir cotise a la securite sociale 
pendant au moins 10 ans de fa^on pleine dont trois annees precedant la fin 
de la relation de travail qui justifie et ouvre droit a une retraite anticipee; 
3°) figurer sur la liste des travailleurs devant faire I'objet d'une compres- 
sion d'effectifs ou sur celle identifiant les salaries d'un employeur en ces- 
sation d'activite; 

4°) ne pas beneficier d'un revenu procure par une activite professionnelle 
quelconque. 

Art. 8 - L' admission a la retraite anticipee des salaries, vises a I'article 2 
ci-dessus, qui remplissent les conditions fixees par le present decret 
legislatif est subordonnee au versement par F employeur d'une contribution 
forfaitaire d' ouverture des droits qui est calculee en relation avec le nombre 
d' annees d' anticipation dans les limites ci- apres : 

- 13 mois de salaire du conceme lorsque le nombre d'annees d' anticipation 
est inferieur a cinq (5) annees; 
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- 16 mois de salaire du conceme lorsque le nombre d' annees d' anticipation 
est egal ou superieur a cinq (5) annees; 

- 19 mois de salaire du conceme lorsque le nombre d' annees d' anticipation 
est egal ou superieur a huit (8) annees; 

Art. 9 - La contribution forfaitaire d'ouverture des droits visee a I'article 8 
ci-dessus est calculee sur la base du salaire mensuel moyen per9U par le 
salarie conceme durant les douze (12) mois qui precedent sa mise a la 
retraite anticipee. Les elements de salaire pris en consideration sont ceux 
servant de base au calcul de la cotisation de securite sociale. 
Les modalites, duree et periodicite de paiement de la contribution forfaitaire 
d'ouverture des droits, sont fixees par convention entre I'employeur 
concerne et F organisme de retraite. 

Dans tous les cas, la convention doit prevoir le paiement par 1' employ eur de 
deux (2) mois de salaire par travailleur conceme a titre d'avance et etablir 
un echeancier de paiement sur une periode qui ne pent exceder vingt quatre 
(24) mois a compter de la date de sa signature. 

Chapitre IV 

Les conditions particulieres 

Art. 10 - Les salaries qui, apres epuisement des droits a I'assurance 
chomage, n'ont pu etre reinseres dans la vie active, beneficient dans les 
conditions fixees aux articles 11, 12 et 13 ci-dessous, d'une admission a la 
retraite anticipee. 

Art. 11 - Sont eligibles au benefice des prestations prevues au titre de la 
retraite anticipee, les salaries vises a I'article 10 ci-dessus qui justifient a la 
fin des droits a I'assurance chomage des conditions ci-apres : 

- avoir au moins 20 annees de travail ou assimilees validables au titre de la 
retraite y compris la periode de prise en charge par le regime assurance 
chomage; 

- avoir cotise a la securite sociale pendant 10 annees au moins; 

- avoir un age au moins egal a 50 ans pour les salaries de sexe masculin et 
de 45 ans pour ceux du sexe feminin. 

Art. 12 - L' admission au benefice des prestations prevues au titre de la 
retraite anticipee des salaries vises I'article 10 ci-dessus et qui remplissent 
les conditions fixees a I'article precedant est subordonnee au paiement par 
I'organisme charge de I'assurance chomage, d'une contribution forfaitaire 
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d'ouverture des droits egale a 30% de la contribution qui lui fut versee au 
moment du licenciement du salarie conceme. Ce taux est majore de 4% par 
annee d' anticipation et ne pourra exceder 70% de la contribution versee par 
I'employeur au moment du licenciement du salarie conceme. 
Art. 13 - Les modalites de paiement de la contribution forfaitaire prevue a 
I'article 12 ci-dessus sont fixees par convention entre I'organisme de 
retraite et celui charge de 1' assurance chomage. 

Chapitre V 

Les droits et prestations 

Art. 14 - Le mode de calcul des taux et pensions de retraite par anticipa- 
tion et la periodicite de versement sont identiques a ceux de la pension de 
retraite. 

Les taux obtenus en application de I'alinea ci-dessus subissent une minora- 
tion telle que fixee a I'article 15 ci-dessous. 

Art. 15 - Le montant de la pension de retraite anticipee calcule conform- 
ement aux dispositions de F article 14 ci-dessus subit une minoration egale 
a 1% par annee d' anticipation accordee. 

Art. 16 - Le montant de la pension de retraite anticipee calcule dans les 
conditions fixees a I'article 15 ci-dessus est reevalue tons les 12 mois a par- 
tir de la date d'effet de la pension. La majoration est egale au montant 
annuel de la minoration. 

Art. 17 - A I'expiration de la periode d' anticipation, le beneficiaire est 
admis a la retraite et sa pension est calculee en fonction des annuites vali- 
dees au litre de la retraite majoree des annees d' anticipation. 
Sans prejudice des dispositions de la loi n° 83-12 du 2 juillet 1983 relative 
aux pensions de retraite des moudjahidine, le taux maximum de pension ne 
peut en aucun cas exceder le maximum prevu par ladite loi. 
Art. 18 - Le beneficiaire d'une pension de retraite anticipee a droit men- 
suellement a une majoration pour conjoint a charge dont le montant est fixe 
a 12,5% du SNMG mensuel. 

II ne peut etre accorde plus d'une majoration pour conjoint a charge par 
pensionne. 

Art. 19 - Outre la pension accordee, les salaries admis a la retraite anticipee 
et leurs ayants droit conservent le benefice 
- des prestations en nature de 1' assurance maladie, 
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- des prestations familiales dans les conditions prevues par la legislation en 
vigueur, 

- le cas echeant du capital deces et de la pension de reversion. 

Art. 20 - Les periodes de versement d'une pension de retraite anticipee sont 
assimilees a des periodes d' activite salariee et a versement par le regime de 
r assurance chomage d'une employeur de securite sociale egale a 14% du 
SNMG et dont la repartition est fixee par voie reglementaire. 
Les modalites de versement de la cotisation sont determinees par convention 
entre les regimes d' assurance chomage et de retraite anticipee. 
Art. 21 - Les regies relatives au paiement, a la prescription, a la cessation, 
a la saisie et a la reversion des pensions de retraite anticipee sont celles pre- 
vues en matiere de retraite. 

Chapitre VI 

Les protections 

Art. 22 - Les montants minimum et maximum de la pension de retraite anti- 
cipee servie au litre du present dispositif sont ceux applicables en matiere 
de retraite. 

Chapitre VII 

Les obligations et recours 

Art. 23 - La demande d' admission du salarie a la retraite anticipee est depo- 

see par 1' employeur ou I'organisme charge de 1' assurance chomage aupres 

de I'organisme charge de la retraite qui doit se prononcer dans un delai d'un 

(1) mois a compter de la date de depot de la demande. 

Art. 24 - L'exercice de toute activite generatrice de revenus par le bene- 

ficiaire de retraite anticipee, hormis celle liee a une activite d'utilite 

publique telle que prevue par la legislation, entraine perte ou suspension de 

ce droit. 

Le beneficiaire de retraite anticipee est dechu de son droit lorsqu'il exerce 

une activite remuneree sans declaration prealable a I'organisme charge de 

la gestion de la retraite anticipee. 

Le droit a pension est suspendu lorsque la reprise d'activite a fait 1' objet 

d'une declaration prealable a I'organisme charge de la gestion de la retraite 

anticipee. 
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Art. 25 - Le beneficiaire d'une pension de retraite anticipee vise a I'article 
24 ci-dessus a un droit de recours contre toute decision de la caisse dans les 
conditions prevues par la legislation et la reglementation en vigueur. 

Chapitre VIM 

Gestion et financement 

Art. 26 - Le regime de retraite anticipee prevu par les dispositions du pre- 
sent decret legislatif est gere au plan comptable et financier de fa9on auto- 
nome par rorganisme charge de la retraite. 

Art. 27 - Les depenses de prestations, de gestion et de fonctionnement du 
systeme sont finances par une contribution annuelle du regime d' assurance 
chomage et par les cotisations des employeurs et des salaries. 
Art. 28 - Les salaries de 1' ensemble des secteurs de I'activite nationale y 
compris ceux des institutions et des administrations publiques, versent a 
rorganisme de retraite a compter du ler jour du mois qui suit la publication 
du present decret legislatif au Journal officiel de la Republique algerienne 
democratique et populaire, la fraction de cotisation afferente a la retraite 
anticipee et dont le taux est fixe par voie reglementaire. 
Art. 29 - Les employeurs des differents secteurs de I'activite nationale y 
compris I'Etat en sa qualite d'employeur, versent a I'organisme de retraite, 
a compter du ler jour du mois qui suit la publication du present decret legis- 
latif, la fraction de cotisation afferente a la retraite anticipee et dont le taux 
est fixe par voie reglementaire. 

Art. 30 - Les conditions, modalites et periodicite de versement des cotisa- 
tions prevues aux articles 28 et 29 ci-dessus sont celles prevues par la legis- 
lation relative au recouvrement des cotisations de securite sociale. 

Chapitre IX 

Sanctions 

Art. 31 - Toute decision de licenciement pour cause economique prise en 
violation de I'article 5 ci-dessus est nuUe et de nul effet et expose I'em- 
ployeur contrevenant a une amende de 2.000 a 10.000 DA par travailleur 
conceme. EUe est constatee par les inspecteurs du travail et fait I'objet de 
poursuites conformement a la legislation et a la reglementation en vigueur. 
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En outre. Tempi oyeur est tenu de verser a la caisse de retraite une 

contribution d'ouverture des droits egale a trois (3) fois celle qui aurait ete 

nonnalement due. 

Cette contribution est exigible dans les trois (3) mois de la date d' admission 

en retraite anticipee du salarie conceme et doit faire I'objet d'un versement 

unique. 

Art. 32 - Les infractions aux dispositions sur le recouvrement de la fraction 

de cotisation affectee a la retraite anticipee expose le contrevenant aux 

sanctions prevues en matiere de recouvrement de cotisation et de 

contentieux de la securite sociale fixees par les lois n° 83-14 et 83-15 du 

2 juillet 1983 susvisees. 

Chapitre X 

Dispositions finales 

Art. 33 - Les pensions allouees au litre du present decret legislatif sont 
revalorisees dans les memes conditions que pour les pensions de retraite. 
Elles sont soumises a cotisation de securite sociale et a impot. 
Art. 34 - Le present decret legislatif sera public au Journal officiel de la 
Republique algerienne democratique et populaire 

Fait a Alger, le 26 Mai 1994 

Liamine ZEROUAL 
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Decret legislatif n° 94-11 du 26 mai 1994 instituant I'assurance 
chomage en faveur des salaries susceptibles de perdre de fa^on invo- 
lontaire et pour raison economique leur emploi 

Chapitre I 

Objet et champ d'application 

Article l^*" - Le present decret legislatif a pour objet d'instituer au profit 
des salaries un regime d' assurance chomage, contre le risque de perte invo- 
lontaire d' emploi pour raison economique. 

Art. 2 - Les dispositions du present decret legislatif sont applicables aux 
salaries du secteur economique qui perdent leur emploi de fa9on invo- 
lontaire, pour raison economique dans le cadre soit d'une compression d'ef- 
fectifs, soit d'une cessation d'activite de I'employeur. 
Les dispositions du present decret legislatif peuvent etre etendues aux sala- 
ries du secteur des institutions et administrations publiques par un texte par- 
ticulier 

Art. 3 - Les salaries en cessation temporaire de travail pour cause de cho- 
mage technique, de chomage intemperie, ou en cessation temporaire ou per- 
manente de travail en raison d'incapacite de travail, d'un sinistre ou d'une 
catastrophe naturelle ne peuvent beneficier des dispositions du present 
decret legislatif. 

Art. 4 - Sont egalement exclus du champ d' application du present decret 
legislatif les salaries : 

- ayant atteint I'age legal leur permet-tant de pretendre a une pension de 
retraite, 

- remplissant les conditions necessaires d'ouverture des droits a une pension 
de retraite anticipee. 

Art. 5 - Les salaries a contrat de travail a duree determinee, les travailleurs 
saisonniers, a domicile ainsi que les travailleurs pour propre compte, a 
employeurs multiples ou dont le chomage resulte d'un conflit de travail ou 
en raison d'un licenciement disciplinaire, d'une demission ou d'un depart 
volontaire, ne peuvent pretendre au benefice des prestations de I'assurance 
chomage. 
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Chapitre II 

Les conditions d'ouverture des droits 

Art. 6 - Pour pretendre au benefice des prestations de F assurance chomage, 
le salarie vise a I'article 2 ci-dessus doit remplir les conditions ci-apres : 

- etre affilie a la securite sociale durant une periode cumulee d'au moins 
trois (3) annees, 

- etre agent confirme au sein de F organisme employeur avant licenciement 
pour raison economique, 

- etre adherent et a jour des cotisations au regime assurance chomage depuis 
au moins six (6) mois avant la cessation de la relation de travail. 

Art. 7 - Outre les conditions prevues a I'article 6 ci-dessus, le salarie 
beneficie des prestations de F assurance chomage s'il remplit les conditions 
ci-apres : 

- ne pas avoir refuse un emploi ou une formation reconversion en vue d' un 
emploi, 

- ne pas beneficier d'un revenu procure par une activite professionnelle 
quelconque, 

- figurer sur la liste nominative, visee par Finspecteur du travail territoria- 
lement competent, des salaries ayant fait Fobjet d'un licenciement dans le 
cadre d'une compression d'effectifs ou d'une cessation d' activite de 
F employeur, 

- etre inscrit comme demandeur d' emploi aupres des services competents de 
F administration publique chargee de F emploi depuis au moins trois (3) 
mois, 

- etre resident en Algerie. 

Art. 8 - le salarie qui remplit les conditions fixees aux articles 6 et 7 du 
present decret legislatif est admis de droit aux prestations du regime de 
F assurance chomage des versement, par F employeur, d'une contribution 
dite d'ouverture des droits. 

Art. 9 - La contribution d'ouverture des droits est calculee en fonction de 
I'anciennete du salarie conceme validee par son dernier organisme 
employeur a raison de 80% d'un mois de salaire par annee d'anciennete 
dans la limite globale de 12 mois de salaire. 

Art. 10 - La contribution d'ouverture des droits a la charge de I'employeur 
est calculee sur la base du salaire mensuel brut moyen, per9U par le salarie 
conceme durant les douze (12) mois qui precedent son licenciement. Elle 
est due pour toute periode d'anciennete superieure a trois (3) annees. 
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Les elements de la remuneration qui entrent en compte dans la determination 

du salaire mensuel brut moyen, sont ceux servant d'assiette de calcul aux 

cotisations de securite sociale. 

Les modalites, duree et periodicite du paiement de la contribution 

d'ouverture des droits, sont fixees par convention entre I'employeur 

concerne et I'organisme charge de la gestion du regime d' assurance 

chomage. 

Dans tous les cas, la convention doit prevoir le paiement par 1' employ eur de 

deux (2) mois de salaire par salarie concerne, a titre d'avance et etablir un 

echeancier de paiement etale sur une periode maximale de douze (12) mois 

a compter de la date de sa signature. 

Chapitre III 

Les prestations du regime 
d' assurance chomage 

Art. 11 - Le salarie admis au regime d' assurance chomage a droit et ouvre 
droit a I'ensemble des prestations de securite sociale dues aux salaries. 

II beneficie : 

- d'une indemnite mensuelle de chomage , 

- des prestations en nature de 1' assurance maladie et de 1' assurance 
maternite, 

- des prestations familiales, 

- de la validation aupres du regime de retraite de la periode de prise en 
charge par le regime d' assurance chomage comme periode d'activite, 

- le cas echeant, du capital -deces en faveur de ses ayants droit. 

Art. 12 - Le regime d' assurance chomage supporte les obligations de 
I'employeur en matiere de cotisations patronales de securite sociale a 
raison de 15% du SNMG par salarie concerne et regulierement admis aux 
prestations du regime d' assurance chomage, dont la repartition est fixee par 
voie reglementaire. 

Art. 13 - L'indemnite de chomage est calculee en fonction d'un salaire de 
reference egal a la moitie du montant obtenu en additionnant le salaire 
mensuel moyen brut vise a I'article 10 ci-dessus, au salaire national mini- 
mum garanti. 
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Art. 14 - La duree de la prise en charge par F assurance chomage est 
calculee a raison de deux (2) mois par annee de cotisation. Sont considerees 
comme annees de cotisations, les anciennetes validees au sein du dernier 
organisme employeur 

II est entendu par anciennete validee au titre des dispositions de I'alinea ci- 
dessus : 

- les annees d' activite accomplies au sein du dernier organisme employeur, 

- le cas echeant, les annees de travail effectuees dans d' autres organismes 
employ eurs, lorsque le changement d' employeur resulte d'un transfert de 
personnel en raison d'une restructuration ou d'un redeploiement. 

Art. 15 - La duree de prise en charge par 1' assurance chomage est repartie 
en quatre (4) periodes egales. Pour chacune des quatre periodes de prise en 
charge, le taux de calcul de I'indemnite d' assurance chomage est degressif. 

Chapitre IV 

Les protections particulieres 

Art. 16 - La duree de la prise en charge par le regime d' assurance chomage 

calculee conformement a 1' article 14 ci-dessus, ne saurait etre inferieure a 

douze (12) mois pour les salaries a contrat de travail a duree indeterminee. 

Art. 17 - Le taux de calcul de rindemnite d' assurance chomage prevu a 

I'article 15 ci-dessus ne pent etre inferieur a 50% du salaire de reference; 

toutefois rindemnite d' assurance chomage allouee dans les conditions 

fixees par le present decret legislatif ne peut etre inferieure a 75% du 

SNMG ni superieure a trois (3) fois celui-ci. 

Art. 18 - La duree maximale de prise en charge et les taux de determination 

de rindemnite d' assurance chomage pour chacune des periodes de prise en 

charge sont fixees par decret executif. 

Art. 19 - Le salarie en fin de droit a I'assurance chomage qui n'a pu se rein- 

serer dans la vie active, continue de beneficier des prestations en nature de 

I'assurance maladie et des allocations familiales pendant une periode de 

douze (12) mois. 

Art. 20 - Le salarie en fin de droit a I'assurance chomage qui n'a pu etre 

reinserer dans la vie active peut etre mis en retraite de fa9on anticipee, selon 

les conditions fixees par decret legislatif. 
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Dans ce cas, le regime d' assurance chomage prend en charge les obligations 
qui pesent sur 1' employ eur en matiere de contribution d'ouverture des droits 
selon des niveaux fixes par decret legislatif. 

Chapitre V 

Obligations, controles et recours 

Art. 21 - U admission de tout salaiie au benefice des prestations de F ass- 
urance chomage est prononcee par I'organisme charge de la gestion et de 
r administration du regime d' assurance chomage, sur la base d'un dossier 
presente par I'organisme employeur conceme. 

Art. 22 - Le benefice des prestations du regime d' assurance chomage n' est 
pas cumulable avec un revenu procure par une activite professionnelle quel- 
conque. II n'est pas cumulable avec : 

- les pensions d'invalidite, de retraite et de retraite anticipee, 

- les indemnites de conges payes, 

- les prestations en especes des assurances maladies et matemite. 

Art. 23 - Le salarie admis au benefice des prestations de F assurance 
chomage pent etre astreint a occuper une activite dans le cadre de 
F organisation et de la mise en oeuvre de chantiers ou d' actions d'utilite 
publique ou d'un travail salarie qui lui est offert en relation avec ses 
capacites et qualifications. 

Les conditions et modalites d' application des dispositions prevues a I'alinea 
ci-dessus sont fixees par voie reglementaire. 

Art. 24 - Les periodes travaillees dans le cadre d'un contrat de travail a 
duree determinee ne sont pas comprises dans la duree de prise en charge 
fixee a 1' article 14 du present decret legislatif et permettent sa prolongation 
lorsqu'a la fin de la duree du contrat de travail, le conceme se trouve sans 
emploi. 

Durant ces periodes d' activite, le service de I'indemnite d' assurance 
chomage est suspendu. II est repris des cessation d'activite. 
L'indemnite d' assurance chomage n'est pas suspendue dans le cas d'une 
activite d'utilite publique telle que prevue a I'article 23 cidessus. 
Art. 25 - Le salarie admis au benefice des prestations de F assurance 
chomage qui durant la periode de prise en charge a pu retrouver un emploi 
a contrat de travail a duree determinee obtient sur declaration de I'organis- 
me charge de la gestion de F assurance chomage, la suspension des droits 
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qui sont retablis des la fin du contrat et pour la periode restante majoree 

d'une periode allant d'un (1) mois minimum a trois (3) mois maximum 

selon des modalites fixees par voie reglementaire. 

Art. 26 - L'organisme charge de la gestion du regime d' assurance chomage 

peut, apres controle par ses agents ou ceux des administrations publiques 

chargees de I'emploi et de I'inspection du travail, suspendre les prestations 

qu'il accorde si le beneficiaire ne s'est pas conforme aux obligations fixees 

aux articles 22 et 23 ci-dessus. 

Dans I'exercice de leurs missions, les agents vises ci-dessus beneficient des 

facilites legates et ont notamment acces dans les conditions de droit, aux 

renseignements detenus par les administrations et les employeurs. 

Art. 27 - La suppression de toutes les prestations est de droit si le conceme, 

en infraction aux dispositions du present decret legislatif, s'est adonne sans 

declaration prealable, a une activite professionnelle generatrice de revenus. 

Art. 28 - Dans le cadre de ses missions de controle, l'organisme charge de 

la gestion de F assurance chomage soumet les beneficiaires a des controles 

reguliers et frequents qui comportent notamment le pointage. 

Art 29 - Toute decision de l'organisme gestionnaire de F assurance chomage 

peut faire I'objet d'un recours dans les conditions fixees par la legislation et 

la reglementation en vigueur. 

Chapitre VI 

Organisation et financement 

Art. 30 - L' administration et la gestion du regime d' assurance chomage 

sont confiees a une caisse autonome nationale. 

Le statut Juridique de la caisse, ses missions et son fonctionnement sont 

fixes par decret executif. 

Art. 31 - Les depenses des prestations, de gestion et de fonctionnement du 

regime d' assurance chomage, sont financees par les employeurs et les 

salaries selon les modalites fixees aux articles 32 et 33 ci-dessous. 

Art. 32 - Les salaries de F ensemble des secteurs de F activite nationale y 

compris ceux des institutions et administration publiques, versent a 

rorganisme gestionnaire du regime d' assurance chomage, a compter du 

premier du mois qui suit la publication du present decret legislatif, la 

fraction de cotisation de securite sociale affectee au financement de 

F assurance chomage et dont le taux est fixe par decret executif. 
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Art. 33 - Les employeurs des differents secteurs de I'activite nationale y 

compris I'Etat en sa qualite d' employ eur, versent pour les salaries vises a 

I'article 32 ci-dessus, a compter du premier du mois qui suit la publication 

du present decret legislatif, la fraction de cotisation de securite sociale 

affectee au financement de 1' assurance chomage et dont le taux est fixe par 

decret executif. 

Art. 34 - Les conditions, modalites et periodicite de versement des 

cotisations prevues aux articles 32 et 33 ci-dessus ainsi que les penalites et 

sanctions pour defaut d' accomplissement des obligations incombant aux 

employeurs, sont celles prevues par la legislation relative au recouvrement 

des cotisations de securite sociale. 

Art. 35 - Les employeurs sont tenus d' assurer contre le risque de privation 

d'emploi, tout travailleur remplissant les criteres d'affiliation tels que prevus 

dans le present decret legislatif dans les trois (3) mois qui suivent la 

publication du. present decret legislatif. 

Art. 36 - A titre transitoire et pendant une periode de six (6) mois a 

compter de la date de publication du present decret legislatif, les salaries 

des entreprises publiques licencies dans le cadre des dispositions du decret 

legislatif n° 94-09 du 26 mai 1994 susvise, sont admis aux prestations de 

r assurance chomage sans condition de duree d' adhesion au regime 

d' assurance chomage. 

Art. 37 - Sont exclus des prestations de 1' assurance chomage les 

beneficiaires qui sans raisons valables ne repondent pas aux convocations 

des services et organismes competents vises a I'article 26 ci-dessus. 

Art. 38 - Toute personne qui per^oit indument les prestations ou qui se rend 

coupable de fausses declarations ou produit des attestations mensongeres 

encourt la suppression du versement des indemnites sans prejudice des 

sanctions penales prevues par la loi. 

Art 39 - Les manquements aux dispositions des articles 8, 9 et 10 ci-dessus, 

sont punis d'une amende de 5.000 a 10.000 DA par infraction constatee, 

calculee autant de fois qu'il y a de travailleurs concemes. 

Art. 40 - Le non accomplissement par I'employeur conceme des formalites 

et procedures relatives a radmission des salaries au regime d' assurance 

chomage, nonobstant les conditions legales y afferentes et notamment 

celles prevues par I'article 21 du present decret legislatif, est puni d'une 

amende de 1.000 a 5.000 DA par salarie conceme. 
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L' infraction continuera a persister et a etre relevee par proces-verbal chaque 
fois que F inspection du travail constatera que les obligations prevues par 
I'article 21 du present decret legislatif n'ont pas ete accomplies. 
Art. 41 - Les inspecteurs du travail constatent et relevent les infractions au 
present decret legislatif. 

Chapitre VII 

Paiement et prescription 

Art. 42 - Les indemnites sont versees tous les mois et a terme echu sur 

production d'une declaration attestant que la privation de travail a ete 

effective durant la periode sur laquelle porte le paiement. 

Cette declaration engage le travailleur qui doit immediatement aviser 

Forganisme en cas de changement dans sa situation. 

Art. 43 - Le droit aux prestations de I'assurance chomage se prescrit par 

douze (12) mois a compter du jour ah le travailleur a rempli I'ensemble des 

conditions requises pour beneficier du paiement de ces prestations. 

Art. 44 - Les indemnites d' assurance chomage sont cessibles et saisissables 

dans les memes conditions et limites que les salaires. 

Chapitre VIM 

Dispositions finales 

Art. 45 - Les indemnites portant revenu de substitution allouees au titre du 
present decret legislatif sont soumises a cotisation de securite sociale. 
Art. 46 - Le present decret legislatif sera public au Journal officiel de la 
Republique algerienne democratique et populaire. 

Fait a Alger, le 15 Dhou el Hidja 
correspondant au 26 Mai 1994 

Liamine ZEROUAL 
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Decret executif n° 94-189 du 6 juillet 1994 fixant la duree de prise en 
charge et les modalites de calcul de I'indemnite d'assurance chomage 

Chapitre I 

Dispositions generales 

Article l^*" - Le present decret a pour objet de fixer la duree de prise en 
charge et les modalites de calcul de I'indenmite de F assurance chomage par 
le regime de F assurance chomage. 

Chapitre II 

Indemnites de I'assurance chomage 

Art. 2 - Conformement aux dispositions du decret legislatif n° 9411 du 26 
mai 1994 susvise, rindemnite d'assurance chomage est determinee par 
application au salaire de reference des taux degressifs ci apres : 

- 100% du salaire de reference durant le premier quart de la duree de prise 
en charge; 

- 80% du salaire de reference durant le deuxieme quart de la periode de 
prise en charge; 

- 60% du salaire de reference durant le troisieme quart de la periode de prise 
en charge; 

- 50% du salaire de reference durant le quatrieme quart de la periode de 
prise en charge. 

Chapitre III 

La duree de la prise en charge 

Art. 3 - La duree de la prise en charge calculee conformement aux 
dispositions du decret legislatif n° 94-11 du 26 mai 1994 susvise, ne saurait 
exceder en aucun cas trente six (36) mois. 
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Art. 4 - L'indemnite d' assurance chomage est soumise a prelevement de 
securite sociale. 

Art. 5 - Le present decret sera public au Journal officicl de la Republique 
algerienne democratique et populaire 

Fait a Alger, le 26 Moharram 1415 
correspondant au 06 Juillet 1994 

Mokdad SIFI 
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Decret executif n° 97-48 du 26 Ramadhan 1417 correspondant au 
4 fevrier 1997 fixant la liste des professions, branches et secteurs 
d'activites assujettis aux conges payes. 
(JORA N° : : 008 du 05-02-1997) 

Le Chef du Gouvernement, 

Sur le rapport conjoint du ministre de I'habitat et du ministre du travail, de 
la protection sociale et de la formation professionnelle, 

- Vu la Constitution, notamment ses articles 85-4° et 125 (alinea 2) ; 

- Vu la loi no= 90-11 du 21 avril 1990, modifiee et completee, relative aux 
relations de travail ; 

- Vu I'ordonnance n° 97-01 du 2 Ramadhan 1417 correspondant au 11 
Janvier 1997 instituant rindemnite de chomage-intemperies pour les tra- 
vailleurs des secteurs du b,timent, des travaux publics et de I'hydraulique et 
fixant les conditions et modalites de son attribution ; 

- Vu le decret n° 80-137 du 10 mai 1980, instituant la nomenclature des 
activites economiques et des produits ; 

- Vu le decret presidentiel n°95-450 du 9 Chaabane 1416, correspondant au 
31 decembre 1995, portant nomination du Chef du Gouvernement ; 

- Vu le decret presidentiel n° 6-01 du 14 Chaabane 1416, correspondant 
au 5 Janvier 1996, modifie, portant nomination des membres du 
Gouvernement ; 

Decrete : 

Article l^*" - En application des dispositions de 1' article 52 bis de la loi 
n° 90-11 du 21 avril 1990 susvisee, le present decret a pour objet de fixer 
la liste des professions, branches et secteurs d'activites assujettis aux 
conges payes. 

Art. 2 - La liste, objet du present decret, definie par reference la 
nomenclature des activites economiques et des produits telle qu'instituee 
par le decret n° 80-137 du 10 mai 1980 susvise, est etablie comme suit: 

* 050 - Amenagement de perimetres irrigues. 

* 054 - Drainage agricole. 

* 058 - Defense et restauration des sols. 
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* 096 - Constructions d'ouvrages destines a la production, la transfonnation, 

le transport et la distribution d'hydrocarbures. 

* 097 - Autres services et travaux petroliers.. 

* 142 - Carrieres de pierre de taille pour la construction et I'industrie. 

* 143 - Extraction et preparation de sable. 

* 144 - Extraction et preparation de gypse. 

* 145 - Extraction et preparation de pierre a chaux. 

* 146 - Carrieres d'argile. 

* 156 - Extraction et preparation d'asphalte de bitume. 

* 219 - Constructions metalliques (fabrication d' elements et pose associees ou 

la pose seule). 

* 3 10 - Concassage et taille de pierres, fabrication d'objets en pierre, en 

taille d'ardoise. 

* 311 - Marbrerie funeraire (y compris pose et entretien de monuments 

funeraires en granit, en marbre, en pierre ou en ciment). 

* 319 - Prefabrication en beton (revetement de fa9ade en beton, autres 

prefabriques en beton pour batiment). 

* 320 - Cabines sahariennes et autres prefabrications metalliques. 

* 321 - Batiments prefabriques en bois. 

* 330 - Fabrication de batiments (a usage d'habitation, educatif, sanitaire, 

touristique, culturel et sportif, religieux, administratif, agricole, 
industriel, commercial, de transport et autres batiments). 

* 331 - Ma^onnerie, platrerie, travaux en ciment et beton arme pour le bati- 

ment, terrassement et demolition de batiments. 

* 332 - Charpente en bois, menuiserie du batiment, pose. 

* 333 - Couverture, plomberie, etancheite et insonorisation. 

* 334 - Serrurerie de batiment. 

* 335 - Installation de climatisation non industrielle (climatisation froid, ou 

chaud et froid combines, climatisation chaud exclusivement, 
ventilation, transport de fluide). 

* 336 - Protection incendie (pose des produits du 229 extincteurs, pompes 

a incendie, equipements d' extincteurs et de detection, materiel pour 
pompiers, equipements d'autopompes a incendie ... ). 
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* 337 - Fumisterie et ramonage non industriels. 

* 338 - Peinture de batiment. 

* 339 - Decoration et amenagement de locaux divers, installation de 

rideaux, stores. 

* 340 - Montage de construction (y compris pose d'enseignes lumineuses). 

* 341 - Installation d' electricite (y compris pose d'enseignes lumineuses). 

* 342 - Entreprises de travaux publics et souterrains. 

* 343 - Terrassements et travaux ruraux, 

* 01 - terrassements ruraux (N.C. drainage au 054 et amenagements de 

perimetres irrigues au 050), 

* 02 - canaux d' irrigation, 

* 03 - forage de puits d'eau, 

* 04 - autres travaux ruraux, 

* 344 - Travaux maritimes et fluviaux, 

* 01 - dragage, 

* 02 - installations portuaires et constructions similaires, 

* 04 - autres ouvrages de retenues des eaux (barrages), 

* 347 - Travaux urbains et travaux d' hygiene publique, 

* 01 - lignes de distribution d'energie electrique (installation d'equipe- 

ment electrique non comprise), 

* 02 - canalisation de gaz de ville, 

* 03 - systeme de distribution d'eau, 

* 04 - lignes telephoniques locales et installations similaires, 

* 05 - reseaux d'egouts, 

* 06 - systeme d'eclairage des rues, des routes et des grands espaces, 

* 07 - systeme de regulation de la circulation, 

* 08 - usines de traitement des eaux usees et d' epuration des eaux, 
*09 - autres equipements d' infrastructure urbaine. 

* 348 - Installation de reseaux et de centrales electriques et telephoniques, 

* 01 - centrales electriques, 

* 02 - lignes de transport d'energie electrique, 

*03 - installation de postes haute, moyenne et basse tension, 

* 10 - installation de centraux telephoniques, 
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* 11 - lignes et autres infrastructures pour les telecommunications, la 

radiodiffusion, la television (y compris la detection). 

* 349 - Pose de canalisation d'eau a grande distance, 

* 20 - conduite d'eau a grande distance, 

* 90 - autres conduites. 

* 353 - Travaux lies a I'exploitation des mines, 

* 01 - forage, fon9age de puits et percement de tunnels, 

*09 - autres travaux lies a I'exploitation des mines. 
*533-01 - menuiserie generale bois (y compris pieces de charpente pour 

batiments et constructions). 

Art. 3 - Le present decret sera public au journal officiel de la Republique 

algerienne democratique et populaire. 

Fait a Alger, le 4 fevrier 1997 

Ahmed OUYAHIA 
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Decret executif n° 97-474 du 8 decembre 1997 

Article l^*" - En application des dispositions de I' article 4 de la loi n° 90-11 
du 21 avril 1990, modifiee et completee, relative aux relations de travail, le 
present decret a pour objet de fixer le regime specifique des relations de tra- 
vail concemant les travailleurs a domicile. 

Chapitre I 

Du travailleur a domicile 

Art. 2 - Est qualite de travailleur a domicile au sens du present decret tout 
travailleur qui exerce en son domicile des activites de production de biens, 
de service ou de transformation moyennant remuneration, pour le compte 
d'un ou de plusieurs employ eurs, execute seul ses activites ou avec I'aide 
des membres de sa famille a 1' exclusion de toute main-d'ceuvre salariee et se 
procure lui meme tout ou partie des matieres premieres et des instruments de 
travail ou se les fait remettre par I'employeur, a I'exclusion de tout inter- 
mediaire. 

Chapitre II 

De I'employeur 

Art. 3 - Est considere comme employeur a domicile, toute personne phy- 
sique ou morale publique ou privee exer9ant une activite industrielle, com- 
merciale ou artisanale qui occupe un ou plusieurs travailleurs a domicile. 
Art. 4 - L' employeur qui fait executer du travail a domicile est tenu de faire 
la declaration a I'organisme de securite sociale et a I'inspection du travail 
territorialement competente. II doit en outre, tenir un registre d'ordre sur 
lequel seront indiques : 

- la raison sociale et I'adresse de I'organisme employeur ou le nom et pre- 
nom de I'employeur ainsi que le numero d' inscription au registre du com- 
merce ou le cas echeant, tout registre prevu par la legislation en vigueur; 

- le nom, I'adresse et le numero d'immatriculation a la securite des travailleurs 
a domicile. 
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Chapitre III 

Modalites d' execution 
des travaux a domicile 

Art. 5 - Lors de la remise des travaux a executer a domicile, I'employeur 
doit etablir un camet de commandes dans lequel seront inscrits : 

- les noms, prenoms et adresse du travailleur a domicile 

- la nature et la quantite du travail; 

- la date de remise de ce travail ; 

- la remuneration applicable a ce travail 

- la liste des accessoires et foumitures remis au travailleur. 

Art. 6 - Lors de la livraison de I'ouvrage objet de la commande, I'employeur 
mentionne sur un camet dont copie sera remise au travailleur apres avoir ete 
signee par les deux parties 

- la date de livraison ; 

- le montant de la remuneration effectivement versee 

- le cas echeant, les fournitures et accessoires restitues. 

Art. 7 - L'employeur ne doit confier aucun travail a domicile impliquant 

directement ou indirectement 1 'utilisation ou la manipulation de matieres ou 

de produits toxiques ou dangereux pour la sante et la securite du travailleur 

a domicile et de sa famille ou pouvant entrainer des nuisances sur 

r environnement. 

Art. 8 - La remuneration du travailleur a domicile est calculee sur la base 

de criteres de remuneration en usage dans les professions similaires. 

En tout etat de cause, et sauf accord plus favorable entre les deux parties, la 

remuneration du travailleur a domicile ne pent etre inferieure au salaire 

national minimum garanti (SNMG), tel que fixe par la reglementation en 

vigueur. 

Art. 9 - Le travailleur a domicile occupe par un meme employeur durant au 

moins six (6) mois cumules beneficie d'une indemnite de conge paye 

equivalente a la remuneration de deux (2) jours par mois de travail accompli. 

L'indemnite visee a I'alinea precedent est calculee sur la base des 

remunerations moyennes mensuelles per9ues durant la periode consideree. 

EUe est versee a la fin de la periode de reference de son calcul. 

Art. 10 - Le travailleur a domicile beneficie des dispositions legislatives et 

reglementaires en vigueur en matiere de securite sociale. 
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Art. 11 - Le travailleur a domicile est tenu de se confonner aux instructions 
de Temployeur pour I'execution de son travail. 

Art. 12 - Le travailleur ne doit se livrer a aucune concurrence susceptible 
de nuire a I'employeur et il est tenu au secret professionnel. 

Chapitre IV 

Dispositions finales 

Art. 13 - Tout employeur occupant un ou plusieurs travailleurs a domicile 

est tenu de se conformer aux dispositions du present decret dans un delai de 

soixante (60) jours a dater de sa publication. 

Art. 14 - Les infractions aux dispositions du present decret sont poursuivies 

et sanctionnees conformement a la legislation en vigueur 

Art 15 - Le present decret sera public au Journal Officiel de la Republique 

algerienne democratique et populaire. 

Fait a Alger, le 8 decembre 1997 

Ahmed OUYAHIA 
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Arrete du 24 Ramadhan 1421 correspondant au 20 decembre 2000 
portant revalorisation des pensions, allocations et rentes de securite 
sociale, 

Le ministre du travail et de la protection sociale, 

- Vu la loi n° 83-12 du 2 juillet 1983, modifiee et completee, relative a la 
retraite; 

- Vu le decret n° 84-29 du 11 fevrier 1984 fixant le montant minimum de la 
majoration pour tierce persomie prevue par la legislation de securite socia- 
le, modifie et complete par le decret executif n° 92-273 du 6 juillet 1992; 

- Vu le decret presidentiel n° 2000-257 du 26 Joumada El Oula 1421 
correspondant au 26 aout 2000 portant nomination des membres du Gouv- 
emement; 

- Vu le decret presidentiel n° 2000-392 du 10 Ramadhan 1421 correspon- 
dant au 6 decembre 2000 fixant le salaire national minimum garanti; 

- Vu le decret executif n° 2000-186 du 4 Rabie Ethani 1421 correspondant 
au 6 juillet 2000 fixant les attributions du ministre du travail et de la pro- 
tection sociale; 

- Vu r arrete du 17 Dhou El Hidja 1420 correspondant au 23 mars 2000 por- 
tant revalorisation des pensions, allocations et rentes de securite sociale; 

Arrete: : 

Article l^*". - Les pensions et allocations de retraite de securite sociale pre- 
vues par la loi n° 83-12 du 2 juillet 1983 susvisee, sont revalorisees en fonc- 
tion de la date d'effet par application des taux suivants: 

- pensions et allocations de retraite dont la date d'effet est anterieure au ler 
Janvier 1992: 6 %; 

- pensions et allocations de retraite dont la date d'effet se situe entre le ler 
Janvier 1992 et le 31 decembre 1998: 4 %. 

Art. 2 - Les taux prevus a I'article ler ci-dessus s'appliquent aux montants 
mensuels des pensions et allocations effectivement servis. 
Art. 3 - Les pensions d'invalidite et les rentes d' accidents du travail et/ou 
maladies professionnelles sont revalorisees par 1' application des taux prevus 
a I'article premier ci-dessus. 
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Art. 4 - Le montant de la maj oration pour tierce personne attribuee aux 

titulaires d'une pension d'invalidite, de retraite, d'une rente d' accident du 

travail ou de maladie professionnelle est revalorise de 5 %. 

Art. 5 - Le present arrete qui prend effet a compter du ler mai 2000 sera 

public au Journal officiel de la Republique algerienne democratique et 

populaire. 

Fait a Alger, le 24 Ramadhan 1421 
correspondant au 20 decembre 2000 

Soltani BOUGUERRA 
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LIVRE TROISIEME 

EXERCICE DU DROIT SYNDICAL, 
PREVENTION ET REGLEMENT DES CONFLITS 

Loi n° 90-14 du 2 juin 1990 relative aux modalites d'exercice du droit 
syndical modifiee et completee par la loi n° 91-30 du 21 decembre 1991 
et I'ordonnance n° 96-12 du 10 juin 1996 



TITRE I 

Objet et dispositions generales 

Article l^*" - La presente loi a pour objet de definir les modalites d'exercice 
du. droit syndical applicable a I'ensemble des travailleurs salaries et des 
employ eurs. 

Article l^*" bis - U expression «attandhim annakabi» ou «attandhimat anna- 
kabia» est remplace par celle de «al mounadhama annakabia» ou «al 
mounadhamat annakabia» au niveau des articles 2 a 30 - 33 a 38 - 40 a 42 
- 48 et 49 de la presente loi. 

Art. 2 - Les travailleurs salaries d'une part, et les employeurs d' autre part, 
de memes professions, branches ou secteurs d'activite ont le droit de se 
constituer en organisations syndicates, a I'effet de defendre leurs interets 
materiels et moraux. 

Art. 3 - Les travailleurs salaries d'une part, et les employeurs d' autre part, 
ont le droit de fonder, a cet effet, des organisations syndicates ou d' adherer, 
de fa9on libre et volontaire, a des organisations syndicates existantes a la 
seule condition de se conformer a la legislation en vigueur et aux statuts de 
ces organisations syndicates. 

Art. 4 - Les unions, federations et confederations d' organisations syn- 
dicates sont regies par les memes dispositions que celles qui s' appliquent 
aux organisations syndicates. 

Art. 5 - Les organisations syndicates sont distinctes par leur objet, leur 
denomination et leur fonctionnement de toute association a caractere 
politique et ne peuvent entretenir avec elles aucune relation qu'elle soit 
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organique ou structurelle, ni recevoir des subventions, dons ou legs sous 
quelque fimine que ce soit de leur part, ni participer a leur financement. 
Toutefois, les membres de 1' organisation syndicale sont libres d' adherer 
individuellement aux associations a caractere politique. 

TITRE II 

Constitution, organisation et fonctionnement 
des organisations syndicales 

Chapitre I 

Constitution 

Art. 6 - Les personnes visees a 1 'article ler ci-dessus peuvent fonder une 
organisation syndicale, si elles : 

- sont de nationalite algerienne d'origine ou acquise depuis dix (10) ans au 
moins, 

- jouissent de leurs droits civils et civiques, 

- sont majeures, 

- n'ont pas eu un comportement contraire a la guerre de liberation nationale, 

- exercent une activite en relation avec I'objet de F organisation syndicale. 
Art. 7 - U organisation syndicale se constitue a Tissue d'une assemblee 
generate constitutive regroupant ses membres fondateurs. 

Art. 8 - L' organisation syndicale est declaree constituee 

- apres depot d'une declaration de constitution aupres de I'autorite publique 
concemee, visee a I'article 10 ci-dessous, 

- apres delivrance d'un recepisse d' enregistrement, de la declaration de 
constitution delivre par I'autorite publique concemee au plus tard trente 
(30) jours apres le depot du dossier, 

- apres accomplissement, aux frais de 1' organisation syndicale, des 
formalites de publicite dans, au moins, un quotidien national d' information. 
Art. 9 - La declaration de constitution visee a I'article 8 ci-dessus est 
accompagnee d'un dossier comprenant : 

- la liste nominative, la signature, I'etat civil, la profession, le domicile des 
membres fondateurs et des organes de direction et d' administration, 

- deux (2) exemplaires certifies conformes des statuts, le proces-verbal de 
r assemblee generate constitutive. 
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Art. 10 - La declaration de constitution d'une organisation syndicale est 
deposee, a la diligence de ses membres fondateurs, aupres : 

- du wall de la wilaya de siege, pour les organisations syndicales a vocation 
communale, intercommunale ou willayale, 

- du ministre charge du travail, pour les organisations syndicales a vocation 
inter-wilayale ou nationale. 

Art. 11 - Les organisations syndicales, legalement constituees a la date de 
promulgation de la presente loi, sont dispensees de la declaration de 
constitution de F organisation syndicale prevue a I'article 8. 

Chapitre II 

Droits et obligations 

Art. 12 - Les membres d'une organisation syndicale ont les droits et les 

obligations fixes par la legislation en vigueur et les statuts de ladite 

organisation syndicale. 

Art. 13 - Tout membre d'une organisation syndicale a le droit de participer 

a la direction et a I'administration de I'organisation dans le cadre de ses 

statuts, de son reglement interieur et des dispositions de la presente loi. 

Art. 14 - Les organes de direction de I'organisation syndicale sont elus et 

renouveles selon des principes democratiques et conformement aux statuts 

et reglements qui les regissent. 

Art. 15 - Sauf dans les cas expressement prevus par la loi, il est interdit a 

toute personne morale ou physique de s'ingerer dans le fonctionnement 

d'une organisation syndicale. 

Art. 16 - L organisation syndicale acquiert la personnalite morale et la 

capacite civile des sa constitution conformement a I'article 8 ci-dessus et 

pent de ce fait 

- ester en justice et exercer devant les juridictions competentes les droits 
reserves a la partie civile en consequence de fails en rapport avec son objet 
et ayant porte prejudice aux interets individuels ou coUectifs, moraux et 
materiels de ses membres, 

(alinea modifie) - representer ses membres devant toutes les autorites 
publiques, 

- conclure tout contrat, convention ou accord en rapport avec son objet, 
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- acquerir, a litre gracieux ou onereux, des biens meubles ou immeubles 
pour r exercice de ses activites prevues par son statut et son reglement 
interieur 

Art. 17 - Les organisations syndicates sont tenues de faire connaitre a I'au- 
torite publique concernee prevue a I'article 10 ci-dessus, toutes les 
modifications apportees aux statuts et tous les changements intervenus dans 
les organes de direction et/ou d' administration dans les trente (30) jours qui 
suivent les decisions prises. 

Ces modifications et changements ne sont opposables aux tiers qu'a partir 
du jour de leur publication dans, au moins, un quotidien national d' infor- 
mation. 

Art. 18 - Dans le cadre de la legislation et de la reglementation en vigueur, 
les organisations syndicates ont le droit d' adherer a des organisations 
syndicates intemationales, continentales et regionales qui poursuivent les 
memes buts ou des buts similaires. 

Art. 19 - Dans le cadre de la legislation en vigueur, 1' organisation syndicate 
pent editer et diffuser des bulletins, revues, documents d' information et 
brochures en rapport avec son objet. 

Art. 20 - L'organisation syndicate est tenue de souscrire une assurance en 
garantie des consequences pecuniaires attachees a sa responsabilite civile. 

Chapitre III 

Statuts 

Art. 21 - Les statuts des organisations syndicates doivent enoncer, sous 

peine de nultite, les dispositions suivantes : 

I'objet, la denomination et le siege de l'organisation, 

- le mode d' organisation et le champ de competence territoriale, 

- les categories de personnes, de professions, de branches ou de secteurs 
d'activite vises par son objet, 

- les droits et obligations de ses membres et les conditions d' affiliation, de 
retrait ou d' exclusion, 

- le mode electoral de designation et de renouvellement des organes de 
direction et d' administration ainsi que la duree de leurs mandats, 

- les regies relatives a la convocation et au fonctionnement des organes 
deliberants, 
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- les regies et procedures de controle de 1' administration de 1' organisation 
syndicale, 

- les regies et procedures de controle et d' approbation des comptes de 
r organisation syndicale, 

- les regies definissant les procedures de dissolution volontaire de 
r organisation syndicale et celles relatives a la devolution du patrimoine 
dans ce cas. 

Art. 22 - 11 est interdit aux organisations syndicales d'introduire dans leurs 
statuts ou de pratiquer toute discrimination entre leurs membres de nature a 
porter atteinte a leurs libertes fondamentales. 

Art. 23 - La qualite de membre d'une organisation syndicale s'acquiert par 
la signature, par I'interesse, d'un acte d' adhesion et est attestee par un 
document delivre par F organisation a I'interesse. 

Chapitre IV 

Ressources et patrimoine 

Art. 24 - Les ressources des organisations syndicales sont constituees par: 

- les cotisations de leurs membres, 

- les revenus lies a leurs activites, 

- les dons et legs, 

- les subventions eventuelles de I'Etat. 

Art. 25 - Les organisations syndicales peuvent avoir des revenus lies a leurs 
activites sous reserve que lesdits revenus soient exclusivement utilises a la 
realisation des buts fixes par les statuts. 

Art. 26 - Les dons et legs avec charges et conditions ne sont acceptes par 
r organisation syndicale que si ces charges et conditions sont compatibles 
avec le but assigne par les statuts et avec les dispositions de la presente loi. 
Les dons et legs d' organisations syndicales ou d'organismes etrangers ne 
sont recevables qu'apres accord de I'autorite publique concemee qui en 
verifie I'origine, le montant, la compatibilite avec le but assigne par les 
statuts de F organisation syndicale et les contraintes qu'ils peuvent faire 
naitre sur elle. 
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Chapitre V 

Suspension et dissolution 

Art. 27 - Sans prejudice des lois et reglements en vigueur, sur requete de 

r autorite publique concemee et dans les conditions prevues a I'article 30 ci- 

dessous, les juridictions competentes peuvent prononcer la suspension de 

toute activite de F organisation syndicate et la mise sous scelles de ses biens. 

Lesdites mesures cessent de plein droit en cas de rejet par la juridiction 

competente de la requete, nonobstant toute voie de recours. 

Art. 28 - La dissolution d'une organisation syndicate pent etre votontaire 

ou prononcee par voie judiciaire. 

Art. 29 - La dissolution votontaire est prononcee par les membres de 

r organisation syndicate ou leurs delegues regulierement designes et ce, 

conformement aux dispositions statutaires. 

Art. 30 - La dissolution de 1' organisation syndicate par voie judiciaire pent 

etre requise aupres des juridictions competentes lorsqu'elle exerce une 

activite qui contrevient aux lois en vigueur, autre que celles prevues dans 

ses statuts. 

Art. 31 - La dissolution judiciaire pent etre prononcee par les juridictions 

competentes sur requete de 1' autorite publique concemee ou par toute autre 

partie interessee. 

Elte prend effet a la date de prononce de. la decision judiciaire nonobstant 

toute voie de recours. 

Art. 32 - Sans prejudice des autres dispositions de la legislation en vigueur, 

le tribunal pent ordonner, a la requete du ministere public, la confiscation 

des biens de 1' organisation, objet d'une dissolution judiciaire. 

Art. 33 - En aucun cas, les biens de 1' organisation syndicate dissoute ne 

peuvent faire 1' objet d'une devolution aux societaires qui peuvent 

cependant demander la reprise de leurs apports immobiliers en leur etat au 

jour de la dissolution. 

La reprise des apports immobiliers est accordee conformement aux statuts. 
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TITRE III 

Organisations syndicales representatives 

Art. 34 - Les organisations syndicales de travailleurs salaries et d'em- 
ployeurs constituees legalement depuis au moins six (6) mois confonnement 
aux dispositions de la presente loi, sont considerees representatives confor- 
mement aux articles 37 a 37 ci-apres. 

Art. 35 - Sont considerees representatives au sein d'un meme organisme 
employeur, les organisations syndicales de travailleurs regroupant au moins 
20% de I'effectif total des travailleurs salaries converts par les statuts 
desdites organisations syndicales et/ou ayant une representation d'au moins 
20% au sein du comite de participation lorsque ce dernier existe au sein de 
r organisme employeur conceme. 

Les organisations syndicales citees a I'alinea ler ci-dessus sont tenues de 
communiquer au debut de chaque annee civile, selon le cas, a I'employeur 
ou a I'autorite administrative competente, tous les elements permettant a 
ces demiers d'apprecier leur representativite au sein d'un meme organisme 
employeur, notamment les effectifs de leurs adherents et les cotisations de 
leurs membres. 

Lorsqu'un comite de participation existe au sein de F organisme employeur, 
les organisations syndicales concemees doivent communiquer egalement a 
I'employeur le nombre de leurs delegues elus a ce comite. 
Art. 36 - Sont considerees representatives a I'echelle communale, inter- 
communale, wilayale, interwilayale ounationale, les unions, federations ou 
confederations de travailleurs salaries regroupant au moins 20% des orga- 
nisations syndicales representatives couvertes par les statuts desdites 
unions, federations ou confederations dans la circonscription territoriale 
concemee. 

Art. 36 bis - Sont considerees representatives a I'echelle communale, inter- 
communale, wilayale, inter-wilayale ou nationale, les unions, federations 
ou confederations de travailleurs salaries regroupant au moins 20% des 
organisations syndicales representatives couvertes par les statuts desdites 
unions, federations ou confederations dans la circonscription territoriale 
concemee. 
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Les organisations syndicales citees a I'alinea ler ci-dessus sent tenues de 
communiquer a rautorite administrative visee a I'article 10 de la presente 
loi, les elements pennettant d' apprecier leur representativite, notamment les 
effectifs de leurs adherents et les cotisations de leurs membres. 
Art. 37 - Sent considerees representatives a I'echelle communale, inter- 
communale, wilayale, inter- wilay ale ou nationale, les unions, federations 
ou confederations d'employeurs regroupant au moins 20% des employeurs 
converts par les statuts des dites unions, federations ou confederations 
d' employeurs et au moins 20% des emplois y relatifs dans la circonscrip- 
tion territoriale concemee. 

Art. 37 bis - Sont considerees representatives a I'echelle communale, 
intercommunale, wilayale, inter-wilaya-le ou nationale, les unions, federa- 
tions ou confederations d'employeurs regroupant au moins 20% des 
employeurs converts par les statuts desdites unions, federations ou 
confederations d' employeurs et au moins 20% des emplois y relatifs dans 
la circonscription territoriale concemee. 

Les unions, federations ou confederations d'employeurs visees a I'alinea ci- 
dessus sont tenues de foumir a I'autorite administrative citee a I'article 10 
de la presente loi, les elements permettant d' apprecier leur representativite, 
notamment le nombre de leurs adherents et le nombre d' emplois de ces 
memes employeurs dans la circonscription territoriale concemee. 
Art. 37 ter - En cas de non production des elements permettant d' apprecier 
leur representativite dans un delai qui ne saurait exceder le ler trimestre de 
I'annee civile consideree, les organisations syndicales en defaut peuvent ne 
pas etre considerees comme representatives par les autorites mentionnees a 
I'article 10 de la presente loi ainsi que par I'employeur ou I'autorite 
administrative pour leurs organisations syndicales concemees au sein de 
I'organisme employeur. 

Tout contentieux et/ou litige ne(s) suite a I'application des articles 35 a 37 
bis ci-dessus peuvent faire I'objet d'un recours aupres de la juridiction 
competente qui statue dans un delai qui ne saurait exceder les soixante (60) 
jours, par decision executoire, nonobstant opposition ou appel. 
Art. 38 - Dans le cadre de la legislation et de la reglementation en vigueur, 
les organisations syndicales de travailleurs salaries representatives au sein 
de chaque organisme employeur ont les prerogatives suivantes : 
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- participer aux negociations de conventions ou accords collectifs au sein de 
r organisme employeur, 

- participer a la prevention et au reglement des conflits de travail et a 
I'exercice du droit de greve, 

- reunir les membres de 1' association syndicale sur les lieux de travail ou 
dans les locaux y attenant en dehors des heures de travail et exception- 
nellement si 1' accord de 1' employeur est obtenu, pendant les heures de 
travail, 

- informer les collectifs de travailleurs concemes par des publications syn- 
dicales ou par voie d'affichage en des lieux appropries reserves a cet effet 
par r employeur, 

- collecter sur les lieux de travail les cotisations syndicales aupres de leurs 
membres selon des procedures convenues avec F employeur, 

- promouvoir des actions de formation syndicale en direction de leurs 
membres. 

Art. 39 - Dans le cadre de la legislation et de la reglementation en vigueur 
et en proportion de leur representativite, les unions, federations ou confe- 
derations des travailleurs salaries et d' employeurs les plus representatives a 
I'echelle nationale : 

- sont consul tees dans les domaines d'activite qui les concement lors de 
r elaboration des plans nationaux de developpement economique et social , 

- sont consultees en matiere d'evaluation et d' enrichissement de la legisla- 
tion et de la reglementation du travail, 

- negocient les conventions ou accords collectifs qui les concement, 

- sont representees aux conseils d' administration des organismes de securite 
sociale, 

- sont representees au conseil paritaire de la fonction publique et a la com- 
mission nationale d' arbitrage institues au titre de la loi n ° 90-02 du 6 
fevrier 1990 relative a la prevention et au reglement des conflits collectifs 
de travail et a I'exercice du droit de greve. 
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TITRE IV 

Dispositions particulieres aux organisations syndicales 

de travailleurs salaries 

Chapitre I 

Representation syndicale 

Art. 40 - Dans toute entreprise publique ou privee et leurs lieux de travail 
distincts, lorsqu'elle en comporte, et dans tout etablissement public, insti- 
tution ou administration publique, toute organisation syndicale represen- 
tative au sens des articles 34 et 35 de la presente loi, pent creer une struc- 
ture syndicale conformement a ses statuts, pour assurer la representation 
des interets materiels et moraux de ses membres. 

Art. 41 - La structure syndicale visee a I'article 40 ci-dessus designe, en son 
sein, le ou les delegues syndicaux charges de la representer aupres de 
I'employeur dans les limites et proportions suivantes : 

50 a 150 travailleurs salaries: 1 delegue 

151 a 400 travailleurs salaries: 3 delegues 

401 a 1000 travailleurs salaries: 5 delegues 

1001 a 4000 travailleurs salaries : 7 delegues 

4001 a 16000 travailleurs salaries: 9 delegues 

plus de 16000 travailleurs salaries: 13 delegues 

Art. 42 - Lorsqu'aucune organisation syndicale ne remplit les conditions 
prevues aux articles 35 et 40 de la presente loi, la representation des tra- 
vailleurs salaries est assuree par des representants elus directement par F en- 
semble des travailleurs salaries pour les besoins de la negociation collecti- 
ve et la prevention et le reglement des conflits coUectifs de travail, ceci sur 
la base des proportions prevues ci-dessus. 

La representation des travailleurs salaries des organismes qui emploient 
moins de vingt (20) travailleurs salaries est assuree par un seul representant 
elu directement par F ensemble des travailleurs salaries pour les besoins de 
la negociation collective et la prevention et le reglement des conflits de 
travail. 
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Art. 43 - Dans les entreprises publiques et privees et dans les etablissements 
publics, institutions et administrations publiques occupant moins de cin- 
quante (50) travailleurs salaries, la representation syndicale des travailleurs 
salaries est assuree par un representant syndical elu directement par F en- 
semble des travailleurs concemes, chaque fois que de besoin, pour les nego- 
ciations collectives. 

Art. 44 - Tout delegue syndical doit etre age de vingt et un (21) ans revo- 
lus au jour de son election, jouir de ses droits civils et civiques et avoir une 
anciennete d' au moins une annee dans 1' entreprise ou dans 1' etablissement 
public, I'institution ou 1' administration publique concemee. 
Art. 45 - Les noms et prenoms du ou des delegues syndicaux sont notifies 
a I'employeur et a I'inspection du travail territorialement competente dans 
les huit jours qui suivent leur election. 

Chapitre II 

Facilites 

Art. 46 - Les delegues syndicaux ont le droit de disposer, mensuellement, 
d'un credit de dix (10) heures payees comme temps de travail pour I'exer- 
cice de leur mandat. 

Les delegues syndicaux peuvent cumuler et repartir entre eux les credits 
horaires mensuels qui leur sont accordes, apres accord de I'employeur 
Art. 47 - Le temps passe par les delegues syndicaux aux reunions convo- 
quees a I'initiative de I'employeur ou acceptees par celui-ci a leur demande, 
n'est pas pris en compte pour le calcul du credit horaire mensuel alloue au 
titre de F article 46 ci-dessus. 

Ne sont pas egalement prises en compte les absences autorisees par I'em- 
ployeur, pour permettre aux delegues syndicaux de participer aux confe- 
rences et congres des organisations syndicales et aux seminaires de forma- 
tion syndicale. 

Art. 47 bis - L'employeur doit engager avec les organisations syndicales 
representatives dans Forganisme employeur des negociations concemant: 
- les conditions dans lesquelles leurs membres peuvent obtenir dans la 
limite d'un quota determine par rapport aux effectifs de Forganisme 
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employ eur un detachement en vue d'exercer, pendant une duree determinee, 
des fonctions de permanent au service de 1' organisation syndicale a laquelle 
ils appartiennent avec garantie de reintegration a leur poste de travail ou a 
un poste de remuneration equivalente, a I'expiration de cette periode ; 

- les conditions et les limites dans lesquelles les membres des structures 
syndicales representatives dans I'organisme employeur qui sont charges de 
responsabilites au sein de leurs structures syndicales precitees peuvent s' ab- 
senter, sans perte de remuneration, pour participer aux reunions statutaires 
de leurs organes dirigeants et pour exercer leurs responsabilites ; 

- les conditions et les limites dans lesquelles les membres des structures 
syndicales visees a I'article 40 ci-dessus, qui sont charges de responsabilites 
au sein de leur organisation syndicale, peuvent s'absenter, sans perte de 
remuneration, pour une participation justifiee a des reunions syndicales 
tenues en dehors de F organisme employeur 

Art 48- L'employeur doit mettre a la disposition des organisations syndi- 
cales representatives visees a I'article 40 ci-dessus les moyens necessaires 
pour la tenue de leurs reunions et des tableaux d'affichage situes en des 
lieux appropries. 

Lorsque 1' organisation syndicale representative dispose de plus de cent cin- 
quante (150) membres, un local approprie doit etre mis a sa disposition par 
l'employeur 

Art. 49 - Les organisations syndicales de travailleurs salaries les plus repre- 
sentatives au niveau national peuvent beneficier des subventions de I'Etat, 
dans le cadre de la legislation en vigueur et selon les normes et modalites 
determinees par voie reglementaire. 

Chapitre III 

Protections 

Art. so - Nul ne peut pratiquer une discrimination quelconque a I'encontre 
d'un travailleur lors de I'embauchage, de la conduite et de la repartition du 
travail, de I'avancement, de la promotion dans la carriere, de la determina- 
tion de la remuneration, ainsi qu'en matiere de formation professionnelle et 
d'avantages sociaux, en raison des ses activites syndicales. 
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Art. 51 - Nul ne peut exercer sur les travailleurs des pressions ou menaces 
allant a I'encontre de 1' organisation syndicate et des ses activites. 
Art. 52 - Dans I'exercice de leurs activites professionnelles, les delegues 
syndicaux sont soumis aux dispositions de la legislation et de la reglemen- 
tation du travail. 

Art. 53 - Aucun delegue syndical ne peut faire Fobjet, de la part de son 
employeur, d'un licenciement, d'une mutation ou d'une sanction 
disciplinaire, de quelque nature que ce soit, du fait de ses activites 
syndicates. 

Les fautes de caractere strictement syndical sont de la competence exclusive 
des organisations syndicates. 

Art. 53 bis - L' employeur n'a pas le droit d'infliger la sanction de 
revocation, de mutation ou toute autre sanction disciplinaire, en raison de 
ses activites syndicates conformement a la legislation en vigueur a tout 
membre d'un organe executif de direction au sein de la structure syndicate 
visee a I'article 40 ci-dessus. 

Art. 54 - En cas de manquement, par un delegue syndical, aux dispositions 
de I'article 52 ci-dessus, une procedure disciplinaire peut etre engagee a son 
encontre par son employeur, I'organisation syndicate concemee, prealable- 
ment informee. 

Art. 55 - Aucune mesure disciplinaire ne peut etre prononcee par F em- 
ployeur a I'encontre d'un delegue syndical, en violation de la procedure 
prevue a I'article 54 ci-dessus. 

Art. 56 - Tout licenciement d'un delegue syndical intervenu en violation 
des dispositions de la presente loi est nul et de nul effet. 
L'interesse est reintegre dans son poste de travail et retabli dans ses droits 
sur demande de I'inspecteur du travail des que I'infraction est confirmee par 
ce dernier. 

Art. 56 bis - Tout licenciement d'un delegue syndical intervenu en viola- 
tion des dispositions de la presente loi est nul et de nul effet. 
L'interesse est reintegre dans son poste de travail et retabli dans ses droits 
sur demande de I'inspecteur du travail des que I'infraction est confirmee par 
ce dernier. 

En cas de refus manifeste de I'employeur de s'y conformer dans un delai de 
huit (8) jours, I'inspecteur du travail dresse un proces verbal et en saisit la 
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juridiction competente qui statue par decision executoire dans un delai 
n'excedant pas les soixante (60) jours, nonobstant opposition ou appel. 
Art. 57 - Les dispositions des articles 54 a 56 restent applicables aux dele- 
gues syndicaux durant 1' annee qui suit 1' expiration de leur mandat. 

TITRE V 

Dispositions penales 

Art. 58 - Les infractions aux dispositions du titre IV de la presente loi 
constituent des entraves au libre exercice du droit syndical et sont consta- 
tees et poursuivies par les inspecteurs du travail, conformement a la legis- 
lation relative a I'inspection du travail. 

Art. 59 - Toute entrave au libre exercice du droit syndical, tel que prevu par 
les dispositions de la presente loi, notamment celles enoncees par son titre 
IV est punie d'une amende de 10.000 a 50.000 DA. 

En cas de recidive, la peine est de 50.000 a 100.000 DA et d'un emp- 
risonnement de trente (30) jours a six (6) mois ou de I'une de ces deux 
peines seulement. 

Art. 60 - Quiconque dirige, administre, fait partie ou favorise la reunion des 
membres d'une organisation objet de dissolution, est puni d'une peine 
d' emprisonnement de deux (2) mois a deux (2) ans et d'une amende de 
5.000 a 50.000 DA ou de I'une de ces deux peines seulement. 
Art. 61 - Sans prejudice des autres dispositions de la legislation en vigueur, 
quiconque fait obstacle a I'execution d'une decision de dissolution, prise 
conformement aux articles 31 a 33 ci-dessus, est puni d'une amende de 
5.000 a 20.000 DA et d'un emprisonnement de deux (2) a six (6) mois ou 
de I'une de ces deux peines seulement 

TITRE VI 

Dispositions finales 

Art. 62 - Toute organisation regulierement constituee a la date de pro- 
mulgation de la presente loi est tenue, avant le 3 1 decembre 1990, de mettre 
ses statuts en conformite avec les dispositions de la presente loi. 
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Art. 63 - Les travailleurs salaries relevant de la defense et de la securite 
nationales sont regis par des dispositions particulieres. 
Art. 64 - Sont abrogees toutes dispositions contraires a la presente loi et 
notanunent la loi n° 88-28 du 19 juillet 1988 relative aux modalites d'exer- 
cice du droit syndical et I'ordonnance n° 71-75 du 16 novembre 1971 rela- 
tive aux rapports coUectifs de travail dans le secteur prive. 
Art. 65 - La presente loi sera publiee au Journal officiel de la Republique 
algerienne democratique et populaire. 

Fait a Alger, le 02 Juin 1990 

Chadli BENDJEDID 
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Prevention et reglement des conh:.its 

Loi n° 90-02 du 6 fevrier 1990 relative a la prevention et au reglement 
des conflits collectifs de travail et a I'exercice du droit de greve, 
modifiee et completee par la loi n° 91-27 du 21 decembre 1991 

TITRE I 

Objet et champ d'application 

Article l^*" - La presente loi a pour objet de determiner les modalites de pre- 
vention et de reglement des conflits collectifs de travail ainsi que les condi- 
tions et modalites d'exercice du droit de greve resultant d'un conflit collec- 
tif au sens de I'article 2 ci-dessous. 

Art. 2 - Constitue un conflit coUectif de travail, regi par les dispositions de 
la presente loi, tout desaccord relatif aux relations socioprofessionnelles et 
aux conditions generales de travail, entre les travailleurs et I'employeur, 
parties a une relation de travail, et non resolu dans le cadre des dispositions 
prevues aux articles 4 et 5 ci-dessous. 

Art. 3 - Les dispositions de la presente loi s' appliquent a I'ensemble des tra- 
vailleurs et employ eurs, personnes physiques ou morales, a 1' exclusion des 
personnes civiles et militaires de la defense nationale. 
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TITRE II 

De la prevention et du reglement 

des conflits de travail 

Chapitre I 

Dispositions applicables aux organismes 

employeurs autres que les institutions et 

administrations publiques 

Section 1 

De la prevention des conflits 

Art. 4 - Les employeurs et les representants des travailleurs tiennent des 

reunions period! ques, en vue d' examiner en commun la situation des 

relations socioprofessionnelles et des conditions generates de travail au sein 

de r organisme employeur 

Au sens des dispositions de la presente loi, le terme «representants des 

travailleurs» designe les representants syndicaux des travailleurs ou des 

representants elus par les travailleurs lorsqu'il n'y a pas de representants 

syndicaux. 

Les modalites d' application du present article et notamment la periodicite 

des reunions sont fixees par les conventions ou accords conclus entre les 

employeurs et les representants des travailleurs. 

Art. 5 - En cas de differend entre les deux parties sur toutes ou partie des 

questions examinees, 1' employeur et les representants des travailleurs 

engagent les procedures eventuelles de conciliation prevues par les 

conventions ou accords auxquels ils sont parties. 

A defaut de procedures conventionnelles de conciliation ou en cas d' echec 

de celles-ci, I'inspection du travail territorialement competente est saisie du 

differend collectif de travail .par 1' employeur ou les representants des 

travailleurs. 
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Section 2 

De la conciliation 

Art. 6 - L' inspection du travail territorial ement competente saisie d'un dif- 
ferend collectif de travail procede obligatoirement a la tentative de conci- 
liation entre 1' employ eur et les representants des travailleurs. 
A cet effet, I'inspecteur du travail designe convoque les parties au differend 
de travail a une premiere audience de conciliation qui a lieu dans un delai 
qui ne saurait exceder les quatre (4) jours qui suivent la saisine, a I'effet de 
consigner la position de chacune des parties sur chacune des questions, 
objet du litige. 

Art. 7 - Les parties au differend collectif de travail sont tenues de se pre- 
senter aux audiences de conciliation organisees par I'inspecteur du travail. 
Art. 8 - Au terme de la procedure de conciliation qui ne saurait exceder huit 
(8) jours a compter de la date de la premiere audience, I'inspecteur du tra- 
vail etablit un proces-verbal signe des parties, consignant les questions qui 
ont fait r objet d' accords ainsi que les questions sur lesquelles persiste le 
differend collectif de travail, le cas echeant. 

Les accords conclus par les parties deviennent executoires au jour de leur 
depot au greffe du tribunal territorialement competent par la partie la plus 
diligente. 

Art. 9 - En cas d'echec de la procedure de conciliation sur toute ou partie 
du differend collectif de travail, I'inspecteur du travail etablit un proces-ver- 
bal de non conciliation. 

Dans ce cas, les parties peuvent convenir de recourir a la mediation ou a 
I'arbitrage tels que prevus par les dispositions de la presente loi. 

Section 3 

De la mediation 

Art. 10 - La mediation est la procedure par laquelle les parties a un diffe- 
rend collectif de travail s'accordent pour confier a une personne tierce appe- 
lee mediateur, qu'elles designent d'un commun accord, la mission de leur 
proposer un reglement amiable de leur differend. 

Art. 11 - Le mediateur re9oit des parties toutes informations utiles a I'ac- 
complissement de sa mission. 
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II est tenu, a I'egard des tiers, au secret professionnel sur toute information 

dont il a pu prendre connaissance a I'occasion de sa mission. 

Le mediateur est assiste, en matiere de legislation du travail, a sa demande, 

par r inspection du travail territorialement competente. 

Art. 12 - Le mediateur soumet aux parties, dans un delai qu'elles deter- 

minent et sous forme de recommandation motivee, les propositions de 

reglement du differend soumis a son examen. 

Copie de ladite recommandation est transmise par le mediateur a 

1 'inspection du travail territorialement competente. 

Section 4 

De r arbitrage 

Art. 13 - Lorsque les parties conviennent de soumettre leur differend a 1 'ar- 
bitrage, il est fait application des articles 442 a 454 du code de procedure 
civile, sous reserve des dispositions particulieres de la presente loi. 
La sentence arbitrale est rendue en dernier ressort dans les trente (30) jours 
de la designation des arbitres. EUe s'impose aux parties tenues d'en assurer 
r execution. 

Chapitre II 

Dispositions applicables aux 
institutions et administrations publiques 

Section 1 

Definition 

Art. 14 - Constituent des institutions et administrations publiques, au sens 
de la presente de la loi, les etablissements, institutions et organismes publics 
a caractere administratif ainsi que les administrations centrales de I'Etat, 
des wilayas et des communes. 
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Section 2 

De la prevention des conflits 
collectifs de travail 

Art. 15 - L'examen de la situation des relations socioprofessionnelles se re- 
alise dans les institutions et administrations publiques au cours de reunions 
periodiques entre les representants des travailleurs et les representants habi- 
lites des institutions et administrations publiques concemees. 

Section 3 

De la conciliation 

Art. 16 - En cas de differend entre les deux parties sur toutes ou partie des 
questions examinees, les representants des travailleurs saisissent, en 
recours: 

- les autorites administratives competentes au niveau de la commune ou de 
la wilaya dont releve I'institution ou 1' administration concemee, 

- les ministres ou leurs representants habilites lorsque les institutions ou 
administrations concemees relevent de leur competence ou lorsque le diffe- 
rend coUectif de travail revet un caractere regional ou national. 

Art. 17 - A defaut de reglement des questions, objet du recours, prevues a 
I'article precedent, I'autorite hierarchique superieure convoque dans les 
huit (8) jours de sa saisine, les parties au differend coUectif de travail a une 
reunion de conciliation, en presence de representants de F autorite chargee 
de la fonction publique et de F inspection du travail territorialement compe- 
tente. 

Art. 18 - Lorsqu'il est constate, lors de la reunion de conciliation, que le 
differend porte sur la non application d'une obligation reglementaire, 
I'autorite hierarchique superieure saisie, veille a en assurer I'application, 
dans un delai n'excedant pas trente (30) jours a compter de la date de la 
saisine. 

Art. 19 - Lorsqu'il est constate lors de la reunion de conciliation que les 
points objet du differend coUectif de travail portent sur F interpretation de 
dispositions legales ou reglementaires ou sur des questions qui ne peuvent 
etre prises en charge dans le cadre des dispositions legales ou reglemen- 
taires en vigueur, F autorite chargee de la fonction publique est saisie dans 
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les fonnes prevues a I'article 20 ci-dessous, par I'autorite hierarchique 
supeiieure visee a I'article 16 ci-dessus, a I'effet de soumettre les questions 
objet du differend au conseil paritaire de la fonction publique prevu aux 
articles 21 a 23 ci-dessous. 

Art. 20 - Au terme de la procedure de conciliation prevue aux articles 16 a 
19 et qui ne saurait exceder quinze (15) jours a compter de la date de la 
premiere reunion, I'autorite hierarchique superieure etablit un proces-verbal 
signe des parties consignant les accords intervenus et, le cas echeant, des 
propositions a I'autorite chargee de la fonction publique, relatives aux 
formes et procedures de prise en charge des questions sur lesquelles 
persiste le differend. 

Section 4 

Du conseil paritaire de la fonction publique 

Art. 21 - II est institue un conseil paritaire de la fonction publique compose 
de representants de F administration et des travailleurs et place aupres de 
I'autorite chargee de la fonction publique. 

Art. 22 - Le conseil paritaire de la fonction publique constitue un organe de 
conciliation en matiere de differends collectifs de travail au sein des insti- 
tutions et administrations publiques. 

II est, en outre, consulte en matiere d'elaboration et adaptation de textes 
legislatifs et reglementaires regissant les conditions et les relations de tra- 
vail au sein des institutions et administrations publiques. 
Art. 23 - La composition et les modalites de designation du president et des 
membres du conseil paritaire de la fonction publique ainsi que son mode 
d' organisation et de fonctionnement sont definis par voie reglementaire. 
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TITRE III 

De I'exercice du droit de greve 

Chapitre I 

Des modalites d'exercice du droit de greve 

Section 1 

Des conditions generates 

Art. 24 - Lorsque le differend persiste apres epuisement des procedures de 
conciliation et accessoirement de mediation prevues ci-dessus, et a defaut 
d' autres voies de reglement eventuellement prevues par accord ou conven- 
tion des parties, le droit des travailleurs de recourir a la greve s'exerce dans 
les conditions et selon les modalites definies par les dispositions de la 
presente loi. 

Art. 25 - Le recours a la greve ne pent s'exercer et la greve declenchee est 
suspendue, des lors que les parties au conflit coUectif de travail sont conve- 
nues de soumettre leur differend a I'arbitrage. 

Art. 26 - U arret coUectif de travail resultant d'un conflit de travail au sens 
de r article 2 ci-dessus, intervenu en violation des dispositions de la pre- 
sente loi, constitue une faute professionnelle grave des travailleurs qui y ont 
pris part et engage la responsabilite des personnes qui y ont contribue par 
leur action directe. 

Section 2 

De I'approbation de la greve par le coUectif 

Art. 27 - Dans les cas prevus a 1 'article 24 ci-dessus, le coUectif des tra- 
vailleurs concemes est convoque, a I'initiative des representants des tra- 
vailleurs tels que definis a I'article 4 alinea 2 de la presente loi, I'employeur 
informe, en assemblee generate sur les lieux habituels de travail a I'effet de 
1 'informer sur les points de desaccords persistants et de se prononcer sur 
r eventualite d'un arret concerte et coUectif de travail. 
Le coUectif des travailleurs entend a leur demande les representants de 
I'employeur ou de I'autorite administrative concemee. 
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Art. 28 - Le recours a la greve est approuve par un vote a bulletin secret a 
la majorite des travailleurs reunis en assemblee generate, constituee d'au 
moins la moitie des travailleurs composant le coUectif conceme. 

Section 3 

Du preavis de greve 

Art. 29 - La greve approuvee dans les conditions prevues aux articles 27 et 
28 ci-dessus, prend effet a compter de I'expiration d'un delai de preavis de 
greve. 

Art. 30 - Le preavis de greve court a compter de la date de son depot aupres 
de I'employeur, I'inspection du travail territorialement competente infor- 
mee. 

Sa duree est fixee par voie de negociation et ne pent etre inferieure a huit 
(8) jours a compter de la date de son depot. 

Art. 31 - Des le depot du preavis de greve, I'employeur et les representants 
des travailleurs s'obligent a prendre les mesures necessaires pour assurer la 
preservation et la securite des installations et des biens et designent les tra- 
vailleurs charges de ces taches. 

Section 4 

De la protection du droit de greve 

Art. 32 - Le droit de greve exerce dans le respect des dispositions de la pre- 

sente loi est protege par la loi. 

La greve declenchee dans ces conditions ne rompt pas la relation de travail. 

EUe en suspend les effets pour la duree de F arret coUectif de travail, sauf 

dans ce que les parties au differend sont convenues par conventions ou 

accords signes par les parties. 

Art. 33 - Sauf dans les cas de requisitions ordonnees par les autorites admi- 

nistratives ou de refus des travailleurs d'executer les obligations decoulant 

du service minimum vise aux articles 39 et 40 ci-dessous, est interdite toute 

affectation de travailleurs par voie de recrutement ou autrement, destinee a 

pourvoir au remplacement des travailleurs en greve. 
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De meme, aucune sanction ne pent etre prononcee contre les travailleurs en 
raison de leur participation a une greve regulierement declenchee, dans les 
conditions prevues par la presente loi. 

Art. 33 bis - U arret collectif de travail resultant d'un conflit coUectif de tra- 
vail au sens de F article 2 ci-dessus intervenu en violation des dispositions 
de la presente loi, constitue une faute professionnelle grave des travailleurs 
qui y ont pris part et engage la responsabilite des personnes qui y ont 
contribue par leur action directe. 

Dans ce cas, Temployeur prend a I'encontre des travailleurs concemes, les 
mesures disciplinaires prevues dans le reglement interieur et ce, 
conformement aux dispositions de la legislation et de la reglementation en 
vigueur. 

Section 5 

De I'entrave a la liberte du travail 

Art. 34 - L'entrave a la liberte du travail est punie par la loi. constitue une 
entrave a la liberte du travail, tout acte de nature a empecher, par menaces, 
mancEuvres frauduleuses, violences ou voies de fait, un travailleur, un 
employeur ou ses representants d' acceder a leur lieu habituel de travail, de 
reprendre ou de poursuivre I'exercice de leur activite professionnelle. 
Art. 35 - U occupation par des travailleurs en greve de locaux profes- 
sionnels de 1' employeur est interdite quand elle a pour objet de constituer 
une entrave a la liberte du travail. 

Dans ce cas, 1' evacuation des locaux pent etre prononcee par ordonnance 
judiciaire sur demande de 1' employeur. 

Art. 36 - L'entrave a la liberte du travail ainsi que le refus d'obtemperer 
a r execution d'une ordonnance judiciaire d' evacuation des locaux 
professionnels, constituent une faute professionnelle grave, sans prejudice 
des sanctions penales. 
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Chapitre II 

Des limitations a I'exercice du droit de greve 

Section 1 

Du sendee minimum 

Art. 37 - Lorsque la greve concerne des activites dont 1' interruption 
complete est de nature a porter atteinte a la continuite de services publics 
essentiels, a des activites economiques vitales, F approvisionnement de la 
population ou a la sauvegarde des installations et biens existants, la 
poursuite des activites indispensables est organisee en la forme d'un service 
minimum obligatoire ou resultant de negociations, de conventions ou 
d' accords tels que prevus aux articles 38 et 39 ci-dessous. 
Art. 38 - Un service minimum obligatoire est organise dans les domaines 
ci-apres enumeres : 

1 - services hospitallers de garde, des urgences et de distribution des 
medicaments, 

2 - services lies au fonctionnement du reseau national de telecommuni- 
cations, de radiotele vision 'et de radiodiffusion, 

3 - services lies a la production, au transport et a la distribution de 
I'electricite, du gaz, des produits petroliers et de I'eau, 

4 - services communaux d' enlevement des ordures au sein des structures 
sanitaires et abattoirs, les services de controle sanitaires phytosanitaires et 
veterinaires operant aux frontieres, sur les ports et aeroports, les services 
veterinaires aussi bien publics que prives, ainsi que les services de desin- 
fection, 

5 - services directement lies a la production d'energie destinee a 1 'ali- 
mentation du reseau de telecommunications ainsi que les services indis- 
pensables au fonctionnement des centres de transit des telecommunications 
et a la maintenance du reseau des transmissions nationales, 

6 - services charges au sein de la banque centrale et des banques publiques 
des relations financieres avec I'etranger, 

7 - services charges de la production, du transport par canalisation, du char- 
gement et du transport maritime des hydrocarbures, 

8 - cabotage national des hydrocarbures, 

9 - services de manutention portuaire et aeroportuaire et de transport des 

produits reconnus dangereux, rapidement perissables ou lies aux besoins de 

la defense nationale, 
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10 - services lies a la securite des moyens de transport (meteorologie, signa- 
lisation maritime., ferroviaire y compris les gardes-barriere), 

11 - services de transport et de telecommunication directement lies a la 
sauvegarde des vies humaines et aux operations de remorquage ou de 
sauvegarde des navires, 

12 - services des inhumations et des cimetieres, 

13 - services charges du controle de la circulation aerienne (centres de 
controle regionaux, approche et tours de controle), 

14 - services du greffe des cours et tribunaux, 

15 - les activites liees aux examens de F enseignement secondaire a carac- 
tere national et ce, pendant la duree de deroulement desdits examens, 

16 - les ser\dces de 1 'administration publique prenant en charge les activites 
diplomatiques de I'Etat. 

Art. 39 - Sans prejudice des dispositions prevues a I'article 38, le service 

minimum est determine dans des domaines d' activite specifies par voie de 

convention ou accord coUectif . 

A defaut, I'employeur ou I'autorite administrative concemee determine, 

apres consultation des representants des travailleurs, les domaines d' activite 

sujets au service minimum et les travailleurs strictement indispensables a 

leur prise en charge. 

Art. 40 - Le refus par un travailleur conceme d' assurer le service minimum 

auquel il est astreint constitue une faute professionnelle grave. 

Section 2 

De la requisition 

Art. 41 - 11 pent etre ordonne, conformement a la legislation en vigueur, la 
requisition de ceux des travailleurs en greve occupant dans des institutions 
ou administrations publiques ou dans des entreprises, des postes de travail 
indispensables a la securite des personnes, des installations et des biens, 
ainsi qu'a la continuite des services publics essentiels a la satisfaction des 
besoins vitaux dupays ou exer9ant des activites indispensables a I'approvi- 
sionnement de la population. 

Art. 42 - Sans prejudice des sanctions prevues par le code penal, le refus 
d'executer un ordre de requisition constitue une faute professionnelle grave. 
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Chapitre III 

Des interdictions au recours a la greve 

Art. 43 - Le recours a la greve est interdit dans les domaines d'activite 
essentiels dont F interruption pent mettre en danger la vie, la securite ou la 
sante du citoyen ou est susceptible d'entrainer, par ses effets, une crise eco- 
nomique grave. 
A ce titre, le recours a la greve est interdit aux 

1 - magistrats, 

2 - fonctionnaires nommes par decret ou en poste a I'etranger, 

3 - agents des services de securite, 

4 - agents actifs des services de la protection civile, 

5 - agents des services d' exploitation dureseau des transmissions nationales 
des ministeres de I'interieur et des affaire§ etrangeres, 

6 - agents actifs des douanes, 

7 - personnels des services exterieurs de 1' administration penitentiaire. 
Art. 44 - Les differends collectifs de travail auxquels font partie les tra- 
vailleurs regis par les dispositions de F article precedent sont soumis aux 
procedures de conciliation prevues aux articles 16 a 20 et, le cas echeant, a 
I'examen de la commission nationale d'arbitrage telle que prevue au titre V 
de la presente loi. 

TITRE IV 

De la resolution de la greve 

Art. 45 - les parties au differend collectif de travail sont tenus, durant la 
periode de preavis et apres le declenchement de la greve, de poursuivre 
leurs negociations pour le reglement de leur disaccord, objet du conflit. 
Art. 46 - Le ministre charge du secteur considere, le wall ou le president de 
FAssemblee populaire communale peuvent, lorsque les positions des par- 
ties font presumer des difficultes de negociations directes, designer un 
mediateur qualifie en vue de soumettre aux parties au conflit des propo- 
sitions de reglement de leur differend. 

Les parties ayant designe le mediateur peuvent lui fixer un delai pour pre- 
senter ses propositions. 
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Art. 47 - Le rapport du mediateur peut etre rendu public a la demande de 
I'une ou 1 'autre des parties au conilit collectif de travail. 
Art. 48 - En cas de persistance de la greve et apres echec de la mediation 
prevue a I'article 46, le ministre, le wall ou le president de I'Assemblee 
communale populaire concemes peuvent, lorsque d'imperieuses necessi- 
tes economiques et sociales F exigent, deferer, apres consultation de 
Temployeur et des representants des travailleurs ; le conflit collectif de tra- 
vail devant la commission nationale d' arbitrage prevue au titre V de la 
presente loi. 

TITRE V 

De la commission nationale d'arbitrage 

Section 1 

Competence et composition 

Art 49 - La commission nationale d'arbitrage est competente pour les dif- 
ferends collectifs de travail 

- qui concement les personnels auxquels le recours a la greve est interdit, 

- qui lui sont soumis dans les conditions prevues a I'article 48 de la presente 
loi. 

Art. 50 - La commission nationale d'arbitrage statue sur les differends col- 
lectifs de travail dont elle est saisie, dans un delai n'excedant pas trente (30) 
jours : 

- par le ministre, le wall ou le president de I'Assemblee communale 
populaire concemes, dans les conditions fixees a I'article 48 ci-dessus, 

- par le ministre conceme ou les representants des travailleurs pour les 
personnels prevus a I'article 43 ci-dessus. 

Elle revolt communication de toute information ayant trait au differend col- 
lectif de travail ainsi que tout document etabli dans le cadre des procedures 
de conciliation et de mediation prevues. 

Art. 51 - La commission nationale d'arbitrage est presidee par un magistrat 
pres la Cour supreme et est composee, en nombre egal, de representants 
designes par I'Etat et de representants des travailleurs. 
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La composition et les modalites de designation des membres de la com- 
mission, ainsi que son mode d' organisation et de fonctionnement sont defi- 
nis par voie reglementaire. 

Section 2 

Des sentences arbitrales 

Art. 52 - Les sentences arbitrales sont rendues executoires par ordonnances 
du premier president de la Cour supreme. 

EUes sont notifiees aux parties dans les trois (3) jours de leur date de deci- 
sion par le president de la commission nationale d' arbitrage. 

TITRE VI 

Disposition penales 

Art. 53 - L'absence, sans motif legitime, de I'une ou 1' autre des partiers. au 

conflit coUectif de travail aux audiences de conciliation organisees, confor- 

mement aux dispositions de la presente loi, est punie d'une amende de 500 

a 2.000 DA. 

EUe pent etre portee a 5.000DA en cas de recidive. 

Art. 54 - La foumiture aux arbitres et mediateurs prevus par les dispositions 

de la presente loi d' informations fausses ou de documents falsifies, ainsi 

que toute manceuvre frauduleuse tendant a faire pression sur les membres 

desdits organes, en vue d'orienter leur decision ou recommandation, est 

punie d'une amende de 5.000 a 20.000 DA et de 2 a 6 mois d'emprison- 

nement au de I'une de ces deux peines. 

Art. 55 - Est puni d'un emprisonnement de huit (8) jours a deux (2) mois et 

d'une amende de 500 a 2.000 DA ou de I'une de ces deux peines, quiconque 

a amene. ou tente d'amener, maintenir ou tente de maintenir une cessation 

concertee et collective de travail contraire aux dispositions de la presente 

loi. 

Ces peines sont fixees de six (6) mois a trois (3) ans d' emprisonnement et 

de 2.000 a 50.000 DA d'amende, ou de I'une de ces deux peines, lorsque 

r arret concerte et coUectif de travail s'est accompagne de violences ou 

voies de fait contre les personnes ou contre les biens. 
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Art. 56 - Toute manoeuvre frauduleuse, menace, violence et/ou voies de fait 
ayant pour objet de constituer une entrave a la liberte du travail, au sens de 
la presente loi, est punie d'une amende de 500 a 2.000 DA et d'un emprison- 
nement de quinze (15) jours a deux (2) mois, ou de I'une de ces deux peines. 
Art. 57 - Est puni d'un emprisonnement de huit (8) jours a deux (2) mois et 
d'une amende de 500 a 2.000 DA ou de I'une de ces deux peines, toute 
personne qui par recrutement ou affectation de travailleurs porte ou tente de 
porter atteinte a I'exercice du droit de greve exerce dans le respect des 
dispositions de la presente loi. 

Lorsque les atteintes a I'exercice du droit de greve sont accompagnees de 
menaces, violences et/ou voies de fait, ces peines sont fixees de six (6) mois 
a trois (3) ans d' emprisonnement et de 2.000 a 50.000 DA ou de I'une de 
ces deux peines. 

TITRE VII 

Dispositions finales 

Art. 58 - Toutes dispositions contraires a celles de la presente loi sont abro- 

gees, notamment I'article 171 de I'ordonnance n° 66-156 du 8 juin 1966, 

modifiee et completee, portant code penal et la loi n° 82-05 du 13 fevrier 

1982 relative a la prevention et au reglement des differends collectifs de 

travail. 

Art. 59 - La presente loi sera publiee au Journal officiel de la Republique 

algerienne democratique et populaire. 

Fait a Alger, le 06 Janvier 1990 
Chadli BENDJEDID 
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Decret executif n° 91-272 du 10 aoutt 1991 fixant la competence 
territoriale des bureaux de conciliation, (JORA N° : : 038 du 14-08- 
1991) 

Le Clief du Gouvernement, 

Sur le rapport conjoint du ministre de la justice et du ministre du travail et 
des affaires sociales, 

- Vu la Constitution, notamment ses articles 81 et 116; 

- Vu la loi n° 90-03 du 6 fevrier 1990 relative a I'inspection du travail; 

- Vu la loi n° 90-04 du 6 fevrier 1990 relative au reglement des conflits 
individuels de travail; 

- Vu le decret n° 84-384 du 22 decembre 1984, modifie et complete, portant 
application de la loi n° 84-13 du 23 juin 1984 portant decoupage judiciaire 
et fixant le nombre, le siege et la competence territoriale des cours et des 
tribunaux; 

- Vu le decret executif n° 90-208 du 14 juillet 1990 portant organisation et 
fonctionnement de I'inspection generale du travail, notamment son 
article 12; 

Decrete : 

Article l^*" - Le present decret a pour objet de fixer la competence 
territoriale des bureaux de conciliation conformement aux dispositions de 
r article 6 de la loi n° 90-04 du 6 fevrier 1990 susvisee. 
Art. 2-11 est institue pour chaque circonscription de competence 
territoriale d'un bureau d' inspection du travail, un bureau de conciliation 
pour la prevention et le reglement des conflits individuels de travail confor- 
mement a la loi n° 90-04 du 6 fevrier 1990 susvisee. 
Toutefois, des bureaux de conciliation complementaires peuvent etre crees 
pour une meme circonscription de competence territoriale d'un bureau 
d' inspection du travail, par arrete conjoint du ministre des affaires sociales, 
du ministre de la justice et du ministre de I'economie. 
Art. 3 - En cas de pluralite de bureaux de conciliation pour une meme cir- 
conscription d' inspection du travail, la delimitation de leur competence ter- 
ritoriale et le siege de chacun d'eux, sont fixes par arrete conjoint du 
ministre des affaires sociales et du ministre de la justice. 
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Art. 4 - Le bureau de conciliation siege dans les locaux de bureaux d'ins- 
pection du travail auquel il est rattache. 

Art. 5 - Le present decret sera public au Journal officiel de la Republique 
algerienne democratique et populaire. 

Fait a Alger, le 10 Aoiit 1991 

Sid Ahmed GHOZALI 
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Decret executif n° 91-273 du 10 aout 1991 relatif aux modalites d'orga- 
nisation des elections d'assesseurs et des membres des bureaux de 
conciliation, (JORA N° : : 038du 14-08-1991 ) 

Le Clief du Gouvernement, 

Sur le rapport conjoint du ministre du travail et des affaires sociales et du 
ministre de la justice; 

- Vu la Constitution, notamment ses articles 81 et 115; 

- Vu la loi n° 90-03 du 6 fevrier 1990 relative a I'inspection du travail; 

- Vu la loi n° 90-04 du 6 fevrier 1990 relative a la prevention et au regle- 
ment des conflits individuels de travail; 

- Vu la loi n° 90-14 du 2 juin 1990 relative aux modalites d' exercice du droit 
syndical; 

- Vu le decret executif n°90-209 du 14 juillet 1990 portant organisation et 
fonctionnement de I'inspection generale du travail. 

Decrete : 

Article l^*". - En application de I'article 14 de la loi n° 90-04 du 6 fevrier 
1990, susvisee, le present decret a pour objet de fixer les modalites d' orga- 
nisation des elections des assesseurs des tribunaux siegeant en matiere 
sociale et des membres des bureaux de conciliation. 

TITRE I 

Du college electoral 

Art. 2 - Les assesseurs travailleurs et employeurs des tribunaux siegeant en 
matiere sociale et les membres des bureaux de conciliation sont elus par 
deux colleges electoraux distincts de travailleurs et d' employeurs designes 
conformement aux dispositions du present decret. 

Art. 3 - Les membres travailleurs ou employeurs de chaque college elect- 
oral doivent exercer leur activite professionnelle principale dans la cir- 
conscription territoriale de competence du tribunal ou du bureau de I'ins- 
pection de conciliation. 
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Art. 4 - Le college electoral de travailleurs vise a I'article 2 ci-dessus est 
compose des membres delegues par la structure syndicale la plus represen- 
tative au niveau des lieux de travail situes dans la circonscription territoria- 
le consideree, a raison de : 

• un (1) delegue pour les lieux de travail de 20 a 500 travailleurs; 

• deux (2) delegues pour les lieux de travail de 501 a 1000 travailleurs ; 

• ?rois (3) delegues pour les lieux de travail de 1001 a 2000 travailleurs. 
Au dela 2000 travailleurs, il est designe un (1) delegue supplementaire par 
tranche de 1000 travailleurs. 

Dans les organismes employeurs disposant de plusieurs lieux de travail 
dans la meme circonscription territoriale, la representation des travailleurs 
est assuree par rapport a I'effectif total occupe dans la circonscription terri- 
toriale consideree dans les proportions fixees ci-dessus. 
En r absence d' organisations syndicates representatives au sein des entre- 
prises concemees, il sera procede a I'election, en assemblees generates, de 
delegues dans les proportions definis aux alineas precedents, 
representant supplementaire. 

Art. 5 - Le college electoral d' employeurs est compose de cinquante (50) 
membres representant les entreprises les plus importantes par leurs effectifs 
de travailleurs dans la circonscription territoriale consideree, a raison d'un 
(01) representant par entreprise: 

Peuvent etre membres du college electoral employeur les detenteurs de 
parts sociales dans les entreprises privees, les membres des Conseils d' ad- 
ministration ou de surveillance, les dirigeants d' entreprises au sens du 
decret n° 90-290 du 29 septembre 1990 susvise et, dans les entreprises non 
autonomes, les cadres occupant des postes superieurs de I'organisme 
employeur tels que definis par le decret n° 86179 du 5 aotit 1986 susvise. 
Art. 6 - En 1' absence de toute organisation syndicale de travailleurs ou 
d' employeurs, representative dans la circonscription territoriale consideree, 
les membres du college electoral vises a I'alinea ler des articles 4 et 5 ci- 
dessus, sont designes par les organisations syndicates representatives au 
plan national. 

Art. 7 - La structure syndicale visee a I'article 4 ci-dessus transmet a 
I'inspection du travail territorialement competente, au plus tard trente (30) 
jours avant la date des elections visees a I'article 16 ci-dessous, la liste. 
nominative de ses representants accompagnee de tous les elements 
justificatifs. 
146 



Decret executif n° 91-273 du10/08/1991 Art. 11 

Les entreprises visees a rarticle 5 ci-dessus communiquent, dans les meme 

conditions, le nom de leur representant. 

Art. 8 - La liste nominative visee a I'article 7 est communiquee par I'ins- 

pecteur du travail, apres controles, au president du tribunal conceme au 

plus tard quinze (15) jours avant la date des elections visees a I'article 16 

ci-dessous. 

TITRE II 

Des candidatures 

Art. 9 - Les candidatures de travailleurs ou d'employeurs aux fonctions 
d'assesseurs ou de membres du bureau de conciliation sont deposees, selon 
le cas, aupres du greffe du tribunal ou du bureau de I'inspection du travail 
conceme, au plus tard vingt (20) jours avant la date des elections. 
11 leur est delivre recepisse de candidature. 

Art. 10 - Toute candidature doit, pour etre recevable, etre assortie d'une 
declaration sur I'honneur attestant que I'interesse remplit les conditions 
requises par la loi pour exercer les fonctions d'assesseur ou de membre de 
bureau de conciliation. 

Elle est accompagnee, pour les candidats travailleurs, d'une attestation de 
travail ou de tous autres documents attestant de Tempi oi occupe et de 
I'exercice d'une activite professionnelle depuis au moins cinq (05) ans. 
Les candidats employeurs doivent foumir tout document justifiant les 
conditions requises pour etre membres du college electoral tel que defini a 
I'article 5 ci-dessus. 

Lorsque le candidat est declare elu a Tissue du processus electoral, le dos- 
sier de candidature est complete par les pieces suivantes 

- un (1) extrait d'acte de naissance , 

- un (1) certificat de nationalite ; 

- un (1) extrait de easier judiciaire n° 3 ; 

Art. 11 - La liste des candidatures est arretee 15 jours avant la date des 
elections par ordonnance du president du tribunal conceme. 
Elle est rendue publique par voie d'affichage dans les locaux du tribunal et 
du bureau de I'inspection du travail concemes. 
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Art 12 - Toute contestation de candidature doit etre introduite dans les huit 
(8) jours de la publication de la liste des candidats, ainsi que prevu a I'article 
11 ci-dessus, aupres du president du tribunal conceme qui statue dans les 
trois (3) jours, par ordonnance non susceptible de recours. 

TITRE III 

Des elections 

Art. 13 - La date des elections des assesseurs et des membres des bureaux 
de conciliation est fixee par ordonnance, rendue au moins soixante (60) 
jours avant leurs deroulement, par le president du tribunal territoriale- 
ment competent pour les assesseurs et, par le president du tribunal du siege 
du bureau d'inspection du travail, pour les membres du bureau de conc- 
iliation. 

Ladite ordonnance est rendue publique par voie d'affichage dans les locaux 
du tribunal et du bureau d'inspection du travail concemes. 
Le college electoral se reunit dans les locaux fixes par le president du 
tribunal territorialement competent. 

Les elections ont lieu au suffrage direct et a bulletin secret. 
Art. 14 - Le college electoral se reunit : 

- au siege du tribunal conceme pour F election des assesseurs, 

- au siege du bureau de I'inspection du travail pour 1' election des membres 
du bureau de conciliation. 

Les elections ont lieu au suffrage direct et a bulletin secret. 
Art. 15 - Aujour fixe pour 1' election, le president du tribunal conceme pro- 
cede a I'installation du college electoral et statue sur le champ, sur toute 
contestation ayant trait au mandat de ses membres. 

11 est immediatement procede sous sa presidence a I'election du bureau du 
college electoral, compose d'un (1) president, d'un (1) vice-president et 
d' un rapporteur. 

Art. 16 - Les elections ont lieu au suffrage direct et a bulletin secret. 
Nul membre du college electoral ne pent se faire representer au scrutin. 
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Art. 17- Le bureau du college electoral veille au bon deroulement des ope- 
rations de vote. 

Art. 18 - Le depouillement et la proclamation des resultats du scrutin sont 
effectues par le bureau du college electoral publiquement et immediatement 
apres les operations de vote. 

Sont declares elus les candidats ayant recueilli le plus grand nombre de 
voix. 

En cas d'egalite de voix, est declare elu le candidat le plus age. 
Art. 18 bis - Le depouillement et la proclamation des resultats du scrutin 
sont effectues par le bureau du college electoral publiquement et immedia- 
tement apres les operations de vote. 

Sont declares elus les candidats ayant recueilli le plus grand nombre de 
voix. 

En cas d'egalite de voix, est declare elu le candidat le plus age. 
Lorsque, en cours de mandat, des assesseurs et des membres de bureaux de 
conciliations, titulaires et suppleants, cessent d'exercer leurs fonctions, il 
est pourvu a leur remplacement, pour la duree du mandat qui reste a cou- 
vrir, par les candidats non elus ayant obtenu le plus grand nombre de voix. 
Art. 19 - Les membres assesseurs et suppleants du tribunal siegeant en 
matiere sociale et les membres du bureau de conciliation sont installes dans 
leurs fonctions par le president du tribunal, en audience solennelle. 
Art. 20 - Le tribunal conceme est, au sens du present decret 

- pour r election des assesseurs, le tribunal aupres duquel les assesseurs dont 
il est procede a I'election sont appeles a sieger ; 

- pour r election des membres du bureau de conciliation, le tribunal du lieu 
de siege du bureau d'inspection du travail determinant la competence terri- 
toriale dudit bureau de conciliation ainsi que par le decret n° 90-209 du 14 
juillet 1990 susvise. 

Art. 21 - Le present decret sera public au Journal officiel de la Republique 
algerienne democratique et populaire. 

Fait a Alger, le lOAoiit 1992 

Sid Alimed GHOZALI 
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Decret executif N° 94-34 du 6 Chaabane 1414 correspondant au 18 Jan- 
vier 1994 relatif aux modalites de paiement d'indemnites aux membres 
des bureaux de conciliation. 

Reference : JORA n° 4 / 19 94. 

Clief du Gouvernement, 

Sur le rapport du ministre du travail et de la protection sociale, 

-Vula constitution, notamment ses articles 8 1 et 116 ; 
-Vu la loi n° 90-03 du 6 fevrier 1990, modifiee et completee, relative a 
1 'inspection du travail, 

-Vu la loi n° 90-04 du 6 fevrier 1990, modifiee et completee, relative au 
reglement des conflits individuels de travail, 

-Vu la loi n° 90-11 du 21 avril 1990, modifiee et completee, relative aux 
relations de travail, 

-Vu le decret n° 84-384 du 22 decembre 1984, modifie et complete, portant 
application de la loi n° 84-13 du 23 juin 1984 portant decoupage judiciaire 
et fixant le nombre de sieges et la competence territoriale des cours et tri- 
bunaux; 

-Vu le decret executif n° 90-209 du 14 juillet 1990 portant organisation et 
fonctionnement de I'inspection generale du travail; 

-Vu le decret executif n° 91-2 72 du 10 aotit 1991 fixant la competence ter- 
ritoriale des bureaux de conciliation; 

-Vule decret executif n° 91-273 du 10 aotit 1991, modifie et complete, rela- 
tif aux modalites d' organisation des elections d'assesseurs et des membres 
des bureaux de conciliation; 

-Vu le decret executif n° 91-500 du 21 decembre 1991 fixant les montants 
et les conditions d'attribution des indemnites compensatrices des frais enga- 
ges par les agents en mission commandee a I'interieur du territoire national; 

Decrete : 

Article l^*" - En application des dispositions de I'article 16 de la loi n° 90- 
04 du 6 fevrier 1990 susvisee, le present decret objet de determiner les moda- 
lites de paiement d'indemnites aux membres des bureaux de conciliation. 
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Art. 2 - Les membres des bureaux de conciliation d'une indemnite dont le 
montant est fixe a cinq cents dinars ( 500 DA ) par seance, 
lis beneficient en outre des indemnites compensatrices des frais engages, 
calculees conformement a la reglementions en vigueur 
Art. 3 - Les indemnites visees a I'article 2 ci-dessus sont allouees sur la 
base des etats de presence vises par le president du bureau de conciliation. 
EUes sont exclusives de toute autre remuneration au titre de la participation 
aux seances des bureaux de conciliation. 

Art. 4 - Le paiement des indemnites visees a I'article 2 ci-dessus est assu- 
re mensuellement par les services de F inspection generale du travail ter- 
ritorialement compe tents. 

Art. 5 - Les credits necessaires a la mise en oeuvre des dispositions du pre- 
sent decret sont inscrits au budget de I'Etat a I'indicatif du ministre charge 
du travail et executes par les services territorial ement competents de F ins- 
pection generale du travail. 

Art. 6 - Le present decret sera public au Journal officiel de la Republique 
algerienne democratique et populaire. 

Fait a Alger, le 6 Chaabane 1414 
correspondant au 18 Janvier 1994 

Redha MALEK 
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Decret executif n° 90-289 du 29 septembre 1990 relatif aux modalites 
d 'organisation des elections des delegues du personnel modifie et com- 
plete par le decret executif n° 97-248 du 8 juillet 1997 

TITRE I 

Objet 

Article l^'" - Le present decret a pour objet de fixer les modalites d' orga- 
nisation des elections des delegues du personnel au sein des organismes 
employeurs concemes par de telles elections conformement a I'article 98 de 
la loi n° 90-11 du 21 avril 1990 relative aux relations de travail. 

TITRE II 

Commission electorale 

Art. 2 - Les elections des delegues du personnel et leur renouvellement au 
sein d'un meme organisme employeur sont organisees a I'initiative de I'em- 
ployeur, par la commission electorale. 

Le renouvellement des elections des delegues du personnel doit intervenir 
dans les trente (30) jours qui precedent la fin du mandat en cours. 
Art. 3 - La commission electorale est constituee au sein de chaque orga- 
nisme employeur conceme par un nombre egal de representants de 1' emp- 
loyeur et de representants des travailleurs. 

Le nombre de representants de chacune des parties ne peut etre superieur a 
trois (3). 

Art. 4 - Au sein d'un meme organisme employeur, la representation des tra- 
vailleurs est assuree par des personnes designees par les organisations syn- 
dicales des travailleurs representatives au sens de la loi n° 90-14 du 2 juin 
1990 susvisee en proportion du nombre de leurs adherents. 
A defaut d' organisations syndicates representatives, la representation des 
travailleurs dans la commission electoral est assuree scion le cas : 

- soit par des personnes designees par les comites de participation en place 
et en dehors de leurs membres, 

- soit par des personnes elues par 1' ensemble des travailleurs a I'exception 
des dirigeants de 1' organisme employeur. 
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Prevention et reglement des conflits Art. 4 bis 

Art. 4 bis L'employeur invite les organisations syndicales representatives 
au sein de 1' organisme employeur a designer leurs representants a la com- 
mission electorale dans un delai maximum de huit (8) jours. Passe ce delai 
et en cas de non designation des representants des organisations syndicales 
representatives, l'employeur saisit dans les huit (8) jours suivants I'inspec- 
teur du travail territorialement competent qui etablit un constat. 
Si dans un delai n'excedant pas quinze (15) jours apres le constat de I'ins- 
pecteur du travail, les parties en cause ne designent pas leurs representants, 
la representation des travailleurs au sein de la commission electorale est 
assuree dans les conditions fixees a I'alinea 2 de F article 4 ci-dessus. 
Toutefois et en cas de pluralite d' organisations syndicales representatives 
au sein de F organisme employeur, le refus d'une ou de plusieurs orga- 
nisations syndicales ne fait pas obstacle a la designation par I'une ou les 
autres organisations syndicales representatives de leur (s) representant (s) a 
la commission electorale. 

Art. 5 - Les personnes elues ou designees pour faire partie de la commis- 
sion electorale ne peuvent pas etre candidates aux elections. 
Art. 6 - La commission electorale est presidee par son membre le plus age. 
Le president est en meme temps porte- parole de la commission. 
Art. 7 - La commission electorale a les prerogatives suivantes : 

- convenir du decoupage electoral en lieux de travail distincts, 

- arreter la Uste electorale proposee par F employeur, , 

- decider de la repartition des sieges pour chaque groupe socioprofessionnel, 

- arreter le mode de recueil et d'affichage des candidatures, 

- arreter le mode de supervision des bureaux de vote, 

- verifier le deroulement du scrutin et en consigner les resultats, 

- recueillir les reclamations relatives au scrutin et les traiter, 

- installer les delegues elus du personnel, 

- organiser les elections du comite de participation et proceder a son 
installation. 

Art. 8 - Lorsque la commission electorale ne pent arreter de decision en rai- 
son des divergences en son sein, les sujets objet du litige sont portes a la 
connaissance de I'inspection du travail qui propose, sur la base des dossiers 
qui lui sont soumis, les elements de reglement dudit litige. 
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Decret executif n° 90-289 du 29/09/1990 Art. 13 

TITRE III 

Organisation des elections 

Chapitre I 

Lieux de travail distincts 

Art. 9 - Le nombre de lieux de travail distincts au sein desquels la partici- 
pation des travailleurs est assuree doit etre etabli en tenant compte : 

a) de r existence d'au moins vingt (20) travailleurs salaries par lieu de tra- 
vail distinct exer9ant une activite homogene en termes d 'objectifs sous une 
meme autorite, 

b) de la representation la plus equitable possible de F ensemble des coUectifs 
de travailleurs des differents lieux de travail distincts au comite de 
participation de F organisme employeur 

Art. 10 - Lorsqu'il existe, au sein d'un meme organisme employeur, 
plusieurs lieux de travail comprenant chacun moins de vingt (20) tra- 
vailleurs mais dont I'effectif cumule est egal ou superieur a vingt (20) tra- 
vailleurs, les travailleurs concemes sont affilies au lieu de travail le plus 
proche ou regroupes pour elire leurs delegues du personnel en tenant 
compte des criteres fixes a I'article 9 ci-dessus. 

Chapitre II 

Liste electorale 

Art. 11 - Tous les travailleurs ages de plus de seize (16) ans et ayant au 

moins six (6) mois de travail effectif dans F organisme employeur sont 

inscrits de droit par Femployeur sur des listes electorales. 

Art. 12 - Au sein de chaque organisme employeur, les listes electorales 

visees a I'article 7 ci-dessus sont etablies par Femployeur a partir du 

registre ou des tableaux des effectifs de I'organisme employeur distinc- 

tement pour chaque groupe socioprofessionnel (personnel d' execution 

d'une part et agents de maitrise et cadres, autres que les dirigeants d'entre- 

prise, d' autre part) et pour chaque lieu de travail distinct. 

Art. 13 - Les listes electorales doivent comprendre pour chaque travailleur : 

- les nom, prenoms et date de naissance, 

- la date de recrutement, 
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Prevention et reglement des conflits Art. 14 

- la fonction, 

- le groupe socioprofessionnel, 

- la structure de rattachement. 

Art. 14 - La cloture des listes electorales et leur affichage ont lieu au plus 
tard quinze (15) jours avant la date du scrutin. 

Art. 15 - Nul ne peut voter s'il n'est pas inscrit sur la liste electorale de 1' or- 
ganisme employeur ou il exerce son activite. 
Nul ne peut etre inscrit sur plusieurs listes electorales. 
Art. 16 - Tout travailleur qui s'estime injustement omis sur la liste electo- 
rale, peut presenter par ecrit, une reclamation a la commission electorale 
dans les trois (3) jours ouvrables qui suivent la date d' affichage de la liste 
electorale. 

La commission electorale statue sur le cas dans un delai maximum de trois 
(3) jours. 

Chapitre III 

Repartition des sieges par 
categories professionnelles 

Art. 17 - La repartition des sieges a pourvoir entre les differents groupes 
socioprofessionnels pour chaque lieu de travail distinct est etablie par la 
commission electorale sur la base de la structure des effectifs de I'orga- 
nisme employeur. 

La representation des cadres et agents de maitrise au comite de participation 
ne peut etre inferieure au tiers des sieges a pourvoir sauf adaptations conve- 
nues par la commission electorale. 

Chapitre IV 

Recueil et affichage des candidatures par 
lieu de travail distinct 

Art. 18 - Les listes de candidatures aux elections des delegues du per- 
sonnel sont etablies au ler tour par les organisations syndicales representa- 
tives pour chaque lieu de travail distinct et pour chacun des groupes socio- 
professionnels vises a I'article 12 du present decret et remises vingt et un 
(21) jours avant la tenue du scrutin a la commission electorale. 
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Decret executif n° 90-289 du 29/09/1990 Art. 24 

Avant d'arreter les listes definitives proposees par les organisations 
syndicales, la commission electorale verifie qu'elles ont bien ete etablies en 
conformite aux conditions legales d' eligibilite et dans les conditions de 
r alinea precedent. 

En cas d' absence des organisations syndicales representatives ou eventu- 
ellement en cas de deuxieme tour, la commission electorale recueille les 
candidatures parmi les travailleurs remplissant les conditions d' eligibilite et 
en etablit les listes dans les conditions prevues a I'article 12 precedent. 
Art. 19 - Des reception des listes de candidatures, I'employeur est tenu de 
les afficher sur chaque lieu de travail conceme en des endroits accessibles 
a tous les travailleurs au plus tard une semaine avant la date des elections. 
Art. 19 bis - La commission electorale remet quinze (15) jours avant la date 
du scrutin les listes des candidatures a I'employeur qui est tenu de les 
afficher sur chaque lieu de travail conceme en des endroits accessibles a 
tous les travailleurs au plus tard huit (8) jours avant la date du scrutin. 

Chapitre V 

Organisation du scrutin 

Art. 20 - La ou les dates de scrutin pour chaque lieu de travail distinct sont 

fixees par la commission electorale. 

Les elections ont lieu un jour non ouvrable ou en dehors des heures normales 

de travail sauf accord conclu avec F employeur 

Art. 21 - La commission electorale arrete le nombre de bureaux, de vote. 

II est cree au moins un bureau de vote pour 200 travailleurs electeurs. 

Art. 22 - L' employeur est tenu de mettre a la disposition de la commission 

electorale les locaux, les umes, les bulletins de vote, les enveloppes ainsi 

que tous les moyens necessaires aubon deroulement des operations de vote. 

Art. 23 - Chaque bureau de vote est compose de quatre (4) membres non 

candidats aux elections, designes par la commission electorale a raison de 

deux (2) representants pour les travailleurs et deux (2) representants pour 

r employeur 

Art. 24 - Le bureau de vote veille a la regularite des operations de vote. 

II est preside par son membre le plus age. 

157 



Prevention et reglement des conflits Art. 25 

Chapitre VI 

Resultats du vote 

Art. 25 - Le depouillement du scrutin a lieu publiquement et immediate- 
ment apres la cloture de vote. 

Apres depouillement, du scrutin, le president du bureau de vote redige le 
proces-verbal des elections, lequel est signe par tous les membres du bureau. 
Ledit proces-verbal qui consigne, le cas echeant, les incidents et contes- 
tations ayant trait au deroulement du scrutin, est transmis a la commission 
electorale. 

Art. 26 - La proclamation des resultats definitifs pour chaque lieu de travail 
distinct est operee par la commission electorale apres etablissement du pro- 
ces-verbal definitif des resultats du scrutin. 

Un exemplaire dudit proces-verbal est transmis a I'inspection du travail ter- 
ritorialement competente. 

Art. 26 bis - Des la proclamation des resultats du scrutin la commission 
electorale convoque dans un delai qui ne saurait exceder huit (8) jours 
I'ensemble des delegues elus qui procederont par vote secret a I'election en 
leur sein du comite de participation, dans les proportions fixees a I'article 
99 de la loi n° 90- 11 du 2 1 avril 1990 susvisee. 

Art. 27 - Sont declares elus les candidats ayant recueilli le plus grand 
nombre de voix. 

Lorsque deux ou plusieurs candidats ont recueilli le meme nombre de voix, 
I'anciemiete au sein de I'organisme employeur est prise en consideration 
pour les departager. 

Chapitre VII 

Reclamations 

Art. 28 - Les contestations relatives aux elections des delegues du perso- 
nnel sont traitees conformement aux dispositions de I'article 100 de la loi 
n° 90-11 du 21 avril 1990 susvisee. 

Art. 29 - Le present decret sera public au Journal officiel de la Republique 
algerienne democratique et populaire. 

Fait a Alger, le 29 Septembre 1990 

Mouloud HAMROUCHE 
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LIVRE QUATRIEME 

DISPOSITIONS PARTICULIERES A CERTAINS 

CATEGORIES DE TRAVAILLEURS ET 

TRAVAILLEURS ETRANGERS 

TITRE I 

Regimes concernant les travailleurs des secteurs du 
batiment, des travaux publics et de I'hydraulique 

Ordonnance n° 97-01 du 11 Janvier 1997 instituant I'indemnite de cho- 
mage intemperies pour les travailleurs des secteurs du batiment, des 
travaux publics et de I'liydraulique, et fixant les conditions et les moda- 
lites de son attribution 

Article l^*" - La presente ordonnance a pour objet d'instituer une indemni- 
te de chomage intemperies pour les travailleurs des secteurs du batiment, 
des travaux publics et de I'hydraulique, et de fixer les conditions et les 
modalites de son attribution. 

Art. 2 - La gestion de rindemnite de chomage intemperies est assuree par 
une caisse specifique dont la creation et les modalites de fonctionnement 
sont fixees par voie reglementaire. 

Les organismes employeurs et les travailleurs concemes par les dispositions 
de la presente ordonnance sont tenus de s' affilier a la caisse prevue ci-des- 
sus. 

Art. 3 - Les entreprises exer^ant des activites professionnelles relevant des 
secteurs du batiment, des travaux publics et de I'hydraulique sont tenues 
d'indemniser leurs travailleurs qu'elles occupent habituellement en cas 
d' arret de travail occasionne par les intemperies. 

La liste des activites professionnelles assujetties a rindemnite de chomage 
intemperies est fi ,, le par voie reglementaire. 

Art. 4-11 est entendu, au sens de la presente ordonnance, par intemperies, 
les conditions atmospheriques rendant 1' accomplissement du travail effecti- 
vement dangereux pour la sante ou la securite des travailleurs ou impos- 
sible, eu egard a sa nature ou sa technique, 
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Disposition particulieres a certaines categories de travailleurs Art. 5 

Art. 5 - Beneficient de 1' indemnite de chomage intemperies les travailleurs 
appartenant aux activites professionnelles prevues a 1 'article 3 ci-dessus et 
ce, quels que soient le montant et la nature de leur remuneration, s'ils justi- 
fient avoir accompli au minimum deux cents (200) heures de travail au 
cours des deux (2) mois d'activite qui precedent I'arret de travail. 
Art. 6 - L' indemnite de chomage intemperies est joumaliere. 
Art. 7 - L'indemnite de chomage intemperies est accordee a partir du pre- 
mier jour ouvrable qui suit I'arret du travail. EUe ne pent exceder deux cents 
(200) heures de travail par annee civile. 

Art. 8 - L'indemnite de chomage intemperies est calculee par jour ouvrable 
sur la base de la duree de travail appliquee dans I'entreprise, sans que cela 
n'excede un maximum de huit (8) heures et les trois quarts (3/4) du salaire 
ou de la remuneration horaire per^us par le travailleur a la veille de I'arret 
du travail. 

Art. 9 - L'indemnite de chomage intemperies est payee aux travailleurs par 
I'organisme employeur, agissant pour le compte de la caisse prevue ci-des- 
sus, dans les memes conditions de lieu et de temps que le salaire. 
Les montants de rindemnite alloues dans le cadre du precedent alinea, sont 
rembourses par la caisse a I'organisme employeur apres un controle de 
conformite, dans un delai de trente (30) jours a compter du depot de la 
declaration de 1' arret de travail. 

L'indemnite de chomage-intemperies ne pent se cumuler avec les in- 
demnites joumalieres d'accident de travail, d' assurances sociales et de 
conges payes. 

EUe est exclusive de toute autre indemnite de chomage. 
Art. 10 - L'indemnite de chomage-intemperies cesse d'etre due au tra- 
vailleur lorsque celui-ci exerce une activite remuneree pendant la periode 
d' arret du travail, sous reserve que I'exercice de 1' activite remuneree soit 
dument constate par les controleurs assermentes vises a I'article 14 ci-des- 
sous, et que I'inspecteur du travail en soit informe. 

Art. 11 - L'indemnite de chomage-intemperies est assimilee au salaire, et 
soumise aux retenues legales au titre de la securite sociale. 
A ce titre, son beneficiaire demeure regi par la legislation en vigueur. 
Art. 12 - En cas d'intemperies, I'arret du travail est decide par F employeur 
ou par son representant et ce, apres consultation du/ou des representants des 
travailleurs et du maitre de 1' ceuvre lorsque les travaux sont executes pour 
le compte d'une administration publique ou d'une collectivite locale. 
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Ordonnance n° 97-01 du 11/01/1997 Art. 17 

Line declaration d' arret du travail, signee par I'employeur ou par son repre- 
sentant et par des representants des travailleurs, est adressee par Femployeur 
a la caisse dans les quarante huit (48) heures qui suivent F arret du travail. 
Art. 13 - Les organismes employeurs et les travailleurs cites a I'article 3 ci- 
dessus sent assujettis a une cotisation paritaire calculee sur la base de I'as- 
siette de la securite sociale. 

Cette cotisation couvre les depenses induites par Findemnite de chomage- 
intemperies, ainsi que les frais de gestion. 

Le taux de cette cotisation est fixe par voie reglementaire. Son recouvre- 
ment est regi par les memes regies applicables aux cotisations de la securi- 
te sociale. 

Art. 14 - Le s inspecteurs du travail et les controleurs assermentes de la 
caisse sent habilites a effectuer le controle de F application des dispositions 
de la presente ordonnance. 

Art. 15 - Les conflits et les recours induits par 1' application des dis- 
positions de la presente ordonnance obeissent aux regies en vigueur en 
matiere de securite sociale. 

Art. 16 - Quiconque se rend coupable de fausse declaration aux fins de 
beneficier d'indemnites indues ou de se soustraire aux obligations prevues 
dans la presente ordonnance est passible des dispositions prevues par le 
code penal. 

Art. 17 - La presente ordonnance sera publiee au Journal officiel de la 
Republique algerienne democratique et populaire. 

Fait a Alger, le 02 Ramadhan 1417 
correspondant au 11/01/1997 

Liamine ZEROUAL 
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Decret executif n° 97-46 du 26 Ramadhan 1417 correspondant au 

4 fevrier 1997 fixant les taux de cotisations dues a la caisse nationale 
des conges payes et du chomage-intemperies des secteurs du batiment, 
des travaux publics et de I'hydraulique, au litre des conges payes et 
du cliomage-intemperies. (N° JORA : 008du 05-02-1997) 

Le Clief du Gouvernement, 

Sur le rapport conjoint du ministre de I'habitat et du ministre du travail, de 
la protection sociale et de la formation professionnelle, 

- Vu la Constitution, notamment ses articles 85-4° et 125 (alinea 2) ; 

- Vu la loi n° 90-11 du 21 avril 1990, modifiee et completee, relative aux 
relations de travail; 

- Vu I'ordonnance n° 97-01 du 2 Ramadhan 1417 correspondant au 
1 1 Janvier 1997 instituant rindemnite de chomage-intemperies pour les tra- 
vailleurs des secteurs du batiment, des travaux publics et de I'hydraulique 
et fixant les conditions et les modalites de son attribution ; 

- Vu le decret presidentiel n° 95-450 du 9 Chaabane 1416 correspondant au 
3 1 decembre 1995 portant nomination du Chef du Gouvernement ; 

- Vu le decret presidentiel n°96-01 du 14 Chaabane 1416 correspondant au 

5 Janvier 1996, modifie, portant nomination des membres du 
Gouvernement ; 

Decrete : 

Article l^*" - En application des dispositions de 1' article 52 ter de la loi 
n°90-ll du 21 avril 1990, modifiee et completee et les disposition de 1' ar- 
ticle 13 de I'ordonnance n° 97-01 du 2 Ramadhan 1417 correspondant au 
11 Janvier 1997, susvisees, le present decret a pour objet de fixer les taux de 
cotisation dues a la caisse de compensation du batiment, des travaux publics 
et de I'hydraulique aux titres des conge payes et du chomage- intemperies. 
Art. 2 - Le taux de cotisation due, au titre des conges payes, est fixe a 
12,21% calcule sur la base de I'assiette des cotisations de securite sociale. 
Elle est a la charge exclusive de I'employeur 
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Disposition particulieres a certaines categories de travailleurs Art. 3 

Art. 3 - Le taux de cotisation due, au litre de rindemnite chomage intem- 
peries, est fixe a 0,75% sur la base de I'assiette des cotisations de securite 
sociale, reparti comme suit: 

- 0,375% part patronale, 

- 0,375% part ouvriere. 

Art. 4 - Le present decret sera public au Journal officiel de la Republique 
algerienne democratique et populaire. 

Fait a Alger, le 04 Fevrier 1997 

Ahmed OUYAHIA 
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Decret executif n° 97-47 du 26 Ramadhan 1417 correspondant au 

4 fevrier 1997 fixant la liste des activites professionnelles, assujetties a 
I'indemnite de chomage-intemperies des travailleurs des secteurs du 
batiment, des travaux publics et de I'hydraulique. 

(N° JORA : 008 du 05-02-1997) 

Le Chef du Gouvernement, 

Sur le rapport conjoint du ministre de I'habitat et du ministre du travail, de 
la protection sociale et de la formation professionnelle, 

- Vu la Constitution, notamment ses articles 85-4° et 125 (alinea 2) ; 

- Vu la loi n° 90-11 du 21 avril 1990, modifiee et completee, relative aux 
relations de travail ; 

- Vu I'ordonnance n° 97-01 du 2 Ramadhan 1417 correspondant au 11 Jan- 
vier 1997 instituant rindemnite de chomage-intemperies pour les tra- 
vailleurs des secteurs du batiment, des travaux publics et de I'hydraulique 
et fixant les conditions et modalites de son attribution ; 

- Vu le decret n°80-137 du 10 mai 1980, instituant la nomenclature des acti- 
vites economiques et des produits ; 

- Vu le decret presidentiel n° 95-450 du 9 Chaabane 1416 correspondant au 
31 decembre 1995 portant nomination du Chef du Gouvernement ; 

- Vu le decret presidentiel n° 96-01 du 14 Chaabane 1416 correspondant au 

5 Janvier 1996, modifie, portant nomination des membres du 
Gouvernement ; 

Decrete : 

Article l^*" - En application de F article 3 de I'ordonnance n° 97-01 du 2 
Ramadhan 1417 correspondant au 11 Janvier 1997, le present decret a pour 
objet de fixer la liste des activites professionnelles assujetties a rindemnite 
de chomage-intemperies. 

Art. 2 - La liste, objet du present decret, definie par reference a la nomen- 
clature des activites economiques et des produits telle que definie par le 
decret n° 80-137 du 10 mai 1980 susvise, est etablie comme suit : 

* 050 - Amenagement de perimetres irrigues. 

* 054 - Drainage agricole. 
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Disposition particulieres a certaines categories de travailleurs Art. 2 

* 058 - Defense et restauration des sols. 

* 096 - Constructions d'ouvrages destines a la production, la transforma- 
tion, le transport et la distribution d'hydrocarbures. 

* 097 - Autres services et travaux petroliers. 

* 142 - Carrieres de pierre de taille pour la construction et 1 'Industrie. 

* 143 - Extraction et preparation de sable. 

* 144 - Extraction et preparation de gypse. 

* 145 - Extraction et preparation de pierre a chaux. 

* 146 - Carrieres d'argile. 

* 156 - Extraction et preparation d'asphalte de bitume. 

* 219 - Constructions metalliques (fabrication d' elements et pose associees 
ou la pose seule). 

* 310 - Concassage et taille de pierres, fabrication d'objets en pierre, en 
taille d'ardoise. 

* 311 - Marbrerie funeraire (y compris pose et entretien de monuments 
funeraires en granit, en marbre, en pierre ou en ciment). 

* 319 - Prefabrication en beton (revetement de facade en beton, autres pre- 
fabriques en beton pour batiment). 

* 320 - Cabines sahariennes et autres prefabrications metalliques. 

* 321 - Bailments prefabriques en bois. 

* 330 - Fabrication de bailments (a usage d'habitation, educatif, sanitaires, 
touristique, culturel et sportif, religieux, administratif, agricole, industriel, 
commercial, de transport et autres bailments). 

* 33 1 - Ma9onnerie, platrerie, travaux en ciment et beton arme pour le bail- 
ment, terrassement et demolition de bailments. 

* 332 - Charpente en bois, menuiserie du batiment, pose. 

* 333 - Couverture, plomberie, etancheite et insonorisation. 

* 337 - Fumisterie et ramonage non industriels. 

* 338 - Peinture de batiment. 

* 339 - Decoration et amenagement de locaux divers, installation de 
rideaux, stores. 

* 340- Montage de construction (y compris pose d'enseignes lumineuses). 

* 341 - Installation d'electricite (y compris pose d'enseignes lumineuses). 

* 342 - Entreprises de travaux publics et souterrains. 

* 343 - Terrassements et travaux ruraux, 
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Decret executif n° 97-46 du 4/02/1997 Art. 2 

* 01 - terrassements ruraux (N.C. drainage au 054 et amenagements de peri- 
metres irrigues au 050), 

* 02 - canaux d' irrigation, 

* 03 - forage de puits d'eau, 

* 04 - autre s travaux ruraux. 

* 344 - Travaux maritimes et fluviaux, 

* 01 - dragage, 

* 02 - installations portuaires et constructions similaires, 

* 04 - autres ouvrages de retenues des eaux (barrages), 

* 347 - Travaux urbains et travaux d' hygiene publique, 

* 01 - lignes de distribution d'energie electrique (installation d' equipement 
electrique non comprise), 

* 02 - canalisation de gaz de ville, 

* 03 - systeme de distribution d'eau, 

* 04 - lignes telephoniques locales et installations similaires, 

* 05 - reseaux d'egouts, 

* 06 - systeme d'eclairage des rues, des routes et des grands espaces, 

* 07 - systeme de regulation de la circulation, 

* 08 - usines de traitement des eaux usees et d'epuration des eaux, 

* 09 - autres equipements d' infrastructure urbaine. 

* 348 - Installation de reseaux et de centrales electriques et telephoniques, 

* 01 - centrales electriques, 

* 02 - lignes de transport d'energie electrique, 

* 03 - installation de postes haute, moyenne et basse tension, 10 - installa- 
tion de centraux telephoniques, 11 - lignes et autres infrastructures pour les 
telecommunications, la radiodiffusion, la television (y compris la detec- 
tion). 

* 349 - Pose de canalisation d'eau a grande distance, 

* 20 - conduite d'eau a grande distance, 

* 90 - autres conduites. 

* 353 - Travaux lies a 1' exploitation des mines, 

* 01 - forage, fon^age de puits et percement de tunnels, 

* 09 - autres travaux lies a I'exploitation des mines. 

* 533-01 - menuiserie generale bois (y compris pieces de charpente pour 
batiments et constructions). 
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Art 3 - Le present decret sera public au journal officiel de la Republique 
Algerienne democratique et populaire. 

Fait a Alger, le 04 Fevrier 1997 

Ahmed OUYAHIA 
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Loi n° 81-10 du 11 Juillet 1981 relative aux conditions d'emploi des 
travailleurs etrangers 

Reference: JORA n° 28 / 198 1. 

Le President de la Republique, 

- Vu la constitution, notamment ses articles 151 et 154 ; 

- Vu la loi n° 78-12 du 5 aotit 1978 relative au statut general du travailleur, 
notamment ses articles 37, 45, 54, 55, 98, 200, 201, 208, 213 et 214; 

- Vu I'ordonnance n° 67-90 du 17 juin 1967 portant code des marches 
publics; 

- Vu I'ordonnance n° 71-60 du 5 aoiit 1971 relative aux conditions d'emploi 
des etrangers; 

- Vu I'ordonnance n° 75-31 du 29 avril 1975 relative aux conditions gene- 
rales de travail dans le secteur prive ; 

- Vu le decret n° 69-148 du 2 octobre 1969 fixant les conditions de recrute- 
ment des personnels etrangers dans les services de I'Etat, coUectivites 
locales et organismes publics; 

Apres adoption par I'Assemblee populaire nationale, 

Promulgue la loi dont la teneur suit : 

Article l^*" - La presente loi a pour objet de fixer les conditions d' emploi 
des travailleurs etrangers selon les besoins du developpement national. 
Art. 2 - Sous reserve des dispositions contraires d'un traite ou d'une 
convention conclu par F Algerie avec un Etat etranger, tout etranger appele 
a exercer une activite salariee en Algerie doit etre titulaire d' un permis de 
travail ou d'une autorisation de travail temporaire delivres par les services 
competents de F autorite chargee du travail, conformement aux dispositions 
de la presente loi. 

Art. 3-11 est fait defense a tout organisme employeur d'occuper, meme a 
litre temporaire, des travailleurs etrangers n'ayant pas un niveau de qualifi- 
cation au moins equivalent a celui de technicien, sauf le cas de ressortis- 
sants d'un Etat avec lequel F Algerie a conclu un traite ou une convention, 
tel que vise a I'article 2 ci-dessus, ainsi que des personnes ayant le statut 
de refugies politiques. 

169 



Disposition particulieres a certaines categories de travailleurs Art. 4 

Des derogations exceptioimelles peuvent etre accordees, en cas de force 
majeure, par le ministre charge du travail, sur rapport motive de 1' organisme 
employeur. 

Pour tout etranger exer9ant une activite salariee en Algerie sans etre soumis 
au permis de travail en vertu des dispositions prevues a I'article 2 de la pre- 
sente loi, 1' organisme employeur est tenu d'en faire la declaration aupres 
des services de I'emploi territorialement competents. Un decret precisera 
les modalites d' application du present article. 

Art. 4 - Le permis de travail ou I'autorisation de travail temporaire permet 
au beneficiaire I'exercice d'une activite salariee determinee, valable pour 
une periode donnee, aupres d'un seul et meme organisme employeur. 
Art. 5 - Dans le cadre des dispositions des articles 45, 54, 55 et 213 de la 
loi n° 78-12 du 5 aotit 1978 relative au statut general du travailleur, le per- 
mis de travail ou 1' autorisation de travail temporaire ne doivent etre delivres 
au travailleur etranger que si : 

•le poste de travail a occuper ne pent, en aucun cas, etre pourvu par un tra- 
vailleur national, que ce soit par voie de promotion interne ou par vole de 
recrutement exteme, y compris la main-d'ceuvre nationale emigree, 
•le travailleur etranger possede les titres, diplomes et qualification profes- 
sionnelle necessaires a I'emploi a occuper, 

•le controle sanitaire confirme que celui-ci satisfait aux conditions determi- 
nees par la reglementation en vigueur. 

Art. 6 - Le dossier du permis de travail ne saurait etre re^u par les services 
competents du ministere du travail s'il n'est pas accompagne du rapport 
motive de 1' organisme employeur et assorti de 1' avis des representants des 
travailleurs. 

Art. 7 - Pour les dispositions concemant I'emploi des travailleurs etrangers, 
les services competents du ministere du travail sont associes a I'examen des 
contrats et accords portant sur les marches de travaux ou d' assistance tech- 
nique que tout organisme algerien se propose de passer avec les organismes 
etrangers. 

L'inobservation des dispositions de I'alinea ci-dessus rend nuUe la referen- 
ce faite, par I'organisme employeur, a un contrat ou accord et entraine rejet 
de la demande du permis de travail ou I'autorisation de travail temporaire. 
Un decret precisera les modalites d' application du present article. 
Art. 8 - Une autorisation de travail temporaire est delivree aux travailleurs 
etrangers appeles a exercer une activite salariee d' une duree inf erieure ou 
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egale a trois mois, sur demande motivee de Forganisme employ eur apres 
consultation des representants des travailleurs. 
Elle ne pent etre renouvelee plus d'une fois dans I'annee. 
Art. 9 - Sont exclus de I'obligation de I'autorisation de travail temporaire 
prevue a I'article 8 ci-dessus, les travailleurs etrangers appeles, a titre 
exceptionnel, pour effectuer des travaux n'excedant pas quinze (15 ) jours 
et sans que le total cumule des durees de presence n'excede trois ( 3 ) mois 
dans I'annee. 

Des mecanismes de controle seront prevus, afin de s' assurer du caractere 
exceptionnel des travaux pour lesquels 1 'intervention de travailleurs etran- 
gers est sollicitee. 

Un decret precisera les modalites d' application du present article. 
Art. 10 - La duree du permis de travail ne pent etre superieure a deux ( 2 ) 
ans. Le permis de travail est renouvelable dans les memes conditions et 
formes que celles prevues aux articles 5 et 6 ci-dessus. 
Art. 11 - Le permis de travail est delivre et renouvele aux conjoints etran- 
gers des citoyens et citoyennes algeriens, pour une duree de deux(2) annees, 
sur presentation de documents d'etat civil justifiant un mariage legal 
conformement a la legislation en vigueur en Algerie. 
Sous reserve des dispositions de I'alinea ci-dessus, le permis de travail est 
delivre et renouvele de plein droit : 

•aux conjoints etrangers veufs ou divorces de citoyens et citoyennes alge- 
riens dont les enfants sont de nationalite algerienne et residant en Algerie a 
leur charge ou garde directe, 

•a toute epouse etrangere dont le conjoint algerien vient a etre frappe d'une 
invalidite permanente diiment reconnue. 

Art. 12 - La delivrance du permis de travail ou 1' autorisation de travail tem- 
poraire donne lieu a I'apposition d'un timbre fiscal a la charge du benefi- 
ciaire. 

Art. 13 - Le permis de travail ou I'autorisation de travail temporaire est reti- 
re aupres des services de I'emploi territorialement competents, par le tra- 
vailleur etranger en personne ou, le cas echeant, par le representant diiment 
mandate de F organisme employeur. 

Art. 14 - Sans prejudice des sanctions prevues par la legislation en vigueur, 
le permis de travail ou I'autorisation de travail temporaire peuvent etre 
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retires au travailleur etranger lorsque celui-ci contrevient a la legislation en 
vigueur, notamment : 

•lorsque les informations et documents presentes se revelent inexacts, 
•lorsque le travailleur etranger contrevient aux dispositions prevues aux 
articles 4 et 5 ci-dessus. 

Art. 15 - Apres expiration du contrat de travail pour lequel il est tenu, un 
travailleur etranger pent etre autorise exceptionnellement, par les services 
de I'emploi territorialement competents et apres consultation du dernier 
employeur, a offrir ses services a un autre employeur qui introduira, pour 
son compte, une demande de permis de travail dans les conditions fixees par 
la presente loi. 

Art. 16 - Le travailleur etranger regi par la presente loi per^oit un salaire 
afferent a I'indice de poste auquel pent pretendre son homologue algerien 
de meme niveau, affecte eventuellement d'une majoration dans des condi- 
tions fixees par decret. La remuneration est payable sur le territoire natio- 
nal et a terme echu. 

Le travailleur etranger peut, dans des conditions fixees par decret, pretendre 
au remboursement des frais de voyage, pour lui-meme et les membres de sa 
famille, de son lieu habituel de residence a son lieu d' affectation. 
Art. 17 - Le permis de travail ou 1' autorisation de travail temporaire doivent 
etre presentes a toute requisition des autorites competentes. 
Art. 18 - Si le titulaire du permis de travail a des motifs valables qui I'obli- 
gent a quitter son employeur, il doit saisir les services de I'emploi territo- 
rialement competents quinze ( 15 ) jours au moins avant la rupture de la 
relation de travail et en justifier les motifs. 

Art. 19 - Sera puni d'une amende de 5.000 DA a 10.000 DA par infraction 
constatee, tout contrevenant aux dispositions de la presente loi qui occupe- 
rait un travailleur etranger soumis a I'obligation du permis de travail ou 
I'autorisation de travail temporaire lequel 
*ne serait pas muni de ces documents, 
*ou serait en possession d'un litre perime, 

*ou serait employe dans une fonction autre que celle mentionnee sur lesdits 
documents. 

Art. 20 - Sans prejudice des sanctions disciplinaires, tout travailleur d'une 
entreprise ou d'un organisme public ou prive qui aurait, par ses instructions 
172 



Loi n° 81-10 du 11/07/1981 Art. 24 

ou ses directives aux personnes ou services places sous son autorite, autori- 
se r emploi d' un travailleur etranger non muni du permis de travail ou de 
r autorisation de travail temporaire exiges, est puni d'une amende de 1.000 
DA a 5.000 DA appliquee autant de fois qu'il y a d' infractions constatees. 
En cas de recidive, le contrevenant est passible de poursuites judiciaires et 
puni d'une amende de 1.000 DA a 5.000 DA appliquee autant de fois qu'il 
y a d' infractions constatees et d'un emprisonnement d'un ( 1 ) a six ( 6 ) 
mois, ou de I'une de ces deux peines seulement. 

Art. 21 - L'organisme employeur est tenu d'aviser les services de I'emploi 
tenitorialement competents de toute resiliation de contrat de travail d'un 
travailleur etranger dans les quarante-huit ( 48 ) heures. Le travailleur etran- 
ger conceme est tenu de restituer le permis de travail ou 1' autorisation de 
travail temporaire a son organisme employeur, lequel doit I'adresser aux 
services de I'emploi tenitorialement competents au plus tard quinze ( 15 ) 
jours apres la date de rupture de la relation de travail. 
Art. 22 - Tout organisme employeur, occupant des travailleurs etrangers 
soumis ou non au permis de travail ou a 1' autorisation de travail temporai- 
re, est tenu d'etablir, au cours du premier trimestre de chaque annee, et au 
titre de I'exercice precedent, un etat nominatif de son personnel etranger, 
suivant des modalites fixees par voie reglementaire. 

Get etat nominatif doit etre adresse aux services de I'emploi tenitorialement 
competents. 

Art. 23 - La non-transmission par l'organisme employeur, dans les delais 
presents aux articles 21 et 22 ci-dessus, de I'avis de resiliation du contrat de 
travail ou de I'etat nominatif annuel des personnels etrangers, sera sanc- 
tionne d'une amende de 1.000 DA a 2.000 DA laquelle sera doublee en cas 
de recidive. 

Art. 24 - Tout travailleur etranger qui contrevient aux dispositions des 
articles 37, 98, 200, 201 et 208 de la loi n° 78-12 du 5 aoiit 1978 relative au 
statut general du travailleur, notamment en ce qui conceme la divulgation 
des secrets professionnels, est puni conformement aux dispositions de 1' ar- 
ticle 302 du code penal sans prejudice des sanctions prevues par le regle- 
ment interieur de I'entreprise. 

173 



Disposition particulieres a certaines categories de travailleurs Art. 25 

Art. 25 - Le travailleur etranger qui contrevient aux dispositions de la pre- 

sente loi est puni d'une amende de 1.000 DA a 5.000 DA et d'un empii- 

sonnement de dix ( 10 )jours a un mois, ou de I'une de ces deux peines seu- 

lement, sans prejudice des mesures administratives qui peuvent etre prises 

a son encontre. 

Art. 26 - Sont abrogees toutes dispositions contraires a celles de la presente 

loi. 

Art. 27 - La presente loi sera publiee au Journal officiel de la Republique 

algerienne democratique et populaire. 

Fait a Alger, le 11 juillet 1981 
Chadli BENDJEDID 
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Decret n° 82-510 du 25 Decembre 1982 Fixant les modalites 
d'attribution du permis de travail et de I'autorisation de travail 
temporaire aux travailleurs etrangers 

Reference: JORA n° 56 / 1982. 

Le President de la Republique, 

- Vu la constitution, notamment ses articles 111 - 10° et 152 

- Vu la loi n° 78-12 du 5 aout 1978 relative au statut general du travailleur», 

- Vu la loi n° 81-10 du 11 juillet 1981 relative aux conditions d'emploi des 
travailleurs etrangers; 

- Vu le decret n°81-62 du 4 avril 1981 relatif au bilan de I'emploi et aux 
previsions annuelles et pluriannuelles de recrutement; 

Decrete : 

TITRE I 

Dispositions generales 

Article l^*" - Le present decret a pour objet de fixer les modalites d'attri- 
bution du permis de travail et de I'autorisation de travail temporaire aux 
travailleurs etrangers, en application des dispositions de la loi n° 81 -10 du 
11 juillet 1981 relative aux conditions d'emploi des travailleurs etrangers. 
Art. 2 - Les rapports motives prevus aux articles 6 et 8 de la loi n° 81-10 
du 11 juillet 1981 relative aux conditions d'emploi des travailleurs etran- 
gers indiquent : 

•le nom ou la raison sociale de I'organisme employ eur, 
•les exigences du poste de travail a pourvoir, la description des taches a 
accomplir et la nature des travaux a realiser, 

•les raisons justifiant I'emploi d'un travailleur etranger, notamment celles 
relatives a ses litres, diplomes ou qualifications professionnelles. 
Art. 3 - Le permis de travail et I'autorisation de travail temporaire, dtiment 
revetus du timbre fiscal prevu par la legislation en vigueur, doivent 
comporter les mentions suivantes : 

•les renseignements relatif s a I'etat civil et a la nationalite du travailleur 
etranger, 
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•le nom ou la raison sociale et I'adresse de rorganisme aupres duquel il est 
autorise a occuper un emploi, 

•le poste de travail auquel il est affecte et la wilaya du lieu d' implantation 
de ce poste, 

•la duree de validite du document delivre. 

Art. 4 - La possession d'un permis de travail et d'une autorisation de tra- 
vail temporaire ne dispense pas leur titulaire de satisfaire aux formalites 
prevues par la legislation et la reglementation en vigueur et relatives au 
sejour des etrangers en Algerie. 

Art. 5 - Sous reserve des dispositions de F article 3 ci-dessus, la forme du 
permis de travail et de F autorisation de travail temporaire ainsi que les men- 
tions qui y sont portees sont fixees par arrete du ministre charge du travail. 
Art. 6 - La demande de delivrance ou de renouvellement du permis de tra- 
vail et de F autorisation de travail temporaire est deposee aupres des ser- 
vices de F emploi territorialement competents, par Forganisme employeur 
qui se propose de recruter un travailleur etranger. 

Le permis de travail ou I'autorisation de travail temporaire accorde est deli- 
vre et remis par les services sus-indiques au representant diiment mandate 
de F organisme employeur ou au travailleur etranger, contre restitution du 
recepisse delivre a I'occasion du depot de la demande presentee. 
Art. 7 - Pour application des dispositions de F article 5 de la loi n° 81-10 
du 11 juillet 1981 susvisee, Forganisme employeur est tenu avant de 
deposer Fune ou F autre des demandes prevues a I'article 6 ci-dessus, de 
s'assurer aupres des services de I'emploi, que le poste de travail auquel il 
se propose d'affecter un travailleur etranger ne pent pas etre pourvu par 
un travailleur national. 

TITRE II 

Du permis de travail 

Chapitre I 

Procedure de delivrance du permis de travail 

Art. 8 - Sous reserve des dispositions de I'article 11 de la loi n° 81-10 du 
11 juillet 1981 susvisee, la demande de permis de travail, recevable dans les 
conditions fixees a I'article 6 de ladite loi, comporte en annexe : 
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*une fiche de renseignements relatifs au travailleur etranger; 
*les copies, dument certifiees confonnes aux originaux, des litres, diplomes 
ou autres documents probants de la qualification professionneUe de ce tra- 
vailleur; 

*les copies, dtiment certifiees confonnes aux originaux, des documents 
attestant que 1' entree du travailleur en Algerie s'est effectuee de maniere 
reguliere; 

*les certificats medicaux prevus par la legislation en vigueur-, 
*un exemplaire du contrat de travail, dtiment approuve; 
*des photos d'identite; 

Un recepisse de versement des pieces sus-indiquees est delivre au deposant. 
Art .9 - La notification de la suite reservee par les services de Tempi oi com- 
petents, a la demande prevue a I'article 8 ci-dessus, est faite a I'organisme 
employeur dans les quarante cinq ( 45 ) jours qui suivent le depot de cette 
demande. 

Passe ce delai, I'avis favorable des services de I'emploi est repute acquis. 
Art. 10 - Le permis de travail est delivre conformement aux dispositions de 
I'article 6 ci-dessus, dans les quinze jours qui suivent I'avis favorable. 

Chapitre II 

Du renouvellement du permis de travail 

Art. 11 - Sous reserve des dispositions de I'article 11 de la loi n° 8 1 -10 du 

11 juillet 1981 susvisee, la demande de renouvellement du permis de travail 

recevable dans les conditions fixees a I'article 6 de ladite loi, comporte en 

annexe : 

•un exemplaire du contrat de travail diiment approuve, 

•le permis de travail delivre anterieurement dont le renouvellement est 

poursuivi. 

Art. 12 - Lorsque le travailleur etranger, pour lequel le renouvellement du 

permis est de travail est demande, entend changer d'organisme employeur, 

le dossier de la demande presente conformement aux dispositions des 

articles 6 alinea U et 11 du present decret comporte, en outre : 

•une attestation de I'ancien organisme employeur certifiant la bonne 

conduite et les qualites professionnelles de I'interesse, et indi quant les 

motifs de la cessation de la relation de travail; 
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•un certificat de travail attestant que le travailleur etranger a accompli ses 
obligations contractuelles et qu'il quitte son organisme employeur libre de 
tout engagement. 

Le renouvellement du permis de travail, eventuellement accorde. Test a titre 
exceptionnel, conformement aux dispositions de F article 15 de la loi n° 
81-10 du 11 juillet 1981 susvisee. 

Art. 13 - La demande de renouvellement du permis de travail est deposee 
quarante cinq ( 45 )jours, au moins, avant la date d' expiration de ce docu- 
ment. Un recepisse est delivre a I'occasion de ce depot; ce, recepisse per- 
met au travailleur etranger de poursuivre ses activites jusqu' a la date limite 
de validite du permis de travail depose. 

Art. 14 - La suite reservee paries services de Tempi oi territorialement com- 
petents a la demande de renouvellement du permis de travail, est notifiee a 
I'organisme employeur quinze ( 15 ) jours, au moins, avant la date d' expi- 
ration du permis de travail. 

TITRE III 

De rautorisation de travail temporaire 

Chapitre I 

Procedure de delivrance de rautorisation 
de travail temporaire 

Art. 15 - La demande d'autorisation de travail temporaire, application faite 
des dispositions de 1' article 8 de la loi n° 81 -10 du 11 juillet 1981 susvisee, 
comporte en annexe: 

*une fiche de renseignements relatifs au travailleur etranger; 
*les copies, dument certifiees conformes aux originaux, des documents 
attestant que 1' entree du travailleur en Algerie s'est effectuee de maniere 
reguliere ; 

*les certificats medicaux prevus par la legislation en vigueur ; 
*la definition du poste de travail et F indication de la nature des travaux a 
realiser, attestee par le maitre de F ouvrage ; 

*les copies, diiment certifiees conformes aux originaux, des litres, diplomes 
ou autres documents probants de la qualification professionneUe du tra- 
vailleur etranger; 
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*un exemplaire du contrat de travail, diiment approuve, 

*des photos d'identite. 

Art. 16 - Lorsque la demande prevue a J'article 15 ci-dessus est agreee, 

r autorisation de travail temporaire accordee est delivree dans les conditions 

prevues a Tarticle 6 alinea 2 ci-dessus. 

Chapitre II 

Du renouvellement de rautorisation 
de travail temporaire 

Art. 17 - La demande de renouvellement de 1' autorisation de travail tem- 
poraire est deposee huit (8) jours, au moins, avant la date d' expiration de ce 
document. 

Le rapport motive, prevu a 1' article 2 ci-dessus doit indiquer, en outre, les 
raisons pour lesquelles le renouvellement de 1' autorisation de travail tem- 
poraire est poursuivi. 

TITRE IV 

Dispositions diverses 

Chapitre I 

Des derogations exceptionnelles 

Art. 18 - Les derogations exceptionnelles prevues par F article 3 de la loi 
n° 81-10 du 11 juillet 1981 susvisee, font I'objet d'une demande de permis 
de travail ou d' autorisation de travail temporaire, deposee dans les formes 
prevues, selon le cas, par le present decret, pour la delivrance de ces 
documents. 

Toutefois, le document objet de la demande, n'est delivre qu'apres 
notification de I'avis favorable des services de I'emploi territorialement 
competents, a la demande presentee. 
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Chapitre II 

Des declarations 

Art. 19 - Sous reserve, conformement aux dispositions des articles 2 et 3 de 
la loi n° 81-10 du 11 juillet 1981 susvisee, d'un traite ou d'une convention 
Internationale ori I'Algerie est partie, les organismes employeurs sont tenus 
de declarer aux services de Tempi oi territorialement compe tents, quinze 
(15) jours au moins avant leur recrutement, les travailleurs beneficiaires des 
dispositions des articles 2 et 3 du present decret. 
Cette declaration mentionne : 

•le nom ou la raison sociale de rorganisme employeur et son statut juri- 
dique; 

•les renseignements relatifs a I'etat civil et a la nationalite des travailleurs 
etrangers concemes; 

•la qualification professionnelle de ces travailleurs; 
•les postes de travail qui leur sont affectes ; 
•la duree des contrats de travail etablis ; 
•le salaire de poste et les avantages qui leur sont consentis. 
Un recepisse de declaration est delivre pour chaque travailleur conceme, 
sur presentation d'un document justificatif de son identite. 
Art. 20 - Les organismes employeurs sont tenus de declarer au directeur de 
wilaya charge du travail, les travailleurs etrangers appeles, a titre excep- 
tionnel, a effectuer des travaux dont la duree n'excede pas quinze ( 15 ) 
jours. 

Cette declaration comporte en annexe : 

*un rapport mentionnant le nom ou la raison sociale de rorganisme 
employeur et son statut juridique. Ce rapport expose le caractere excep- 
tionnel des travaux a realiser; 

*une fiche de renseignements relatifs au travailleur etranger; 
*le decompte des joumees de travail effectuees en Algerie par le meme tra- 
vailleur, au cours des douze ( 12 ) mois precedant le jour de la declaration. 
Art. 21 - La notification faite aux services de I'emploi territorialement com- 
petents, de la resiliation du contrat de travail du travailleur etranger, dans 
les conditions prevues a I'article 21 de la loi n° 81-10 du 11 juillet 1981 sus- 
visee, mentionne : 

• le nom ou la raison sociale de I'organisme employeur et son statut 
juridique; 
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• le nom, le prenom et la nationalite du travailleur etranger conceme ; 

• la date et les motifs de la rupture de la relation de travail ; 

• les references du permis de travail ou de 1' autorisation de travail tempo- 
raire. 

Art. 22 - L'etat nominatif du personnel etranger prevu a I'article 22 de la 
loi n° 81-10 du 11 juillet 1981 susvisee, comporte notamment 

• les noms, prenoms et nationalites de ces travailleurs ; 
•leurs qualifications professionnelles ; 

• leurs dates de recrutement ; 

• les postes de travail occupes; 

• les montants mensuels des salaires, primes et indemnites octroyes; 

• la nature des contrats de travail. 

Le modele de l'etat nominatif prevu ci-dessus est fixe par arrete du ministre 
charge du travail. 

Art. 23 - Le present decret sera public au Journal officiel de la Republique 
algerienne democratique et populaire. 

Fait a Alger, le 25 decembre 1982 
Chadli BENDJEDID 
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Decret n° 86-276 du 11 Novembre 1986 fixant les conditions de 
recrutement des personnels etrangers dans les services de I'etat, des 
collectivites locales, etablissements, organismes et entreprises publics 

Reference : JORA n° 46 / 1986 

Le President de la Republique, 

-Vu la constitution, notamment ses articles 111-10° et 152 ; 

- Vu la loi n° 78-12 du 5 aotit 1978 relative au statut general du travailleur, 
notamment ses articles 146, 214, ensemble les textes pris pour son applica- 
tion ; 

- Vu la loi n° 81-03 du 21 fevrier 1981 fixant la duree legale du travail; 

- Vu la foi n° 81-10 du 11 juillet 1981 relative aux conditions d'emploi des 
travailleurs etrangers, notamment ses articles 3, 5, 16 et 24 et les textes pris 
pour son application ; 

- Vu la loi n° 83-11 du 2 juiUet 1983 relative aux assurances sociales et 
notamment son article 6; 

- Vula loi n° 83-13 du 2 juillet 1983 relative aux accidents du travail et aux 
maladies professionnelles et notamment ses articles 8, 51 et 57; 

- Vu la loi n° 83-14 du 2 juillet 1983 relative aux obligations des assujettis 
en matiere de securite sociale; 

- Vu le decret n° 69-148 du 2 octobre 1969 fixant les conditions de recrute- 
ment des personnels etrangers dans les services de I'Etat, des collectivites 
locales, etablissements et organismes publics ; 

Decrete : 

Article l^'" - Sous reserve des dispositions prevues par la loi n° 8110 du 11 
juillet 1981 susvisee, les services de I'Etat, des collectivites locales, eta- 
blissements, organismes et entreprises publics peuvent proceder a des recru- 
tements, a litre contractuel, de personnels etrangers, dans les conditions 
fixees par le present decret. 
Peuvent etre recrutes dans ce cadre : 

• des enseignants pour les matieres scientifiques et techniques des 
enseignements post-fondamental et superieur ; 
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Disposition particulieres a certaines categories de travailleurs Art. 2 

• des personnels exer9ant des emplois a caractere technique ou affectes a 
des taches de fonnation; 

• les personnels vises ci-dessus doivent justifier d'un niveau au moins egal 
a celui de Thomologue algerien classe a la categorie 14 du statut-type, a 
litre exceptionnel, il pent etre procede au recrutement des personnels ayant 
un niveau de technicien. 

Art. 2 - Les travailleurs etrangers vises a I'article 1^*^ ci-dessus doivent 
justifier des conditions de recrutement au moins egales a celles exigees des 
homologues algeriens occupant les memes emplois ou postes de travail et 
d'une experience professionnelle d'au moins 4 ans. 

Ces conditions determinees par les statuts particuliers sont appreciees, 
compte tenu des titres universitaires et professionnels detenus par les inte- 
resses, ainsi que les travaux qu'ils auraient realises dans leurs specialites. 
Art. 3 - Le contrat initial d' engagement est souscrit pour une periode 
maximale de deux (2) ans. 11 prend effet a la date d'installation de I'inte- 
resse dans son emploi ou son poste de travail. 

11 pent etre renouvele pour de nouvelles periodes d'une duree maximale 
d'une annee chacune. 

Les cocontractants doivent manifester leur volonte de renouveler le contrat 
trois (3) mois avant 1' expiration du contrat en cours d' execution. 
Art. 4 - Le contrat pent etre denonce par I'un des cocontractants, sous reser- 
ve d'un preavis de trois (3) mois. Le travailleur etranger exer9ant dans le 
secteur de 1' education, de 1' enseignement et de la formation ne pent resiUer 
son contrat avant la fin de 1' annee scolaire ou universitaire. 
En cas de resiliation du contrat par 1' employeur pour des motifs autres que 
disciplinaires ou professionnels, le travailleur etranger pent pretendre au 
benefice d'une indemnite de licenciement egale a un (1) mois de salaire par 
periode de 12 mois consecutifs de services effectifs sans que cela excede 3 
mois. 

Art. 5 - Le contrat est resilie de plein droit, sans preavis ni indemnites : 
*en cas de manquement grave par le contractant a ses obligations, 
*en cas d'insuffisance professionnelle, 
*en cas d' abandon de poste, 

*si apres signature du contrat ou en cours d'execution de celui-ci, le tra- 
vailleur etranger ne rejoint pas son poste dans les delais qui lui sont impar- 
tis par son employeur. 
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Decret n° 86-276 du 11/11/1986 Art. 9 

Art. 6 - Les travailleurs regis par le present decret sont soumis aux autori- 
tes algeriennes dans rexercice de leurs fonctions. lis ne peuvent soUiciter 
ou recevoir d' instructions d'une autorite autre que de 1' autorite dont ils rele- 
vent. 

lis ne peuvent se livrer a aucune activite politique sur le territoire algerien 
et doivent s' abstenir de tout acte de nature a nuire aux interets materiels et 
moraux de I'Algerie. 

lis beneficient des droits et sont soumis aux obligations a caractere profes- 
sionnel resultant des dispositions regissant remploi qu'ils occupent. 
lis s'interdisent, pendant toute la duree de leur engagement, d'exercer, 
directement ou indirectement, une autre activite lucrative de quelque natu- 
re que ce soit. 

Art. 7 - Les travailleurs etrangers regis par le present decret seront remu- 
neres sur la base de F echelle nationale indiciaire relative aux salaires comp- 
te tenu de leurs titres, diplomes, experience professionnelle et des autres 
exigences du poste de travail. 

Art. 8 - Les travailleurs etrangers per9oivent le salaire de base fixe par 
r echelle nationale indiciaire relative aux salaires, majore de rindemnite 
d' experience calculee conf ormement aux dispositions de la reglementation 
applicable aux secteurs d' activite concemes. 

Le salaire de base determine ci-dessus est affecte d'un coefficient correc- 
teur compris entre 1 , 1 et 4. 

Lin arrete conjoint du ministre des finances, du ministre de la planification, 
du ministre de la formation professionnelle et du travail et de 1' autorite 
chargee de la fonction publique determinera par secteur, filiere, poste de tra- 
vail et zone, le taux du coefficient correcteur ci-dessus. 
Art. 9 - Au debut de F engagement, le travailleur etranger, recrute dans le 
cadre du present decret, a droit a la charge de son employeur 
•au remboursement des frais de transport de sa residence en Algerie a son 
lieu d'affectation s'il est recrute en Algerie pour lui-meme, son conjoint et 
ses enfants mineurs a charge dans la limite de deux (2) ; 
•au remboursement des frais de transport par la voie la plus economique et 
la plus directe de son lieu de residence a son lieu d'affectation pour lui- 
meme, son conjoint et ses enfants mineurs a charge dans la limite de deux 
(2) s'il est recrute hors d' Algerie. 
A la fin de I'engagement, Finteresse beneficie des memes droits- 
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Disposition particulieres a certaines categories de travailleurs Art. 10 

Art. 10 - A 1 'occasion du recrutement du travailleur etranger et a son depart 
definitif, I'employeur prend en charge les excedents de bagages a 
concurrence de : 

*40 kg pour le travailleur ; 

*20 kg pour le conjoint ; 

*20 kg pour ses enfants mineurs a charge dans la limite de deux (2). 
Art. 11 - Tons les deux (2) ans a 1 'occasion des conges administratifs pas- 
ses dans le pays d'origine, I'employeur prend en charge les frais de voyage 
du travailleur, de son conjoint et de ses enfants mineurs a charge dans la 
limite de deux (2) en classe economique, par la vole la plus directe. 
Art. 12 - Le travailleur etranger pent pretendre, a I'occasion des deplace- 
ments ou mutations pour raison de service sur le territoire national, au rem- 
boursement des frais engages dans les conditions fixees par la reglementa- 
tion en vigueur applicable a I'homologue algerien. 

Art. 13 - Les travailleurs etrangers sont soumis en matiere de duree de tra- 
vail et de conges a la legislation et la reglementation en vigueur 
Art. 14 - L'organisme employeur mettra, pour la duree du contrat, un loge- 
ment a la disposition du travailleur etranger, 
Le loyer et les charges annexes sont a la charge de I'occupant. 
Art. 15 - Les travailleurs etrangers sont affilies au regime de securite socia- 
le en vigueur en Algerie. 

Art. 16 - En cas de maladie, d' accident ou de maladie imputable au servi- 
ce, les travailleurs etrangers beneficient des dispositions de la reglementa- 
tion en vigueur. 

Art. 17 - En cas de deces du travailleur etranger en Algerie, I'employeur 
prend en charge les frais de transfert de la depouille ainsi que les frais de 
rapatriement des membres de la famille. 

Art. 18 - Les travailleurs etrangers recrutes dans le cadre du present decret 
sont autorises a importer en Algerie, les effets et objets personnels, sous le 
regime de la franchise temporaire sous reserve qu'ils demeurent leur pro- 
priete et qu'ils soient reexportes- 

Le regime de franchise temporaire est egalement accorde, sous reserve 
d'une autorisation prealable du service algerien des douanes, au materiel 
professionnel d' usage courant necessaire au travailleur pour I'exercice de 
ses fonctions. 
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Le regime applicable au vehicule personnel est celui prevu par la legislation 

algerienne en faveur des agents etrangers servant au litre de la cooperation, 

la franchise temporaire est limitee a un vehicule par agent et par famille. 

Art. 19 - Sous reserve des dispositions prevues par les accords de recipro- 

cite passes avec I'Algerie et les conventions intemationales diiment rati- 

fiees, les travailleurs etrangers regis par le present decret sont soumis au 

regime fiscal en vigueur en Algerie. 

Art. 20 - En matiere de transfert de remuneration, les travailleurs etrangers 

beneficient des dispositions de la reglementation en vigueur. 

Art. 21 - Par derogation aux dispositions de F article l^'^, les etrangers 

conjoints d' Algeriens peuvent etre recrutes dans le cadre du present decret; 

toutefois, ils ne peuvent pretendre au benefice des dispositions des articles 

8,9, 10, 11, 14, 17, 18et20. 

Les etrangers conjoints d' Algeriens, justifiant des memes litres, diplomes et 

experience professionnelle et occupant les memes postes de travail ou 

emplois percevront la remuneration et les indemnites allouees a I'homo- 

logue algerien. 

Art. 22 - Les dispositions du present decret s'appliquent aux contrats en 

cours d' execution a compter de la date de sa publication au Journal officiel 

de la Republique algerienne democratique et populaire, toutefois, lorsque 

les clauses des dits contrats sont plus favorables, ils continueront a produi- 

re leurs effets jusqu'a I'expiration de la periode pour laquelle ils ont ete 

souscrits. 

Art. 23 - Toutes dispositions contraires a celles du present decret, notam- 

ment celles du decret n° 69-148 du 2 octobre 1969 susvise, sont abrogees. 

Art. 24 - Le present decret sera public au Journal officiel de la Republique 

algerienne democratique et populaire. 

Fait a Alger, le 11 novembre 1986 
Chadli BENDJEDID 
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Loi n° 88-07 du 26 Janvier 1988 relative a I'higiene, la securite et la 
medecine du travail 

Reference : JORA n° 4 / 1988 

Le President de la Republique, 

-Vu la constitution, notamment ses articles 62, 152-200 et 154; 

-Vu rordonnance n° 66-156 du 8 juin 1966, modifiee et completee, portant 

code penal, notamment ses articles 288, 289 et 459 

-Vu I'ordonnance n° 71-74 du 16 novembre 1971 relative a la gestion 
socialiste des entreprises; 

-Vu I'ordonnance n° 75-31 du 29 avril 1975 relative aux conditions gene- 
rales de travail dans le secteur prive; u I'ordonnance n° 75-33 du 29 avril 
1975 relative aux attributions de I'inspection du travail et des affaires 
sociales; 

-Vu la loi n° 78-12 du 5 aout 1978 relative au statut general du travailleur, 
notamment ses articles 13, 14, 15, 30 et 212, ensemble les textes pris pour 
son application; 

-Vu la loi n° 83-03 du 5 fevrier 1983 relative a la protection de I'environ- 
nement notamment ses articles 74 a 120 ; 

-Vu la loi n° 83-13 du 2 juillet 1983 relative aux accidents du travail et aux 
maladies professionnelles, notamment ses articles 63 a 75; 

-Vu la loi n° 85-05 du 16 fevrier 1985 relative a la protection et a la pro- 
motion de la sante; 

Apres adoption par I'Assemblee populaire nationale, 

Promulgue la loi dont la teneur suit : 

Chapitre I 

Objet et champ d'application 

Article l^*" - La presente loi a pour objet de definir les voies et les moyens 
ayant pour but d' assurer aux travailleurs les meilleures conditions 
en matiere d'hygiene, de securite et de medecine du travail, et de designer 
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Disposition particulieres a certaines categories de travailleurs Art. 2 

les personnes responsables et organismes employeurs charges de 
r execution des mesures prescrites. 

Art. 2 - Les dispositions de la presente loi sont applicables a tout organis- 
me employeur, quel que soit le secteur d' activite auquel il appartient. 

Chapitre II 

Regies generales en matiere d' hygiene et 
de securite en milieu de travail 

Art. 3 - L'organisme employeur est tenu d'assurer I'hygiene et la securite 
aux travailleurs. 

Art. 4 - Les locaux affectes au travail, les emplacements de travail et leurs 
environnements, leurs dependances et leurs annexes, y compris les installa- 
tions de toute nature mises a la disposition des travailleurs, doivent etre 
tenus dans un etat constant de proprete et presenter les conditions d' hygiene 
et de salubrite necessaires a la sante des travailleurs. 
L' ambiance de travail devra repondre aux conditions de confort et 
d' hygiene, notamment de cubage, d' aeration, de ventilation, d'eclairage, 
d'ensoleillement, de chauffage, de protection contre les poussieres et autres 
nuisances et d'evacuation des eaux usees et dechets. 
Les travailleurs doivent pouvoir pratiquer la gymnastique de pause et bene- 
ficier des moyens d'assurer leur hygiene individuelle et, notamment, par la 
mise a leur disposition des vestiaires, lavabos, douches, toilettes, eau 
potable, et par I'hygiene dans les cantines. 

Les modalites d' application du present article sont definies par voie regle- 
mentaire. 

Art. 5 - Les etablissements, les locaux affectes au travail, leurs dependances 
et leurs annexes vises a I'article 4 ci-dessus, doivent etre con9US, amenages 
et entretenus de maniere a garantir la securite des travailleurs. 
lis doivent, notamment, repondre aux necessites suivantes : 
*garantir la protection contre les fumees, vapeurs dangereuses, gaz toxiques 
et bruits, et toute autre nuisance; 
*eviter les encombrements et surcharges; 

*garantir la securite des travailleurs lors de leur circulation pendant la mise 
en marche des engins et moyens de manutention et de transports, et pendant 
la manipulation des matieres, materiaux, produits, marchandises et tons 
autres objets ; 
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Loi n° 88-07 du 26/01/1988 Art. 8 

*assurer les conditions necessaires afin de prevenir toute cause d'incendie 
ou d' explosion, ainsi que pour combattre I'incendie d'une fa9on rapide et 
efficace ; 

*placer les travailleurs a I'abri du danger et hors des zones dangereuses par 
eloignement ou separation par 1' interposition de dispositifs d'une effica- 
cite reconnue ; 

*assurer F evacuation rapide des travailleurs en cas de danger imminent ou 
de sinistre. 

Les modalites d' application du present article sont fixees par voie 
reglementaire. 

Art. 6 - En fonction de la nature de I'activite et des risques, le travailleur 
doit beneficier des vetements speciaux, equipements et dispositifs indivi- 
duels de protection d'une efficacite reconnue. 

Art. 7 - L'organisme employeur est tenu d'integrer la securite des tra- 
vailleurs dans le choix des techniques et technologies et dans 1' organisation 
du travail. 

Les installations, les machines, mecanismes, appareils, outils et engins, 
materiels et tous moyens de travail doivent etre appropries aux travaux a 
effectuer et a la prevention des risques auxquels les travailleurs peuvent etre 
exposes. 

lis doivent faire I'objet de verifications periodiques et de mesures d'entre- 
tien de nature a les maintenir en bon etat de fonctionnement, en vue de 
garantir la securite du travail. 

Les modalites d' application du present article sont fixees par voie regle- 
mentaire. 

Art. 8 - Est interdite la fabrication, 1' exposition, la mise en vente, la vente, 
I'importation, la location ou la cession, a quelque titre que ce soit, en vue 
de leur utilisation 

*des appareils, machines ou elements de machines qui, du fait de leurs 
defauts de conception, de construction ou suite a une deterioration, ne 
repondent pas aux normes nationales et interna tionales en vigueur, en 
matiere d'hygiene et de securite, 

*des dispositifs, equipements ou produits de protection qui ne sont pas de 
nature a garantir les travailleurs contre les dangers auxquels ils peuvent etre 
exposes, du fait de I'utilisation de materiels, substances ou preparations 
necessitant Tempi oi de tels moyens. 
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Disposition particulieres a certaines categories de travailleurs Art. 9 

Les modalites d' application du present article sent fixees par voie regle- 
mentaire. 

Art. 9 - Les normes d'efficacite des produits, dispositifs ou appareils de 
protection seront fixees conformement a la legislation en vigueur, apres avis 
d'une commission nationale d'homologation. 

La composition de cette commission, ses attributions ainsi que son fonc- 
tionnement sont definis par voie reglementaire. 

Art. 10 - Pour repondre aux exigences d' hygiene et de securite en milieu de 
travail, la fabrication, F importation, la cession et 1' utilisation des sub- 
stances, produits ou preparations dangereux sont soumises a la legislation 
en vigueur. 

Les organismes employeurs, en particulier les fabricants et importateurs, 
sont tenus, avant toute introduction sur le marche de substances ou prepa- 
rations presentant des dangers pour la sante des travailleurs, de foumir aux 
institutions et organismes concemes et, notamment a I'organisme national 
competent en matiere d'hygiene et de securite, les informations necessaires 
a I'appreciation des risques presentes par lesdites substances ou prepara- 
tions. 

Les modalites d' application du present article sont precisees par voie regle- 
mentaire. 

Art. 11 - Outre les dispositions legislatives en vigueur, I'organisme 
employeur doit s' assurer que les travaux confies aux femmes, aux tra- 
vailleurs mineurs et travailleurs handicapes n' exigent pas un effort excedant 
leur force. 

Chapitre III 

Regies generales en matiere de 
medecine du travail 

Art. 12 - La protection de la sante du travailleur par la medecine du travail 

est partie integrante de la politique nationale de sante. 

Dans le cadre des missions, telles que definies par la legislation en vigueur, 

la medecine du travail, dont la double mission est preventive essentielle- 

ment et curative accessoirement, a pour but : 

*de promouvoir et maintenir le plus haut degre de bien-etre physique et 

mental des travailleurs dans toutes les professions et en vue d'elever le 

niveau des capacites de travail et de creation; 
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*de prevenir et proteger les travailleurs des risques pouvant engendrer des 

accidents ou des maladies professionnelles et de tout dommage cause a leur 

sante ; 

*d'identifier et de surveiller, en vue de reduire ou d'eliminer tous les fac- 

teurs qui, sur les lieux de travail, peuvent affecter la sante des travailleurs; 

*de placer et maintenir les travailleurs dans un emploi convenant a leurs 

aptitudes physiologiques et psychologiques et, en regie generale, adapter le 

travail a rhomme et chaque homme a sa tache ; 

*de reduire les cas d'invalidite et assurer une prolongation de la vie active 

des travailleurs ; 

*d'evaluer le niveau de sante des travailleurs en milieu de travail ; 

*d' organiser les soins d'urgence aux travailleurs, la prise en charge des trai- 

tements ambulatoires et le traitement des maladies professionnelles et a 

caractere professionnel ; 

*de contribuer a la sauvegarde de I'environnement par rapport a Thomme et 

a la nature. 

Art. 13 - La medecine du travail constitue une obligation de I'organisme 

employeur. Elle est a la charge de celui-ci. 

Art. 14 - La medecine du travail s' exerce sur les lieux memes du travail. 

En application des dispositions de I'article 13 ci-dessus, I'organisme 

employeur est tenu de mette en place un service de medecine du travail, 

conformement a des normes fixees par voie reglementaire. 

Dans le cas oil les normes visees a I'alinea ci-dessus n'obligent pas I'em- 

ployeur a creer un service de medecine du travail, il est tenu 

*soit de creer ou de participer a la creation, sur une base territoriale, d'un 

service inter-organismes de medecine du travail, 

*soit d'etablir, selon une convention type, une convention avec le secteur 

sanitaire. 

Au cas oil le secteur sanitaire ne peut repondre a la demande de I'organisme 

employeur ou s'il ne s'acquitte pas de ses obligations, I'organisme 

employeur est tenu d'etablir une convention, selon une convention type, 

avec toute structure competente en medecine du travail ou tout medecin 

habilite. 

Les representants des travailleurs sont obligatoirement associes a toute 

decision concemant la mise en place de F activite de medecine du travail au 

sein de F organisme employeur. 
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Les conditions d'organisation et de fonctionnement des services de mede- 
cine du travail ainsi que la convention type sont fixees par voie reglemen- 
taire. 

Art. 15 - Dans le cadre des missions qui leur sont devolues en matiere de 
protection et de promotion de la sante, les services de la sante sont charges : 
*d' organiser, de coordonner, d'evaluer et de controler regulierement 1 'en- 
semble des activites de medecine du travail; 

*de mettre en place des services de reference, de normalisation et de 
recherche ; 

*d'assurer le recyclage des medecins et techniciens sanitaires. 
Art. 16 - L'exercice de la medecine du travail est soumis aux dispositions 
legislatives en vigueur et notamment la loi n° 85-05 du 16 Janvier 1985 rela- 
tive a la protection et la promotion de la sante. 

Toutefois, en tant que de besoin et a titre transitoire, le ministre de la sante 
publique pourra habiliter les medecins generalistes a exercer la medecine du 
travail. 

Les obligations a la charge du medecin du travail, dans le cadre de ses acti- 
vites, sont fixees par voie reglementaire. 

Art. 17 - Tout travailleur ou apprenti est obligatoirement soumis aux exa- 
mens medicaux d'embauchage ainsi qu'aux examens periodiques, speciaux 
et de reprise. 

Par ailleurs, les apprentis feront I'objet d'une surveillance medicale parti- 
culiere. 

Tout travailleur pent en outre, a sa demande, beneficier de visites sponta- 
nees. 

L'organisme employeur est tenu de prendre en consideration les avis du 
medecin du travail. 

Les modalites d' application du present article sont fixees par voie regle- 
mentaire. 

Art. 18 - Le medecin du travail peut effectuer ou faire effectuer des prele- 
vements aux fins d' analyses ou tout examen a toutes fins utiles. 
Au vu des resultats de ces analyses ou examens, il recommande toute mesu- 
re jugee necessaire a la preservation de la sante des travailleurs. 
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Chapitre IV 

Regies generales en matiere de 
formation et d'information 

Art. 19 - U instruction, 1' information et la formation relatives aux risques 
professionnels constituent une obligation qui s' impose a I'organisme 
employeur Les representants des travailleurs sont obligatoirement associes 
a toutes ces activites. 

Elles constituent egalement un droit et un devoir pour les travailleurs et font 
I'objet d'une prise en charge par les institutions, services et organismes 
publics concemes. 

Art. 20 - Les regies generales d' hygiene et de securite relatives aux risques 
professionnels doivent etre incluses dans les programmes d' enseignement 
et de formation professionnelle. 

Art. 21 - Les travailleurs nouvellement recrutes, ainsi que ceux appeles a 
changer de poste, de methodes ou de moyens de travail, doivent etre ins- 
truits, au moment de leur affectation, des risques auxquels ils peuvent etre 
exposes a leurs postes de travail. 

Art. 22 - En fonction de la frequence et de la gravite des risques observes 
par tout organe ou structure ou personne competente en matiere d'hygiene, 
de securite et de medecine du travail, des actions de formation particulieres 
sont organisees pour les travailleurs concemes, aux fins de prevention. 
Les conditions d' organisation de I'instruction, de 1' information et de la for- 
mation des travailleurs, dans le domaine de la prevention des risques pro- 
fessionnels, sont fixees par voie reglementaire. 

Chapitre V 

Organisation de la prevention 

Art 23 - Des commissions paritaires d'hygiene et de securite sont instituees 

obligatoirement, sous reserve des dispositions prevues au 2^^^^ alinea de 
r article 25 ci-dessous, au sein de chaque organisme employeur occupant 
plus de neuf ( 9 ) travailleurs dont la relation de travail est a duree 
indeterminee, en application de la legislation relative a la participation des 
travailleurs. 
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Disposition particulieres a certaines categories de travailleurs Art. 24 

Nonobstant les dispositions relatives a I'alinea l^'^ ci-dessus, I'organisme 
employeur occupant plus de neuf ( 9 ) travailleurs dont la relation de travail 
est a duree determinee, doit obligatoirement designer un prepose permanent 
a I'hygiene et a la securite, assiste de deux (2) travailleurs les plus qualifies 
en la matiere. 

Dans les unites et etablissements occupant neuf ( 9 ) travailleurs et moins, 
un prepose a. I'hygiene et a la securite est designe par le chef de F unite ou 
de r etablissement. 

Les membres des conunissions paritaires d'hygiene et de securite et les pro- 
poses a I'hygiene et a la securite doivent beneficier d' actions de formation 
pratiques et appropriees. 

Art. 24 - Sans prejudice des dispositions de 1' article 23 ci-dessus, lorsque 
plusieurs entreprises relevant de la meme ou de plusieurs branches profes- 
sionnelles, exercent leurs activites sur les memes lieux de travail pendant 
une duree determinee et font, notamment, appel a des travailleurs dont la 
relation de travail est a duree determinee, des comites inter-entreprises sont 
obligatoirement institues, apres enquete et agrement des services territoria- 
lement competents du ministere charge du travail. 

Les attributions, la composition, 1' organisation et le fonctionnement de ces 
comites sont fixes par voie reglementaire. 

Art. 25 - Outre la creation des organes d'hygiene et de securite prevus par 
les dispositions des articles 23 et 24 ci-dessus, il pent etre cree, au niveau 
des secteurs d'activite a haut degre de risque, des organismes charges d' ac- 
tions complementaires et specifiques en matiere d'hygiene et de securite. 
Toutefois, lorsque la nature de I'activite de I'organisme employeur ne per- 
met pas 1' institution de commissions d'hygiene et de securite dans les 
conditions prevues a I'article 23 ci-dessus, celui-ci est tenu de s'affilier a 
I'un des organismes cites a I'alinea precedent, lequel sera charge de F en- 
semble des actions prevues en matiere d'hygiene et de securite. 
Les modalites de creation, les attributions, F organisation et le fonctionne- 
ment de ces organismes sont fixes par voie reglementaire. 
Art. 26 - Chaque fois que I'importance de I'organisme employeur ou la 
nature de ses activites I'obligent, il est obligatoirement cree un service d'hy- 
giene et de securite en milieu de travail. 

Ce service sera place, autant que possible, sous la responsabilite et le 
controle d'un personnel ayant acquis une formation adequate dans le 
domaine de I'hygiene et de la securite. 
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Les conditions de creation, d' organisation et de fonctionnement des services 

d' hygiene et de securite en milieu de travail, ainsi que leurs attributions, 

sont fixes par voie reglementaire. 

Art. 27 - II est institue un conseil national d' hygiene, de securite et de 

medecine du travail charge de participer, par des recommandations et des 

avis, a la definition de la politique nationale de prevention des risques pro- 

fessionnels. 

Dans ce but, le conseil national d'hygiene, de securite et de medecine du 

travail est charge, particulierement : 

*de participer, par des recommandations et des avis, a I'etablissement de 

programmes annuels et pluriannuels en matiere de prevention des risques 

professionnels et de favoriser la coordination des programmes mis en oeuvre ; 

*de contribuer a la definition des votes et moyens necessaires a I'ameliora- 

tion des conditions de travail ; 

*d' examiner les bilans periodiques des programmes realises et de dormer 

des avis sur les resultats obtenus. 

La composition, 1' organisation et le fonctionnement de ce conseil sont fixes 

par voie reglementaire. 

Chapitre VI 

Financement 

Art. 28 - La realisation de 1' ensemble des activites relatives a I'hygiene, a 
la securite et a la medecine du travail est financee par I'organisme 
employeur. 

Art. 29 - Les ressources des organismes prevus a I'article 25 ci- dessus sont 
constituees par une cotisation a la charge des organismes employeurs 
affilies. 

Le taux et I'assiette de la cotisation sont fixes par la loi. 
Art. 30 - Dans le cadre des dispositions de la presente loi, le fonds de pre- 
vention des accidents du travail et des maladies professionnelles prevu a 
I'article 74 de la loi n° 83-13 du 2 juillet 1983 relative aux accidents du 
travail et maladies professionnelles, concourt au financement d' actions 
specifiques programmees, en vue de prevenir les accidents du travail et les 
maladies professionnelles. 

Les modalites d' application du present article sont fixees par voie 
reglementaire. 
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Chapitre VII 

Controle 

Art. 31 - Le controle de 1' application de la legislation en matiere d'hygie- 
ne, de securite et de medecine du travail est devolu a I'inspection du travail, 
conformement a ses attributions. 

Lorsque des infractions a cette legislation sont constatees, I'inspecteur du 
travail met le responsable de Forganisme employeur en demeure de se 
conformer aux prescriptions prevues par la loi et la reglementation en 
vigueur. 

Celui-ci fixe un delai a Torganisme employeur pour mettre fin aux dites 
infractions, conformement a la legislation en vigueur. 
Art. 32 - L'organisme employeur doit presenter, sur requete de I'inspecteur 
du travail, des registres et documents speciaux tenus en vue de permettre un 
controle effectif des activites en matiere d'hygiene et de securite. 
En outre, la commission d'hygiene et de securite, le prepose a I'hygiene et 
a la securite, ainsi que le medecin du travail peuvent saisir, a tout moment, 
I'inspecteur du travail en cas de constat d'une negligence flagrante ou d'un 
risque pour lequel des mesures appropriees n'ont pas ete prises par l'orga- 
nisme employeur prealablement avise. 

Les modalites d' application du present article sont fixees par voie regle- 
mentaire. 

Art. 33 - Independamment du controle technique et administratif devolus 
au service de sante, le controle de 1' application de la legislation en matiere 
de medecine du travail est exerce par I'inspecteur du travail et par les ser- 
vices de sante competents qui designent, a cet effet, des medecins charges 
de la fonction de controle et d' inspection. 

Les modalites d' application du present article sont fixees par voie regle- 
mentaire. 

Art. 34 - Si un membre de la commission d'hygiene et de securite, ou un 
prepose a I'hygiene et a la securite, ou le medecin du travail, ou tout tra- 
vailleur constate qu'il existe une cause de danger imminent, il en avise 
immediatement le responsable de la securite, ou le responsable d' unite, ou 
leurs representants ou leurs rempla9ants dtiment mandates, a 1' effet de 
prendre rapidement les mesures necessaires et appropriees. 
Cet avis, assorti de toutes les observations, doit etre consigne dans un 
registre special tenu a cet effet et communique, dans les 24 heures, a I'ins- 
pecteur du travail territorialement competent par le responsable de F unite 
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ou son representant ou son rempla9ant dument mandate, au cas ou ce der- 
nier ne prend pas les dispositions necessaires. 

En cas d'impossibilite d'aviser les personnes mentionnees a I'alinea ci-des- 
sus, le travailleur ou les travailleurs les plus qualifies qui constatent une 
cause de danger imminent sont habilites a prendre toutes les mesures qui 
s'imposent. 

Lorsque I'inspecteur du travail, en visite d'inspection dans une unite, 
constate une cause de danger imminent, soit pour la securite des personnes 
soit pour la preservation de 1' unite, il saisit le wall qui prend toute mesure 
utile. 

Chapitre VIM 

Sanctions 

Art. 35 - Les contrevenants aux dispositions de la presente loi et notamment 
ceux vises aux articles 1,2, 10 et 11 ci-dessus son passibles personnelle- 
ment, pour chaque infraction constatee, des peine prevues aux articles ci- 
dessous. 

Art. 36 - Lorsque la negligence ou 1' inobservation des regies de securite, 
d'hygiene et de medecine du travail sont commises par le gestionnaire, tel 
que defini par F article 30 de la loi n° 78-12 du 5 aoiit 1978 portant statut 
general du travailleur, et ce dans la limite de se competences en la matiere, 
celui-ci est passible de peines prevues aux articles ci-dessous. 
Lorsque les infractions citees a I'alinea precedent sont imputables a des tra- 
vailleurs, elles sont censees etre le fait du gestionnaire si celui-ci n'a pas 
pris les mesures necessaires de nature a faire respecter le prescriptions 
legales en la matiere et n'a pas pris de sanction disciplinaires a I'encontre 
des travailleurs auteurs de ces infractions. 

Toutefois, la responsabilite du gestionnaire n'est pas engagee si les infrac- 
tions sont commises intentionnellement par les travailleurs. 
Art. 37 - Toute violation des dispositions des articles 8, 10 et 34 ci-dessus 
est passible d'une amende de 1.000 a 2.000 DA. 

En cas de recidive, ces infractions entrainent un emprisonnement de deux 
(2) a six (6) mois et une amende de 4.000 a 6.000 DA, ou I'une des deux 
peines seulement. 

L amende pent etre appliquee autant de fois qu'il y a de travailleurs expo- 
ses au danger, du fait de F absence des mesures de salubrite et de securite 
prescrites. 
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Art. 38 - Tout contrevenant aux dispositions des articles 3, 5, 6, 7, 11, 13, 
14, 17, 23, 24, 25, 26 et 28 ci- dessus est passible d'une amende de 500 a 
1.500 DA. 

En cas de recidive, il encourt une peine d'emprisonnement de trois (3) mois 
au plus et une amende de 1000 a 4.000 DA, ou I'une des deux peines seu- 
lement. 

Art. 39 - Tout contrevenant aux dispositions des articles 21 et 22 ci- dessus 
est passible d'une amende de 500 a 1.500 DA. 
En cas de recidive, 1' amende est de 2.000 a 4.000 DA. 
Art. 40 - Dans tous les cas vises aux articles 37, 38 et 39 ci-dessus, la reci- 
dive, constatee par proces-verbal etabli par I'inspecteur du travail peut 
entrainer, sur decision du tribunal, la fermeture totale ou partielle de I'eta- 
blissement, jusqu'a I'execution des travaux presents par la legislation en 
vigueur, en vue d' assurer I'hygiene et la securite des travailleurs. La main- 
levee de cette fermeture est ordonnee par la juridiction qui a ordonne la 
peine. 

Art. 41 - Les sanctions prevues aux articles 37, 38, 39 et 40 ci- dessus ne 
sont pas exclusives des peines qui pourraient etre prononcees en application 
du code penal, en cas d' accident du travail ayant entraine mort ou lesions 
au sens de la legislation en vigueur 

Art. 42 - Les penalites prevues aux articles 37, 38, 39, 40 et 41 ci-dessus 
sont 'independantes des sanctions de caractere professionnel qui pourraient 
etre prises dans le cadre de la legislation en vigueur. 
Art. 43 - Le travailleur est tenu au strict respect des regies et consignes rela- 
tives a I'hygiene et, a la securite du travail. 

En cas de negligence ou d' inobservation de ces regies ou consignes, I'au- 
teur est passible des sanctions prevues au reglement interieur de F organis- 
me employeur. 

Chapitre IX 

Dispositions diverses 

Art. 44 - Pour les etablissements en activite a la date d'effet de la presente 
loi, les organismes employeurs doivent se conformer aux mesures prescrites 
en matiere d'hygiene, de securite et de medecine du travail dans un delai 
d'une annee. 
200 



Loi n° 88-07 du 26/01/1988 Art. 47 

Art. 45 - Sont fixees par voie reglementaire: 

1 - les prescriptions generales de protection applicables en matiere d'hygie- 
ne, de securite et de medecine du travail; 

2 - les prescriptions particulieres relatives a certains secteurs d'activite et a 
certains modes de travail. 

Chapitre X 

Dispositions finales 

Art. 46 - Sont abrogees toutes dispositions contraires a la presente loi, 
notamment celles des articles 241 a 302 et 349 a 353 de I'ordonnance 
n° 75-31 du 29 avril 1975 relative aux conditions generales de travail dans 
le secteur prive. 

Art. 47 - La presente loi sera publiee au Journal officiel de la Republique 
algerienne democratique et populaire. 

Fait a Alger, le 26 Janvier 1988 

Chadli BENDJEDID 
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Decret executif n° 93-120 du 15 Mai 1993 relatif a I'organisation de la 
medecine du travail 

Reference: JORA n° 33 / 1991 

Le Clief du Gouvernement, 

Sur le rapport conjoint du ministre de la sante et de la population et du 
ministre du travail et des affaires sociales ; 

- Vu la constitution, notamment ses articles 51, 52, 81, et 116; 

- Vula loi n° 83-13 du 2 juillet 1983 relative aux accidents du travail et aux 
maladies professionnelles, en son article 68, 

- Vu la loi n° 85-05 du 16 fevrier 1985 relative a la protection et a la pro- 
motion de la sante, modifiee et completee, 

- Vu la loi n° 88-07 du 26 Janvier 1988 relative a I'hygiene, la securite et la 
medecine du travail, 

- Vu la loi n° 90-03 du 6 fevrier 1990 relative a I'inspection du travail, 

- Vu la loi n° 90-11 du 21 avril 1990 relative aux relations de travail, modi- 
fiee et completee, notamment ses articles 5 a 17; 

- Vu le decret n° 81-242 du 5 septembre 1981 portant creation et organisa- 
tion des secteurs sanitaires, modifie; 

- Vu le decret n° 84-26 du 11 fevrier 1984 portant dissolution de I'organisme 
national inter entreprises de medecine du travail, notamment son article 8 ; 

- Vu le decret 86-25 du 11 fevrier 1986 portant statut-type des centres hos- 
pitalo-universitaires, modifie par le decret n° 86-294 du 16 decembre 1986 ; 
-Vu le decret executif n° 91-05 du 19 Janvier 1991 relatif aux prescriptions 
generales de protection applicables en matiere d'hygiene et de securite en 
milieu de travail ; 

- Vu le decret executif n° 91-106 du 27 avril 1991 portant statut particulier 
des praticiens medicaux generalistes de sante publique ; 

- Vu le decret executif n° 91-471 du 7 decembre 1991 portant statut parti- 
culier des specialistes hospitalo-universitaires, modifie; 

- Vu le decret executif n° 92-492 du 28 decembre 1992 modifiant et com- 
pletant le decret executif n° 91-472 du 7 decembre 1991 portant regime 
indemnitaire des specialistes hospitalo-universitaires. 
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Decrete : 

Article l^'" - Le present decret, pris en application de 1' article 451 de la loi 
n° 88-07 du 26 Janvier 1988 et de 1' article 76 de la loi n° 85-05 du 16 fevrier 
1985 susvisees, a pour objet de fixer les regies generales d' organisation et 
de fonctionnement de la medecine du travail au sein de tout organisme 
employeur tel que prevu a I'article 2 de la loi n° 88-07 du 26 Janvier 1988 
relative a I'hygiene, a la securite et a la medecine du travail. 

Chapitre I 

Organisation et financement de 
la medecine du travail 

Art. 2 - En application des articles 13 et 14 de la loi n° 88-07 du 26 Janvier 
1988 susvisee, la creation d'un service de medecine du travail au sein de 
tout organisme employeur est obligatoire lorsque le temps necessaire a un 
medecin du travail pour exercer sa mission est egal ou superieur a la duree 
mensuelle legale de travail applicable au corps medical, et ce, compte tenu 
des normes fixees a I'article 3 ci- dessous. 

Art. 3 - Le temps necessaire a un medecin du travail pour exercer sa 
mission tel que prevu a I'article 2 ci-dessus est calcule sur la base des 
horaires minimaux suivants : 

*une heure de travail par mois pour dix travailleurs fortement exposes ; 
*une heure de travail par mois pour quinze (15) travailleurs moyennement 
ou peu exposes. 

Les horaires prevus ci-dessus peuvent etre augmentes compte tenu de cri- 
teres ayant trait a la nature de I'activite, a la taille et a la situation geogra- 
phique de Torganisme employeur et ce, conformement aux objectifs arretes 
en matiere de planification sanitaire. 

Un arrete interministeriel des ministres charges respectivement du travail et 
de la sante determinera les travaux oii les travailleurs sont fortement expo- 
ses aux risques professionnels. 

Art. 4 - Lorsque les normes fixees aux articles 2 et 3 ci-dessus ne sont pas 
reunies, la medecine du travail est assuree par les structures ou personnes 
prevues a I'article 14 de la loi n° 88-07 du 26 Janvier 1988 susvisee et dans 
les conditions precisees ci-apres : 
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1° - Dans le cas de la creation d'un service inter-organismes de medecine 
du travail, celle-ci s'effectue sur une base territoriale et en fonction des cri- 
teres de proximite et de concentration. 

2° - Dans le cas de 1' etablissement d'une convention, selon une convention- 
type, avec le secteur sanitaire territorialement competent, la medecine du 
travail est assuree par le service de medecine du travail du secteur sanitaire 
conceme. 

3° - Dans le cas de 1' etablissement d'une convention, selon une convention- 
type, avec toute structure competente en medecine du travail ou tout mede- 
cin habilite, celle-ci est etablie apres accord du secteur sanitaire territoria- 
lement competent, lequel devra examiner la demande de I'organisme 
employeur et y dormer suite dans un delai maximum de quatre vingt dix 
(90)jours. 

Art. 5 - Est consideree comme structure competente en medecine du travail 
tel que prevu au 38-= alinea de F article 4 ci-dessus, toute structure creee 
conformement aux dispositions de la loi n° 85-05 du 16 fevrier 1985 susvi- 
see et dont 1' activite exclusive est la medecine du travail. 
Les competences territoriale, professionnelle, le nombre d'organismes 
employeurs ainsi que les effectifs maximums de travailleurs pris en charge 
par la structure competente sont fixes par la decision de creation de chaque 
structure. 

Art. 6 - Est considere comme medecin habilite a exercer la medecine du tra- 
vail, tel que prevu au 3»«» alinea de 1' article 4 ci-dessus, tout medecin titu- 
laire d'un diplome de specialite de medecine du travail et autorise a exercer 
a litre prive. 

Art. 7 - La creation de services inter- organismes de medecine du travail est 
soumise a I'autorisation prealable du ministere charge de la sante, confor- 
mement aux articles 10 et 17 de la loi n° 85-05 du 16 fevrier 1985 susvisee. 
Art. 8 - L'habilitation prevue a I'article 16 de la loi n° 88-07 du 26 Janvier 
1988 susvisee conceme les medecins generalistes ou specialistes, exer9ant 
ou appeles a exercer des activites de medecine du travail et ce a titre transi- 
toire jusqu'a une date qui sera fixee par arrete du ministre charge de la 
sante. 

Cette habilitation pent etre retiree par decision du ministre charge de la 
sante. 

Art. 9 - En apphcation des articles 13, 14 et 28 de la loi n° 88-07 du 26 Jan- 
vier 1988 susvisee, rorganisme employeur est tenu selon le cas : 
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*de prendre en charge la totalite des frais d' equipement et de fonctionne- 
ment du service de medecine du travail cree en son sein; 
*de participer, dans le cas prevu a I'article 41 ci-dessus, aux frais d' equipe- 
ment et de fonctionnement du service inter- organismes de medecine du tra- 
vail au prorata du nombre de travailleurs qu'il emploie et ce conforme- 
ment a une convention prealablement etablie; 

*de participer, dans les cas prevus a I'article 42° et 3 ci-dessus, au finan- 
cement de la medecine du travail scion les modalites fixees par la conven- 
tion-type prevue a I'article 14 de la loi n° 88-07 du 26 Janvier 1988 susvisee. 
Art. 10 - Dans tous les cas enumeres a I'article 9 ci-dessus, I'organisme 
employeur prend en charge les frais occasionnes par les examens comple- 
mentaires et les analyses effectuees dans le cadre de la medecine du travail 
en application de I'article 18 de la loi n° 88-07 du 26 Janvier 1988 susvisee. 
Art. 11 - Les normes en matiere de moyens humains, de locaux et d' equi- 
pement des services de medecine du travail sont fixees par arrete du 
ministre charge de la sante. 

Art. 12 - En apphcation de I'article 15 de la loi n° 88-07 du 26 Janvier 1988 
susvisee, la structure chargee particulierement de la medecine du travail 
assure les taches prevues a I'article 15 de la loi precitee, dans le cadre des 
dispositions respectives : 

*du decret n° 81-242 du 5 septembre 1981 et du decret n°84-26 du 11 
fevrier 1984 sus vises en ce qui concerne le secteur sanitaire ou toute 
structure concemee, 

*du decret n° 86-25 du 11 fevrier 1986 modifie, en ce qui concerne les 
centres hospitalo-universitaires. 

Chapitre II 

Prerogatives du medecin du travail 

Art. 13 - La visite medicale d'embauchage prevue a I'article 17 de la loi 

n° 88-07 du 26 Janvier 1988 susvisee comporte un examen clinique 

complet et des examens para-cliniques appropries. EUe a pour objet: 

*de rechercher si le travailleur n'est pas atteint d'une affection dangereuse 

pour les autre s travailleurs : 

*de s'assurer que le travailleur est medicalement apte au poste envisage ; 

*de proposer eventuellement les adaptations possibles du poste de travail 

envisage; 
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*de determiner s'il y a lieu de proceder a un nouvel examen ou de faire 
appel a un medecin specialiste pour certains cas ; 

*de rechercher les postes auxquels, du point de vue medical, le travailleur 
ne pent etre affecte et ceux qui lui conviendraient le mieux. 
Art. 14 - Toute reconversion de poste fait I'objet d'une nouvelle visite 
medicale destinee a s'assurer de I'aptitude du travailleur au poste de travail 
envisage. 

Art. 15 - Dans le cadre des examens periodiques et speciaux prevus a I'ar- 
ticle 17 de la loi n° 88-07 du 26 Janvier 1988 susvisee, tout organisme 
employeur est tenu de soumettre a un examen medical periodique, au moins 
une fois par an, ses travailleurs en vue de s'assurer du maintien de leur apti- 
tude aux postes de travail occupes. 

Toutefois, pour les travailleurs prevus a I'article 16 ci-dessous, cette perio- 
dicite est fixee a deux fois par an au moins. 

Art. 16 - Outre les apprentis, soumis a une surveillance medicale 
particuliere couformement a I'article 17 de la loi n° 88-07 du 26 Janvier 
1988 susvisee, les travailleurs prevus a I'article precedent soumis a des 
examens periodiques et speciaux sont : 

*les travailleurs particulierement exposes aux risques professionnels; 
*les travailleurs affectes a des postes impliquant une responsabilite par- 
ticuliere en matiere de securite, 
*les travailleurs ages de moins de dix huit ans ; 
*les travailleurs ages de plus de cinquante cinq ans ; 
*les personnel charge de la restauration ; 
*les handicapes physiques et les malades chroniques ; 
*les femmes enceintes et les meres d'un enfant de moins de deux ans. 
Art. 17 - Les examens medicaux obligatoires de reprise prevus a I'article 
17 de la loi n° 88-07 du 26 Janvier 1988 susvisee ont lieu apres une absen- 
ce pour cause de maladie professionnelle ou d' accident du travail, apres un 
conge de matemite, une absence d'au moins vingt et un (21) jours pour 
cause de maladie ou d' accident non professionnel, ou en cas d' absences 
repetees pour cause de maladie non professionnelle. 

Le medecin du travail est informe de ces absences par F organisme 
employeur prealablement a la reprise du travail. 

Le medecin du travail n' est pas habilite a verifier le bien fonde des absences 
pour cause de maladie ou d' accident. 
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Art. 18 - Tout travailleur peut beneficier a sa demande d'une visite medi- 
cale assuree par le medecin du travail. 

Art. 19 - Dans le cadre des dispositions de I'article 18 de la loi n° 88-07 du 
26 Janvier 1988 susvisee, le medecin du travail peut faire effectuer des 
examens complementaires ou avoir recours a un specialiste en vue 
notamment :. 

*de determiner 1' aptitude medicate au poste de travail et notamment de 
depister les affections comportant une contre- indication au poste de travail 
considere; 

*de depister les maladies contagieuses, 

*de depister les maladies professionnelles ou a caractere professionnel. 
Art. 20 - Le temps necessite par les examens medicaux prevus aux articles 
13 a 19 ci-dessus est decompte comme temps de travail pour les travailleurs 
concemes. 

Art. 21 - Le medecin du travail participe aux travaux des organes legale- 
ment constitues au sein des organismes employeurs pour toutes les ques- 
tions relatives a I'hygiene, a la securite et a la medecine du travail. 
Art. 22 - Le medecin du travail est le conseiller de 1' organisme employeur 
en ce qui conceme notamment : 

*r amelioration des conditions de vie et de travail au sein de 1' organisme 
employeur; 

*riiygiene generale des lieux de travail ; 

"I'hygiene dans les services de restauration, les centres d'accueil et les 
bases de vie; 

*r adaptation des posies, des techniques et des rythmes de travail a la 
physiologic humaine ; 

*la protection des travailleurs contre les nuisances, notamment I'utilisation 
des produits dangereux, et les risques d' accident du travail et de maladie 
professionnelle ; 

*reducation du personnel dans les domaines de la sante, de I'hygiene et de 
la securite en milieu de travail. 

Art. 23 - En vue de proposer les mesures d' adaptation des posies de travail 
telles que prevues a I'article 22 ci-dessus, le medecin du travail procede a 
I'analyse de ces posies au plan de I'hygiene, de la physiologic et de la psy- 
chologic du travail. 

Le medecin du travail participe a la readaptation et a la reeducation des han- 
dicapes et des accidentes du travail. 
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Art. 24 - Le medecin du travail doit etre infonne par les services compe- 
tents de Forganisme employeur : 

*de la nature et de la composition des produits utilises, de leurs modalites 
d'emploi ainsi que des postes oix ces produits sont manipules ; 
*de I'introduction de nouveaux procedes de travail ; 
*des resultats de toutes les mesures et analyses effectuees. 
Art. 25 - Le temps que le medecin du travail est tenu de consacrer a la sur- 
veillance du milieu de travail au sein de I'organisme employeur et a I'ame- 
li oration des conditions de travail, doit etre module en fonction de la natu- 
re des risques, des effectifs et de la forme d' organisation de la medecine du 
travail. 

Art. 26 - Le medecin du travail dispose du libre acces a tous les locaux de 
travail ou destines au bien-etre des travailleurs de F organisme employeur, 
et ce, quel que soit le type d' organisation de la medecine du travail. 
Art. 27 - Outre les taches de prevention prevues aux articles 13 a 26 ci-des- 
sus, le medecin du travail organise le traitement des maladies profession- 
nelles et a caractere professionnel, des soins d'urgence aux travailleurs vic- 
times d' accidents ou de malaises, ainsi que la prise en charge et le suivi des 
traitements ambulatoires qui peuvent etre presents aux travailleurs, et ce, en 
liaison avec les autres structures de sante. 

Art. 28 - En application de I'article 54 de la loi n° 85-05 du 16 fevrier 1985 
susvisee, le medecin du travail est tenu de declarer tous les cas de maladies 
a declaration obligatoire dont il a connaissance dans les conditions prevues 
par la legislation et la reglementation en vigueur 

II declare en outre les maladies a caractere professionnel et ce, conforme- 
ment a I'article 68 de la loi n° 83-13 du 2 juillet 1983 susvisee. 
Art. 29 - Outre le rapport annuel d'activite prevu a I'article 37 ci- dessous, 
les documents obligatoirement etablis par le medecin du travail sont 
notamment 

*le dossier medical individuel; 
*la fiche de visite medicale individuelle; 

*le registre d'activite quotidienne et de visites d'embauchage ; periodiques, 
spontanees et de reprise ; 

*le registre specifique aux postes exposes; le registre des vaccinations en 
milieu de travail ; 

*le registre des maladies professionnelles; 
*le registre des visites d' ateliers. 
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Disposition particulieres a certaines categories de travailleurs Art. 30 

Un arrete interministeriel des ministres charges respectivement de la sante 
et du travail fixe le contenu ainsi que les modalites d' etablissement et de 
tenue de ces documents. 

Chapitre III 

Auxiliaires medicaux et soins d'urgence 

Art. 30 - Dans le cas de F organisation d'un service de medecine du travail 
au sein de Torganisme employeur tel que prevu a I'article 14 alinea 2 de la 
loi n° 88-07 du 26 Janvier 1988 susvisee, Torganisme employeur doit s' as- 
surer a temps complet le concours d'auxiliaires medicaux ayant I'autorisa- 
tion d' exercer. 

En cas de travail de nuit, un service de garde doit etre assure. 
Un arrete du ministre charge de la sante precisera les modalites d' applica- 
tion du present article. 

Art. 31 - Dans le cadre de 1' organisation des soins d'urgence telle que pre- 
vue a I'article 12 avant dernier alinea de la loi n° 88-07 du 26 Janvier 1988 
susvisee, chaque lieu de travail est equipe au minimum d'une trousse de 
premier secours facilement reperable et accessible placee sous la responsa- 
bilite d'un secouriste et contenant des instructions claires pour les premiers 
soins a dormer 

Dans chaque lieu ori sont effectues des travaux dangereux, un ou plusieurs 
travailleurs recevront obligatoirement 1' instruction necessaire pour dormer 
les premiers soins d'urgence. 

La presence des secouristes ainsi formes ne dispense pas les employeurs des 
obligations definies a I'article 30 ci-dessus. 

Chapitre IV 

Controle des activites de medecine du travail 

Art. 32 - En application des articles 31 et 33 de la loi n° 88-07 du 26 

Janvier 1988 susvisee, I'inspecteur du travail est charge de veiller au 

respect, par les organismes employeurs, de leurs obligations en matiere de 

medecine du travail. 

L' action du medecin charge de la fonction de controle et d' inspection 

conceme, en particulier, les taches de controle et d' inspection portant sur 
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Decret executif n°93-120 du 15/05/1993 Art. 37 

1 'organisation et le fonctionnement des structures de medecine du travail, 

prevues a I'article 14 de la loi n° 88-07 du 26 Janvier 1988 precitee. 

Art. 33 - Les medecins charges de la fonction de controle et d' inspection 

sont charges d'ori enter, de coordonner et d'evaluer Taction des medecins 

du travail. 

Art. 34 - Les medecins charges de la fonction de controle et d' inspection 

sont recrutes au plan national parmi les medecins specialistes en medecine 

du travail et normnes par arrete du ministre charge de la sante. 

L'arrete de nomination fixe la competence territoriale du medecin charge de 

la fonction de controle et d' inspection. 

Art. 35 - Les medecins charges de la fonction de controle et d' inspection 

disposent du libre acces dans les entreprises, unites ou etablissements. lis 

peuvent proceder ou faire proceder a toute enquete ou tout prelevement aux 

fins d'analyses qu'ils jugent utiles pour le controle de F application de la 

reglementation en matiere de medecine du travail. 

Art. 36 - Conformement a I'article 17 de la loi n° 88-07 du 26 Janvier 1988 

susvisee, les avis du medecin du travail, que I'organisme employeur est 

tenu de prendre en consideration concement notamment: 

*les decisions medicales; 

*r application de la legislation relative aux emplois reserves aux han- 

dicapes; 

*les mutations de postes consecutives a une alteration de la sante du tra- 

vailleur; 

*r amelioration des conditions de travail. 

Dans le cas ou I'avis du medecin du travail n'est pas pris en consideration, 

celui-ci saisit I'inspecteur du travail territorial ement competent qui instruit 

le dossier en relation avec le medecin charge de la fonction de controle et 

d' inspection competent. 

Art. 37 - Le medecin du travail etablit en fin d'annee un rapport faisant etat 

de r organisation et du fonctionnement des activites medicales effectuees. 

11 procede egalement a I'etablissement, a I'etude et a I'exploitation des sta- 

tistiques sur I'etat sanitaire des travailleurs en rapport avec le milieu de 

travail, 

Ce rapport, accompagne des observations des representants des travailleurs, 

est transmis par I'organisme employeur au service de medecine du travail 

du secteur sanitaire competent. 
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Disposition particulieres a certaines categories de travailleurs Art. 38 

Un rapport-type du medecin du travail est fixe par arrete interministeriel des 
ministres charges respectivement de la sante et du travail. 
Art. 38 - Le secteur sanitaire etablit une synthese de 1 'ensemble des activi- 
tes de medecine du travail et la transmet aux ministres charges respective- 
ment de la sante et du travail. 

Art. 39 - En application des dispositions de 1' article 31 de la loi n° 88-07 
du 26 Janvier 1988 susvisee, le delai fixe par I'inspection du travail a I'or- 
ganisme employeur pour les prescriptions dormant lieu a application de la 
procedure de mise en demeure, ne pent etre inferieur aux delais minimaux 
d' execution prevus ci- apres : 

1° - delai minimum de trois (3) mois pour les prescriptions prevues aux 
articles 2, 4, 9et 11 ; 

2° - delai minimum d'un (1) mois pour les prescriptions prevues aux articles 
3, 7, 10, 15, 16, 20, 27, 30 alinea 1 et 31 alinea 2; 

3°-delai minimum de huit (8) jours pour les prescriptions prevues aux 
articles 14, 17, 18, 19, 21, 24, 25, 30 alinea 2, 31 alinea 1, 36 et 37-1 
4°- delai minimum d'un (1) jour pour les prescriptions prevues aux articles 
26 et 36. 

Art. 40 - Le present decret sera public au Journal officiel de la Republique 
algerienne democratique et populaire. 

Fait a Alger, le 15 mai 1993 

Belaid ABDESSELAM 
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Arrete interministeriel du 4 Safar 1418 correspondant au 9 Juin 1997 
fixant la liste des travaux ou les travailleurs sont fortement exposes aux 
risques professionnels 

Reference : JORA n° 75 / 1997. 

Le ministre de la sante et de la population et le ministre du travail, de 
la protection sociale et de la formation professionnelle, 

- Vu la loi n° 83-13 du 2 juillet 1983, modifiee et completee, relative aux 
accidents du travail et aux maladies professionnelles; 

- Vu la loi n° 83-14 du 2 juillet 1983 relative aux obligations des assujettis 
en matiere de securite sociale ; 

- Vu la loi n° 85-05 du 16 fevrier 1985, modifiee et completee, relative a la 
protection et a la promotion de la sante ; 

- Vu la loi n° 88-07 du 26 Janvier 1988 relative a I'hygiene, a la securite et 
a la medecine du travail ; 

- Vu la loi n° 90-03 du 6 fevrier 1990 relative a I'inspection du travail; 

- Vu la loi n° 90-11 du 21 avril 1990, modifiee et completee, relative aux 
relations de travail ; 

- Vu le decret executif n° 91-05 du 19 Janvier 1991 relatif aux prescriptions 
generales de protection applicables en matiere d'hygiene et de securite en 
milieu de travail; 

- Vu le decret executif n° 93-120 du 15 mai 1993 relatif a I'organisation de 
la medecine du travail; 

Arretent : 

Article l^*" - En application des dispositions de 1' article 3 du decret execu- 
tif n° 93-120 du 15 mai 1993 susvise, la liste des travaux ori les travailleurs 
sont fortement exposes aux risques professionnels est en annexe du present 
arrete. 

Art. 2 - Les organismes employeurs sont tenus de faire subir aux travailleurs 
exer9ant les travaux prevus a I'article 1= ci- dessus moins une visite medica- 
le semestrielle completee par les examen paracliniques appropries. 
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Disposition particulieres a certaines categories de travailleurs Art. 3 

Art. 3 - Tout employeur dont les travaux figurent dans la liste aimexee au 
present arrete est tenu de les declarer, sans delai, a 1 'inspection du travail et 
a rorganisme de securite sociale territoriale-ment competents et a la direc- 
tion de la sante et de la protection sociale de sa wilaya. 
Art. 4 - Le present arrete sera public au Journal officiel de la Republique 
algerienne democratique et populaire. 

Fait a Alger le 4 Safar 1418 
correspondant au 9 juin 1997 

Le ministre de la sante et de la population 
Yahia GUIDOUM 

Le ministre du travail, de la protection sociale 

et de la formation professionnelle. 

Hacene LASKRI 
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ANNEXE 



1 - Les travaux comportant la preparation, Vemploi, la manipulation ou 
Vexposition aiix agents chimiques suivants : 

- fluor et ses composes; 

- chlore; 

- brome; 

- iode; 

- phosphore et composes; 

- arsenic et composes ; 

- sulfure de carbone; 

- oxychlorure de carbone ; 

- acide chromique, chromates, bichromates alcalins(a I'exception deleurs 
solutions aqueuses diluees) ; 

- bioxyde de manganese; 

- plomb et ses composes; 

- mercure et ses composes; 

- glycine ( beryllium et ses sels) ; 

- benzene et ses homologues; 

- phenols et naphtols ; 

- derives halogenes des hydrocarbures aliphatiques; 

- derives halogenes des hydrocarbures aromatiques, 

- derives nitres des hydrocarbures aliphatiques ; 

- derives nitres des hydrocarbures aromatiques ; 

- derives amines des hydrocarbures aromatiques; 

- brais et goudrons ; 

- huiles minerales; 

- travaux exposant aux emanations d'oxyde de carbone dans les usines a 
gaz, la conduite de gazogenes, la fabrication synthetique de F essence ou de 
methanol; 

- travaux de polymerisation du chlorure de vinyle; 

- travaux exposant au cadmium et composes ; 

- travaux exposant aux substances hormonales. 
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Disposition particulieres a certaines categories de travailleurs 

2 - Les travaux comportant V exposition aux risques infectieux et parasi- 
taires suivants : 

- travaux effectues dans les egouts; 

- travaux effectues dans les abattoirs, travaux d'equarrissage; 

- manipulation, chargement, dechargement, transport soit de peaux brutes, 
polls, crins, laines, os, ou autres depouilles animales, soit de sacs, enve- 
loppes ou recipients contenant ou ayant contenu de telles depouilles, a I'ex- 
clusion des os de gelatines ou degraisses et des dechets de tannerie chaules; 

- travaux effectues par le personnel hospitaller dans les services de soins et 
laboratoires ; 

- coUecte et traitement des ordures. 

3 - Les travaux comportant ['exposition aux risques physiques suivants : 

- rayons X et substances radioactives; 

- travaux effectues dans I'air comprime; 

- emploi d'outils pneumatiques a main transmettant des vibrations ; 

- travaux effectues dans les chambres frigorifiques ;, 

- travaux exposant aux poussieres de silice ou d'ardoise; 

- travaux exposant aux poussieres d'amiante ; 

- travaux exposant aux poussieres de fer; 

- travaux exposant aux poussieres de metaux durs ( tantale, titane, tungste- 
ne et vanadium ) ; 

- travaux exposant aux poussieres d'antimoine; 

- travaux exposant aux poussieres de bois; 

- travaux exposant a un niveau de bruit superieur a 85 decibels. 

Autres travaux comportant les risques suivants : 

- application des peintures et vemis par pulverisation, 

- travaux exposant a des hautes temperatures, a des poussieres ou emana- 
tions toxiques et concemant le traitement des minerals, la production des 
metaux et les verreries, 

- travaux en equipes altemantes effectues de nuit en tout ou partie; travaux 
d'operateur sur standard telephonique, 

- travaux d'operateur sur terminal a ecran, travaux d'operateur sur vision- 
neuse en montage electronique; 
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Annexe 

- travaux de preparation, de conditionnement, de conservation et de distri- 
bution de denrees alimentaires; 

- travaux dans les postes de securite ( manipulation de grues, ponts roulants, 
tableaux de commande ... ); 

- conduite de vehicule de transport en commun; 

- travaux comportant la preparation, Tempi oi et la manipulation des pro- 
duits phytosanitaires. 
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Decret executif n° 91-05 du 19 Janvier 1991 relatif aux prescriptions 
generates de protection applicables en matieres d'liygiene et de securite 
en milieu de travail 

Reference : JORA n° 4 / 1991. 

Le Chef du Gouvemement, 

Sur le rapport conjoint du ministre des affaires sociales et du ministre de la 

sante, 

- Vu la constitution et notamment ses articles 51 (2°), 81 (alineas 2, 3 et 4) 
et 116 (alinea 2); 

- Vu I'ordonnance n° 71-74 du 16 novembre 1971 relative a la gestion 
socialiste des entreprises, ensemble des textes pris pour son application. 

- Vu I'ordonnance n° 75-33 du 29 avril 1975 relative aux attributions de 
I'inspection du travail et des affaires sociales; 

- Vu la loi n° 78-12 du 5 aout 1978 relative au statut general du travailleur, 
notamment son article 13, 

- Vu la loi n° 83-03 du 5 fevrier 1983 relative a la protection de I'environ- 
nement, 

- Vu la loi n° 85-05 du 16 fevrier 1985 relative a la protection et a la pro- 
motion de la sante, modifiee par la loi n° 90-17 du 31 juillet 1990; 

- Vu la loi n° 88-01 du 12 Janvier 1988 portant loi d'orientation sur les 
entreprises publiques economiques; 

- Vu la loi n° 88-07 du 26 Janvier 1988 relative a I'hygiene, la securite et la 
medecine du travail; 

- Vu la loi n° 90-03 du 6 fevrier 1990 relative a I'inspection du travail; 

- Vu la loi n° 90-11 du 21 avril 1990 relative aux relations de travail; 

- Vu le decret n° 86-132 du 27 mai 1986 fixant les regies de protection des 
travailleurs contre les risques ionisants ainsi que celles relatives au contro- 
le de la detention et de F utilisation des substances radioactives et des appa- 
reils emettant des rayonnements ionisants ; 

Decrete : 

Article l^*" - Le present decret a pour objet de fixer, en application de 1' ar- 
ticle 45 (1°) de la loi n° 88-07 du 26 Janvier 1988 susvisee, les prescrip- 
tions generales de protection applicables en matiere d'hygiene et de secu- 
rite en milieu de travail a tout organisme employeur, tel que prevu a 1' article 
2 de la loi precitee. 
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Disposition particulieres a certaines categories de travailleurs Art. 2 

TITRE I 

Hygiene generale des locaux et de 

leurs dependances 

Section 1 

Proprete et prophylaxie 

Art. 2 - Les dispositions de 1' article 4 de la loi n° 88-07 du 26 Janvier 1988 

susvisee, relatives aux obligations de proprete, d'hygiene et de salubrite des 

locaux affectes au travail et de leurs dependances, sont precisees aux 

articles 3 a 24 du present decret. 

Art. 3 - Le sol des locaux affectes au travail et de leurs dependances doit 

etre regulierement nettoye, sans production de poussieres et, chaque fois 

que le revetement le permet, par lavage et essuyage. 

Le nettoyage des murs et des plafonds ainsi que la refection des enduits et 

des revetements doit avoir lieu periodiquement et chaque fois que cela est 

necessaire. 

Art. 4 - Dans les locaux de travail oil sont entreposes ou mis en oeuvre des 

matieres alterables ou objets presentant des risques de contamination, de 

nocivite, de corrosion ou d'irritation, le sol doit etre lisse, impermeable, 

sans interstices et former une cuvette etanche de retenue. 

Les murs doivent etre lisses et lavables, le sol et les murs ainsi que les tables 

de travail doivent etre laves quotidiennement et au besoin desinfectes. 

Les residus de ces matieres doivent etre deposes dans des recipients herme- 

tiquement clos, et enleves quotidiennement pour etre stockes dans des lieux 

prevus a cet effet et ce, en vue de leur traitement ou destruction dans les 

conditions prevues par les lois et reglements en vigueur. 

Les vidanges, nettoyages ou destruction de ces matieres doivent etre operes 

sans risques pour 1' environnement. 

Art. 5 - Independamment des mesures de prophylaxie exigees par la nature 

des travaux, le nettoyage doit comporter des mesures de desinfection et de 

protection contre les maladies contagieuses. 
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Decret executif n° 91-05 du 19/01/1991 Art. 10 

Section 2 

Aeration et assainissement des locaux 

Art. 6 - Dans les locaux affectes au travail, F aeration doit avoir lieu soit par 
ventilation mecanique, soit par ventilation naturelle permanente, soit par 
ventilation mixte et assurer un volume d'air minimal par occupant et ce, 
conformement aux normes fixees par la reglementation en vigueur en la 
matiere. 

Art. 7 - Un systeme de ventilation mecanique, naturelle ou mixte pour le 
renouvellement de I'air doit etre installe dans les locaux sis en sous- sol ou 
dans ceux oii s'effectuent des travaux a I'abri de la lumiere du jour 
L'air introduit doit etre preleve a I'abri de toute source de pollution et au 
besoin epure et filtre et, le cas echeant, a une distance suffisante des 
ouvertures communiquant avec des locaux presentant des risques particu- 
liers d'incendie. 

Art. 8 - Des ouvertures dormant sur le dehors et assurant une aeration et un 
eclairage naturel, doivent etre amenagees pour les locaux fermes. Des 
normes differentes sont toutefois retenues lorsque les locaux sont destines a 
des travaux speciaux exigeant I'obscurite, la lumiere artificielle ou une 
atmosphere aseptique ou lorsque les procedes technologiques de construc- 
tion retenus sont specifiques. La surface des ouvertures doit etre egale au 
moins au sixieme de la surface du sol. 

Art. 9 - L'atmosphere des locaux de travail et des installations sanitaires 
doit etre preservee de toute emanation provenant d'egouts, fosses ou autres 
sources d' infection. 

Les dispositifs d' evacuation des eaux residuaires et des eaux de lavage doi- 
vent etre munis d' intercepteurs hydrauliques et etre nettoyes et laves quoti- 
diennement. 

Art. 10 - Lorsque les travaux realises entrainant la concentration de pous- 
sieres ou le degagement d' emanations nocives, insalubres ou incommodes 
ne peuvent etre effectues dans des appareils clos et etanches, les poussieres, 
les aerosols ainsi que les gaz et vapeurs sont captes a leur source de pro- 
duction et evacues directement en dehors des locaux de travail dans des 
conditions ne presentant aucun risque de pollution pour F environnement et 
n'incommodant pas le voisinage. 

221 



Disposition particulieres a certaines categories de travailleurs Art. 11 

Dans le cas de degagement de gaz lourds, I'aspiration doit s'effectuer de 
fa^on descendante; les tables ou appareils de travail doivent etre en com- 
munication directe avec les moyens de ventilation. 

Pour les poussieres determinees par des appareils mecaniques, il doit etre 
installe, autour des appareils, des tambours en communication avec une 
ventilation aspirante. 

Toutes operations de traitement de matieres irritantes ou toxiques et notam- 
ment la pulverisation, le tamisage, I'ensachage ou I'embari-llage doivent 
etre faites mecaniquement en appareil clos. 

Art 11. - Les postes de travail comportant des risques eleves d' intoxication 
ou d' insalubrite doivent etre isoles des ateliers. 

Les cabines reservees a cet usage doivent etre pourvues de systemes d'ex- 
traction et de renouvellement de 1' air 

Les travailleurs ne sejoumeront dans ces cabines que le temps minimal 
exige par la nature des travaux qu'ils y effectuent et devront beneficier 
d'une protection appropriee. 

Art 12. - Les travaux effectues en espaces fermes tels que galeries, citemes, 
reservoirs, conduites de gaz, cuves ou tout autre lieu analogue, ne peuvent 
etre entrepris qu'apres assainissement de I'atmosphere par un systeme de 
ventilation approprie. 

Le renouvellement de I'air et I'extraction de I'air vicie, doivent etre assures 
pendant toute la duree des travaux. 

Les travailleurs appeles a intervenir dans les espaces fermes vises a I'alinea 
premier doivent etre proteges par des dispositifs de securite adequats en 
liaison avec le type de risque auquel ils sont exposes. 
En aucun cas un travailleur exer9ant dans ces conditions ne doit etre laisse 
sans surveillance. Celle-ci doit etre assuree par au moins un travailleur 
sejoumant a I'exterieur de I'espace ferme. 

Section 3 

Ambiances et elements de confort 

Art. 13 - Les locaux, emplacements de travail, zones de circulation, de 
manutention et autres installations doivent etre eclaires de fa^on a assurer 
le confort visuel et ne provoquer aucune affection oculaire. 
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Decret executif n° 91-05 du 19/01/1991 Art. 17 

Pendant la presence des travailleurs sur les lieux de travail, les niveaux 
d'eclairement mesures au plan de travail, ou a defaut au sol, doivent etre au 
moins egaux aux valeurs indiquees dans le tableau ci-apres : 

Voies de circulation Interieures 40 lux 

Escaliers et entrepots. 60 lux 

Locaux de travail, vestiaires, sanitaires 120 lux 

Locaux aveugles affectes a un travail permanent. 200 lux 



Locaux affectes au travail et leurs dependances 
valeurs minimales d'eclairement 

L'eclairage artificiel doit etre d'une intensite adaptee a la nature des tra- 
vaux. 

Art. 14 - L'organisme employeur prend, apres avis des organes competents, 
toutes les dispositions necessaires pour assurer la protection des travailleurs 
contre le froid et les intemperies. 

Les fumees et gaz de combustion provenant des moyens de chauffage utili- 
ses, doivent etre rejetes en dehors des locaux. 

Art. 15 - Les organismes employeurs sont tenus de maintenir I'intensite des 
bruits supportes par les travailleurs a un niveau compatible avec leur sante 
par la reduction de I'intensite des bruits a leur source d'emission, I'isole- 
ment des ateliers bruyants, I'insonorisation des locaux ou la mise en oeuvre 
de techniques ou de tons autres moyens appropries et ce, conformement aux 
normes fixees par la reglementation en vigueur en la matiere. 
Art. 16 - Dans le cas oil I'execution des mesures de protection collectives, 
prevues a I'article 15 ci- dessus serait reconnue impossible, des appareils de 
protection individuelle appropries doivent etre mis a la disposition des tra- 
vailleurs. 

L'organisme employeur doit prendre toutes mesures utiles pour que ces 
appareils soient maintenus en bon etat de fonctionnement. 
Art. 17 - Independamment des mesures de protection integrees aux 
machines et au processus de travail, les travailleurs dont les postes de 
travail sont exposes a des temperatures trop basses ou trop elevees doivent 
etre dotes d' equipements speciaux. 
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Disposition particulieres a certaines categories de travailleurs Art. 18 

Section 4 

Installations sanitaires 

Art. 18 - Des installations sanitaires doivent etre mises a la disposition des 
travailleurs. EUes doivent etre pourvues d'ouvertures suffisantes ou de dis- 
positifs assurant leur ventilation naturelle. 

Le personnel feminin disposera d' installations sanitaires distinctes. 
Les locaux affectes a ces installations doivent etre separes des locaux de 
travail et se situer a leur proximite. 

Leurs sols et parois doivent etre construits en materiaux impermeables et 
peints en ton clair. 

II doit etre prevu au moins un cabinet d'aisance par tranche de 15 tra- 
vailleurs. Les effluents doivent etre evacues conformement aux reglements 
sanitaires en vigueur. 

Art. 19 - Des locaux affectes aux vestiaires doivent etre mis a la disposition 
des travailleurs et etre dotes de sieges et d'armoires individuelles fermant a 
cle. 

Art. 20 - Des lavabos a eau courante doivent etre prevus par 1' organisme 
employeur conformement aux normes fixees par la reglementation en 
vigueur en la matiere. 

Art. 21 - Des douches implantees a proximite ou sur les lieux de travail doi- 
vent etre mises a la disposition des travailleurs exposes aux insalubrites, 
aux salissures et aux risques d' intoxication ou de contamination. 
Art. 22 - II doit etre prevu un local adequat lorsque 25 personnes au moins 
sont appelees a prendre leur repas sur les lieux de travail. 
II est interdit de laisser des travailleurs prendre leur repas au sein des ate- 
liers, sauf si la nature de I'activite ne comporte pas I'emploi de substances 
ou de preparations dangereuses. 

Art. 23 - Les locaux destines a I'hebergement des travailleurs doivent etre 
isoles des lieux de travail et a I'abri des nuisances et incommodites resul- 
tant des activites. 

Les locaux doivent etre acres et maintenus dans un etat constant de proprete. 
Art. 24 - Les travailleurs doivent disposer d'eau potable pour la boisson. 
Cette eau sera foumie a proximite des lieux de travail et doit etre conforme 
aux regies de proprete et d' hygiene alimentaire. 
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TITRE II 

Mesures generales de securite sur les lieux de travail 

Section 1 

Manutention et circulation 

Art. 25 - Les dispositions des articles 5 et 7 de la loi n° 88-07 du 26 Janvier 
1988 susvisee, relatives aux obligations de Torganisme employeur en 
matiere de securite sur les lieux de travail, sont precisees aux articles 26 a 
44 du present decret et ce, sans prejudice des mesures de protection indivi- 
duelles telles que prevues a I'article 6 de la loi precitee. 
Art. 26 - Lorsque le deplacement de materiaux ou d' objets encombrants et 
pesants doit etre effectue sans appareil mecanique, la charge supportee par 
chaque travailleur sur de courtes distances ne pent exceder 50 kg 
Cette charge maximale est fixee a 25 kg pour le personnel feminin et les tra- 
vailleurs mineurs. 

Des moyens de levage, de manutention et de transport doivent etre mis a la 
disposition des travailleurs pour assurer le levage, la manutention et le trans- 
port de charges superieures a celles prevues aux alineas 1 et 2 ci- dessus. 
Art. 27 - Les passages utilises pour la circulation d' engins ou chariots de 
manutention doivent etre d'une largeur suffisante pour eviter les risques de 
collision et d' ecrasement 

Cette largeur sera superieure d' au moins 60 cm soil a celle des engins ou 
chariots utilises soit a celle des chargements lorsque la largeur de ceux-ci 
depasse celle de I'engin ou du chariot utilise. 

En cas de circulation dans les deux sens, elle ne doit pas etre inferieure a 
deux fois la largeur des vehicules ou des chargements, augmentee de 90 cm. 
Les allees de circulation des engins ou chariots de manutention doivent etre 
signalees par des moyens appropries. Les passages pour pietons doivent 
etre dument balises. 

Art. 28 - Sauf necessite imposee par la nature des travaux effectues, le sol 
des locaux de travail, des passages et degagements doit etre bien nivele. 
Art. 29 - Les passages et degagements utilises par le personnel doivent etre 
maintenus libres de tout encombrement. 

La largeur minimale des passages, de quelque usage qu'ils soient, ne doit 
en aucun cas etre inferieure a 0,80 metres. 
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Art. 30 - Lorsque I'activite d'une entreprise comporte habituellement un 
mouvement de camions, ou d'autres vehicules de transports, appareils et 
engins de manutention, des pistes doivent etre reservees a leur circulation. 
Elles doivent autant que possible etre distinctes des allees et chemins de cir- 
culation et de sortie des travailleurs. 

Lorsque le conducteur d'un vehicule doit executer une manoeuvre dans des 
conditions de visibilite insuffisante et notamment une manoeuvre de recul, 
une ou plusieurs personnes seront designees par le responsable d' unite ou 
son prepose pour diriger le conducteur conceme et pour eloigner les tra- 
vailleurs intervenant dans la zone de manoeuvre. 

Les memes precautions sont prises lors du dechargement des bennes et de 
plateaux charges de materiaux ou d'objets encombrants et lourds. 
Art. 31 - Les aires de stockage de materiaux, de produits ou de marchan- 
dises, presentant des risques de danger par leur nature ou leur disposition, 
doivent etre distinctes des zones de travail et de circulation. 
Le gerbage de sacs, caisses ou de chargements de toute nature doit etre 
confie a des travailleurs qualifies et realise de fa9on a n'entrainer aucun 
danger. 

Art. 32 - Des appareils de manutention et de transvasement appropries doi- 
vent etre mis a la disposition des travailleurs pour effectuer toutes 
manoeuvres comportant des operations de versement ou de soutirage de pro- 
duits susceptibles de provoquer des brulures d'origine thermique ou chi- 
mique. 

Les recipients en materiaux fragiles, independamment des moyens prevus 
pour leur transport et leur vidange, doivent etre pourvus d'enveloppe de 
protection resistant aux chocs. 

Section 2 

Prevention des chutes d'un niveau superieur 

Art. 33 - Les passerelles, planchers et plateformes en surelevation, les 

echafaudage et leurs moyens d' acces doivent etre pourvus de garde- corps 

rigides comportant une lisse, une sous- lisse et une plinthe. 

Le plancher doit etre jointif . 

Art. 34 - Les cuves, bassins et reservoirs doivent etre dotes de garde-corps 

ou de murs de protection destines a prevenir tout risque de chute. 
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Les ouvertures dans le sol, les trappes, les planchers et les puits ainsi que 

les ouvertures de descente doivent etre cloturees. La cloture doit etre signa- 

lee par tout moyen approprie. En cas de travail de nuit ou de visibilite insuf- 

fisante, la signalisation des ouvertures doit se faire obligatoirement par dis- 

positif lumineux. 

Art. 35 - Des moyens d'acces doivent etre amenages dans les endroits sur- 

eleves ou dans les cuves, bassins, reservoirs ou silos. 

Les escaliers doivent etre munis de rampes ou mains courantes. 

Art. 36 - Les echelles doivent etre de construction solide et offrir toutes les 

garanties de securite quant a leur utilisation. 

Les echelons doivent etre rigides et solidement fixes aux montants. Le 

transport sur echelle d'objet d'un poids superieur a 50 kg ou d'objets volu- 

mineux ou encombrants est interdit. 

Art. 37 - Sans prejudice des dispositions prevues aux articles 33 a 36 ci- 

dessus, I'utilisation d'escabeaux, echelles, planchers et echafaudages doit 

repondre aux normes de securite definies par la reglementation en vigueur. 

Section 3 

Machines et mecanismes 

Art. 38 - L'acces aux salles des machines generatrices ou matrices est stric- 
tement reserve au personnel autorise par 1' organisme employeur. 
Art. 39 - Les dispositifs de commande des secteurs des machines doivent 
etre a la portee des conducteurs et etre places en dehors de toute zone dan- 
gereuse. 

Toute machine ou machine- outil doit etre 'installee et entretenue, de fa9on 
a pouvoir etre separee par son conducteur de la source d' energie qui lui per- 
met de fonctionner 

En outre, le personnel d' encadrement doit disposer des moyens techniques 
en vue de provoquer ou de demander 1' arret des moteurs. 
Art. 40 - Les machines utilisees dans des operations de fabrication et tous 
travaux d'usinage ou d'entretien seront disposees, commandees, utilisees 
ou protegees de fa9on telle que les travailleurs ne puissent etre atteints par 
des organes dangereux ou des mecanismes en mouvement. 
Les travailleurs ou apprentis appeles a se tenir pres des machines en mou- 
vement doivent porter des vetements ajustes et non flottants. 
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Art. 41 - Les organes dangereux de machines et les mecanismes en mou- 

vement ainsi que les zones dangereuses, doivent etre rendus inaccessibles 

aux travailleurs en utilisation normale. 

Des dispositifs de protection tels que portieres, caches, grilles, barrieres, 

garde -corps, chasse- mains ou tout autre dispositif approprie et efficace, 

doivent etre prevus a cet effet. 

Art. 42 - Sont notamment vises par les prescriptions des articles 40 et 41 ci- 

dessus : 

1 - les elements de machines comportant des organes de transmission et de 
commande, tels que volants, vis sans fin, bielles, coulisseaux, zones d'en- 
grenages, cones ou cylindres de friction, cames, courroies, chaines, 
pignons, 

2 - les elements des machines comportant des pieces accessibles faisant 
saillie sur les parties en mouvement de ces machines tels que vis d'arret, 
boulons, clavettes, nervures, bassages; 

3 - les organes de travail de toute nature tels que bras de petrins ou de 
melangeurs, cylindres de calandres, cylindres d'entrainement, malaxeurs, 
pignons et matrices de presse mues mecaniquement, des lors que les opera- 
teurs ou leurs aides sont appeles a intervenir manuellement en utilisation 
normale, dans des zones dangereuses situees a proximite des organes en 
mouvement. 

Art. 43 - Les machines a cylindre doivent pouvoir etre commandees indif- 
feremment par un operateur travaillant sur I'un ou F autre des cylindres. 
Le dispositif d'arret de securite doit etre place de fa9on a ce que 1 'operateur 
puisse r actionner facilement a partir de son poste de travail par un mouve- 
ment de faible amplitude. 

Lorsque la machine ne comporte pas un systeme automatique de renverse- 
ment de la marche, un dispositif mecanique doit etre prevu de fa9on a per- 
mettre le retour en arriere manuel des cylindres. 

Art. 44 - Les presses utilisees dans differentes industries doivent etre ame- 
nagees ou equipees de maniere a interdire tout contact, meme volontaire, 
des mains des operateurs avec la partie travaillante pendant la periode de 
descente du coulisseau. 

Les dispositifs de securite employes doivent etre simples, robustes, faciles 
a monter. 

Leur fonctionnement doit etre independant de la volonte de F operateur 
L'efficacite de la protection doit etre assuree meme en cas de defaillance de 
Fembrayage de la presse. 
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TITRE III 

Mesures particulieres de prevention des risques d'incendie 

Section 1 

Dispositions generates 

Art. 45 - Les dispositions de I'article 5 de la loi n° 88-07 du 2 Janvier 1988 
susvisee, relatives a la prevention et a la lutte en matiere d'incendie sur les 
lieux de travail, sont precisees aux articles 46 a 6 du present decret. 
Art. 46 - Les locaux ou postes de travail presentant des risques d'incendie 
par r emploi permanent de produits et de matieres particulierement inflam- 
mables doivent etre isoles. 

L'isolation des dits locaux et postes de travail doit avoir lieu, selon le cas, 
soil par installation dans des batiments distincts, soil par separation ou pro- 
tection resultant de la construction. 

Les travaux de maintenance effectues dans les locaux cites a I'alinea pre- 
mier et susceptible de provoquer I'incendie ou I'explosion doivent faire 
I'objet d'une surveillance particuliere. 

Art 47. - Les matieres inflammables sont classees en deux groupes. 
Le premier groupe comprend : 

- les matieres emettant des vapeurs inflammables ; 

- les matieres susceptibles de bruler sans apport d'oxygene; 

- les matieres dans un etat physique de grande division, susceptibles de for- 
mer avec I'air un melange explosif. 

Le deuxieme groupe comprend les matieres susceptibles de prendre feu au 

contact d'une flamme et de propager rapidement I'incendie. 

Art. 48 - Les locaux oil sont entreposees ou manipulees des matieres 

inflammables du premier groupe ne peuvent etre eclaires que par des 

lampes electriques munies d'une double enveloppe etanche ou par des 

lampes exterieures sous verre dormant. 

Art. 49 - Dans les zones presentant des risques d' explosion, les installations 

electriques doivent etre : 

- reduites aux seuls elements necessaires aux besoins de F exploitation; tout 
appareil, machine ou canalisation devant etre places en dehors de ces zones; 
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- con9ues et realisees de fa9on a ne comporter aucune source possible 
d'etincelle ou d' echauff ement entrainant 1' inflammation des atmospheres 
ou matieres explosives. 

Les zones visees ci- dessus comprennent : 

- les locaux et emplacements de travail oil peuvent se former des atmo- 
spheres explosives et ceux oii des matieres explosives sont entreposees, 
mises en oeuvre ou fabriquees; 

- a I'exterieur de ces locaux et emplacements, tous endroits contigus qui 
sont en communication avec eux et qui ne sont pas ventiles efficacement 
pour empecher la formation d'une atmosphere explosive. 

Art. 50 - Les locaux oil sont manipulees ou mises en oeuvre des matieres 
inflammables du premier groupe ne doivent jamais contenir aucun foyer, 
aucune flamme, aucun appareil ni de parties susceptibles d'etre portees a 
incandescence. 

II est interdit d'y fumer et d'y apporte du feu sous une forme quelconque. 
Cette interdiction doit faire I'objet d'une information appropriee. 
Ces locaux doivent etre parfaitement ventiles et leur acces reglemente. 
Art. 51 - Dans les locaux vises a I'article precedent, ne peuvent etre entre- 
posees des quantites de liquides superieures a la quantite necessaire au tra- 
vail de la joumee lorsque ces liquides sont particulierement inflammables 
et classes dans le premier ou le deuxieme groupe. 

Les recipients et les moyens de transvasement des liquides vises a I'alinea 
ci- dessus doivent presenter toutes les conditions d'etancheite, et s'ils sont 
en verre, etre con^us de maniere a resister aux chocs et aux ecrasements. 
Art. 52 - Dans les locaux ou sont entreposees ou manipulees des matieres 
inflammables du premier ou du deuxieme groupe, aucun poste habituel de 
travail ne doit se trouver a plus de dix metres d'une issue. Les portes de ces 
locaux doivent s'ouvrir dans le sens de la sortie. 

II est interdit de deposer et laisser sejoumer des matieres inflammables du 
premier ou du deuxieme groupe dans les escaliers, passages, couloirs ainsi 
qu'a proximite des issues des locaux et batiments. Les chiffons, cotons, 
papiers impregnes de liquides inflammables ou de matieres grasses doivent, 
apres usage, etre enfermes dans des recipients metalliques clos et etanches 
et a I'abri de toute source de chaleur 

Art. 53 - Dans les locaux oii sont traitees, fabriquees ou entreposees des 
matieres du deuxieme groupe, susceptibles de prendre feu au contact d'une 
flamme et de propager rapidement I'incendie, les canalisations et appareils 
electriques doivent etre pourvus de dispositifs empechant leur contact avec 
ces matieres ainsi que I'echauff ement dangereux de celles-ci. 
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En outre : 

a - Les canalisations et appareils electriques doivent etre reduits aux instal- 
lations necessaires a 1 'alimentation et a la commande du materiel utilise 
dans ces locaux. 

b - L'utilisation de conducteurs electriques nus ainsi que des pieces conduc- 
trices nues destines a etre sous tension et qui ne sont pas proteges, est inter- 
dite. 

c - Le materiel dont le fonctionnement provoque des arcs ou des etincelles 
ou r incandescence, n'est autorise que si ces sources de danger sont incluses 
dans des enveloppes appropriees. 

Section 2 

Evacuation du personnel 

Art. 54 - Dans tous les cas, les issues et degagements des locaux et bail- 
ments de travail, doivent etre repartis de fa9on a permettre une evacuation 
rapide en cas d'incendie. 

Un local ou un batiment ne pent avoir moins de deux issues lorsque celles- 
ci doivent dormer passage a plus de cent ( 100 ) personnes appartenant ou 
non au personnel de I'entreprise. La largeur des issues, des passages ou 
degagements y conduisant ne doit en aucun cas etre inferieur a 80 cm. 
Art. 55 - Lorsque I'importance des bailments ou la disposition des locaux 
I'exige, des indications bien visibles de jour et de nuit doivent indiquer le 
chemin vers la sortie la plus proche. 

En outre, les portes de sorties qui ne servent pas habituellement de passage 
doivent pendant les periodes de travail pouvoir s' ouvrir tres facilement et 
tres rapi dement de I'interieur et etre signalees par la mention « issue de 
secours » inscrite en caracteres bien visibles. Un eclairage de securite per- 
mettra d' assurer 1' evacuation des personnes en cas d' interruption acciden- 
telle de 1' eclairage normal. 

Art. 56 - Les locaux de travail situes dans les etages et sous- sol doivent etre 
desservis par des escaliers. Les monte -charges, chemins ou tapis roulants 
utilises au transport personnes ne peuvent justifier F absence ou une dimi- 
nution du ou de la largeur des escaliers. 

Lin batiment a plusieurs niveaux ne pent comporter moins de deux escaliers 
lorsque ceux-ci doivent dormer passage a plus de cent (100) personnes a 
evacuer. 
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Section 3 

Lutte contre I'incendie 

Art. 57 - Le premier secours doit etre assure par des extincteur de differents 
types et capacites, en nombre suffisant, facilement accessibles et repartis 
convenablement dans les lieux de travail. 

Les cabines de conduite d'appareils, d'engins et de vehicules doivent etre 
pourvues d'appareils extincteurs. 

La nature du produit extincteur doit etre appropriee au risque. 
Toutefois, I'emploi de tetrachlorure de carbone et de bromure de methyle 
est interdit ainsi que de tout autre produit reconnu dangereux pour cet 
usage. 

Dans tons les cas, d'autres moyens d' extinction doivent etre tenus a proxi- 
mite des emplacements de travail comportant des risques particuliers d' ap- 
parition de feu. 

Dans les locaux, ateliers ou laboratoires oix sont mis en oeuvre des liquides 
classes dans le premier groupe des matieres 'inflammables, des couvertures 
ignifuges facilement accessibles doivent etre mises a la disposition des tra- 
vailleurs. Le cas echeant, un dispositif d'arrosage est place a la sortie du 
local. 

Art. 58 - Dans les entreprises oil sont manipulees, mises en oeuvre ou entre- 
posees d'importantes quantites de matieres inflammables du premier grou- 
pe, Torganisme employeur doit mettre en place des moyens de secours sup- 
plementaires appropries aux risques d'incendie. 

Ces moyens doivent etre mis en oeuvre par une equipe entrainee a I'utilisa- 
tion de ces materiels d' extinction. 

Art. 59 - Dans les locaux oil sont manipulees et mises en oeuvre des. 
matieres inflammables, des consignes prescrivant les operations a effectuer 
en cas d'incendie, doivent etre donnees au personnel. 
Dans chaque local de travail, une consigne doit indiquer la localisation du 
materiel d' extinction et de sauvetage, designer le personnel charge d'utili- 
ser ce materiel ainsi que les personnes qui doivent diriger F evacuation du 
personnel ou, le cas echeant, du public. 
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En outre, des consignes particulieres doivent etre donnees au personnel de 
maitrise et au personnel de gardiennage et de contre le feu. 
Line consigne speciale est egalement etablie a 1 'intention des personnels 
specialement entraines a I'intervention contre le feu. 

Le texte des consignes prevues au present article est communique pour 
approbation au responsable de la protection civile territoriale-ment compe- 
tent, ainsi que, le cas echeant, aux personnels d'inspection et de controle, 
dans le cadre des attributions qui leur sont devolues par les lois et reglements 
en vigueur. 

Art. 60 - Le materiel de lutte contre I'incendie doit faire I'objet de visites 
et d'essais periodiques, conformement a la reglementation en vigueur Les 
essais sont pratiques a I'occasion d'exercices au cours desquels le person- 
nel apprendra a se servir des moyens de premier secours. 
La liste des essais et exercices et les observations auxquelles ils peuvent 
donner lieu doivent etre portees sur le registre des deliberations de la com- 
mission d'hygiene et de securite, ou a defaut, sur un registre special tenu a 
la disposition de I'inspecteur du travail en application de I'article 32 de la 
loi n° 88-07 du 26 Janvier 1988 relative a I'hygiene, a la securite et a la 
medecine du travail. 

TITRE IV 

Verifications periodiques et 
mesures d'entretien 

Art. 61 - Les dispositions de I'article 7, troisieme alinea de la loi 
n° 88-07 du 26 Janvier 1988 susvisee sont precisees aux articles 62 a 66 du 
present decret. 

Art. 62 - Des visites, verifications et entretiens periodiques doivent etre 
prevus de fa9on particuliere et selon les periodicites fixees par la reglemen- 
tation en vigueur notamment dans les domaines suivants: 
1 ° - ambiance de travail et locaux de travail; 
2°- moyens de protection collective et individuelle ; 
3°- installations de lutte contre I'incendie ; 

4°- vehicules de transport notamment ceux destines au transport du 
personnel ; 
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5° - appareils de levage, equipements et engins de manutention; 
6° - installations electriques; 
7° - appareils sous pression; 

8° - sources radioactives et appareils emettant des rayonnements ionisants. 
Art. 63 - Les machines et mecanismes dangereux doivent faire I'objet 
periodiquement, de visites, verifications et entretiens particuliers dans le but 
d' assurer le bon fonctionnement des organes de commande et I'efficacite 
des dispositifs de securite. 

Les verifications porteront notamment sur 1' etat des outils en vue de definir 
ceux qui doivent etre remplaces lorsque leurs qualites ne peuvent etre main- 
tenues par F entretien courant. 

Art. 64 - Les resultats des visites, verifications, entretiens prevus aux 
articles 62 et 63 ci- dessus seront consignes sur un registre special tenu a cet 
effet, en application de 1' article 32 de la loi n° 88-07 du 26 Janvier 1988 sus- 
visee. 

Art. 65 - Les visites, verifications et entretiens doivent etre effectues par un 
personnel habilite a cet effet, designe par 1' organisme employeur 
Le recours aux organismes de controle technique ou aux personnes agees a 
lieu dans les conditions fixees par la reglementation en vigueur. 
Art. 66 - II est interdit de proceder pendant leur marche a la visite, la veri- 
fication ou la reparation des transmissions, mecanismes et machines com- 
portant des organes en mouvement. 

Les operations de nettoyage, essuyage, graissage ainsi que 1' application a la 
main d'adhesifs, sont egalement interdites pendant le fonctionnement des 
dites machines, mecanismes et transmissions. 

L'execution, a I'arret, des operations visees a I'alinea premier n'est autori- 
see qu' apres que des mesures appropriees auront ete prises pour empecher 
la remise en marche inopinee des transmissions, machines et mecanismes. 
Dans le cas oil des contraintes techniques s'opposent au respect des pres- 
criptions prevues au present article, notamment dans le travail a feu conti- 
nu, les travaux de visite, de reparation et d' entretien ne peuvent etre entre- 
pris qu' apres respect de mesures particulieres de securite prealablement eta- 
blies par 1' organisme employ eur conceme. 
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TITRE V 

Delais minimaux d'execution dans le cadre 
de la procedure de mise en demeure 

Art. 67 - En application des dispositions de 1 'article 31 de la loi n° 88-07 

du 26 Janvier 1988 susvisee, le delai fixe par I'inspecteur du travail a I'or- 

ganisme employeur pour les prescriptions dormant lieu a I'application de la 

procedure de mise en demeure ne pent etre inferieur aux delais minimaux 

d'execution prevus ci- apres : 

1- Delai minimum d'un mois pour les prescriptions prevues aux articles 3 

(alinea 2) 6, 7, 8, 9 (alinea 2), 10, 11 (alinea 1 et 2), 12 (alineas 1 et 2) 15, 

16, 18, 20, 21, 22, 23, 27, 28, 29, 39, 40, 41, 43, 44, 46, 56, 58. 

2 - Delai minimum de quinze (15)jours pour les prescriptions prevues aux 

articles 4, 13, 14, 17, 19, 26, 30, 31, 32, 48, 49, 53, 54, 55 (alinea 2 ), 62. 

3- Delai minimum de cinq (5) jours pour les prescriptions prevues aux 

articles 3 (alinea 1), 5, 9 (alinea 1), 11 (alinea 3), 12 (alinea 3), 24, 33, 34, 

35, 36, 50, 51, 52, 55 (alinea 1), 57, 59, 60, 63, 64, 65. 

Art. 68 - Le present decret sera public au Journal officiel de la Republique 

algerienne democratique et populaire. 

Fait a Alger, le 19 Janvier 1991 
Mouloud HAMROUCHE 
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Decret executif n° 96-209 du 18 Moharram 1417 correspondant au 5 
Juin 1996 fixant la composition, I'organisation et le fonctionnement du 
conseil national d'liygiene, de securite et de medecine du travail 

Reference: JORA n° 35 / 1996. 

Le Clief du Gouvernement, 

Sur le rapport du ministre du travail, de la protection sociale et de la for- 
mation professionnelle ; 

- Vu la constitution, notamment ses articles 81-4° et 116 ; 

- Vu la loi n° 88-07 du 26 Janvier 1988 relative a I'hygiene, la securite et la 
medecine du travail, notamment son article 27 ; 

- Vu le decret presidentiel n° 95-450 du 9 Chaabane 1416 correspondant au 
3 1 decembre 1995 portant nomination du Chef du Gouvernement ; 

- Vu le decret presidentiel n° 96-01 du 14 Chaabane 1416 correspondant au 
5 Janvier 1996 portant nomination des membres du Gouvernement; 

- Vu le decret executif n° 91-05 du 19 Janvier 1991 relatif aux prescriptions 
generales de protection applicables en matiere d'hygiene et de securite en 
milieu, de travail; 

- Vu le decret executif n° 93-120 du 15 mai 1993 relatif a I'organisation de 
la medecine du travail. 

Decrete : 

Article l^*" - En application des dispositions de 1' article 27 de la loi n° 
88-07 du 26 Janvier 1988 susvisee, le present decret a pour objet de fixer la 
composition, I'organisation et le fonctionnement du conseil national d'hy- 
giene, de securite et de medecine du travail denomme ciapres «le conseil». 
Art. 2 - Preside par le ministre charge du travail ou son representant, le 
conseil est compose comme suit: 
*le representant du ministre charge du travail. 
*le representant du ministre charge de la sante. 
*le representant du ministre charge de F habitat. 
*le representant du ministre charge de F Industrie. 
*le representant du ministre charge des mines. 
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*le representant du ministre charge de F agriculture. 

*le representant du ministre charge de F enseignement superieur et de la 
recherche scientifique. 

*le representant du ministre charge des transports. 
*le representant du ministre charge de F environnement. 
*le directeur general de la protection civile ou son representant. 
*le directeur general de Finstitut national de la normalisation et de la 
propriete industrielle. 

*le directeur general de Finstitut national d' hygiene et de securite. 
*le directeur general de la caisse nationale des assurances sociales. 
*le responsable de I'organisme algerien de prevention- dans le batiment et 
les travaux publics. 

*le directeur general de Fentreprise nationale d'agreage et de controle 
technique. 

*le directeur general de Finstitut national de la sante publique. 
*douze ( 12 ) representants des travailleurs. 
*douze ( 12 ) representants des employeurs. 

*douze ( 12 ) personnalites designees en raison de leur competence parmi 
lesquelles figurent au moins cinq ( 5 ) specialistes en medecine du travail 
choisis en concertation avec le ministre charge de la sante. 
Art. 3 - Les representants des travailleurs sont designes sur proposition des 
organisations syndicates des travailleurs les plus representatives au plan 
national au prorata de leur representativite. 

Art. 4 - Les representants des employeurs sont designes sur proposition des 
organisations d' employeurs les plus representatives au plan national au pro- 
rata de leur representativite. 

Art. 5 - Les membres du conseil sont nommes sur proposition des autorites 
ou des instances dont ils relevent par arrete du ministre charge du travail 
pour une duree de trois ( 3 ) ans renouvelable. 

En cas d' interruption du mandat de Fun des membres du conseil, il est pour- 
vu a son remplacement selon les memes formes prevues a I'alinea le du pre- 
sent article et ce jusqu'a expiration du mandat. 

Art. 6 - Le conseil peut faire appel, pour consultation, a toute personne qui 
en raison de ses competences ou de ses qualifications dans le domaine de 
F hygiene, de la securite et de la medecine du travail est susceptible d'eclai- 
rer ses travaux. 
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Art. 7 - Le conseil se reunit deux (2) fois par an en session ordinaire sur 
convocation de son president. 

II peut se reunir en session extraordinaire soit a 1 'initiative de son president, 
soil a la demande de la majorite de ses membres. 
Le president du conseil fixe I'ordre du jour des sessions. 
Les reunions du conseil font I'objet de proces-verbaux adresses au ministre 
charge du travail. 

Art. 8 - Le conseil cree en son sein, selon des conditions et des modalites 
definies par son reglement interieur, des commissions chargees des travaux 
preparatoires de ses reunions. 

Art. 9 - Les fonctions au seul du conseil et des commissions prevues a I'ar- 
ticle 8 ci-dessus sont exercees a titre benevole. Toutefois, elles ouvrent droit 
au benefice d'indemnites compensatrices des frais engages. 
Art. 10 - Le conseil elabore et adopte son reglement interieur. 
Le reglement interieur precisera, en tant que de besoin, les conditions d' or- 
ganisation et de fonctionnement du conseil. 

Art. 11 - Le secretariat du conseil est assure par le ministere charge du tra- 
vail. 

Art. 12 - Le conseil elabore annuellement un rapport sur 1' etat de la situa- 
tion en matiere d'hygiene, de securite et du travail qu'il soumet au ministre 
charge du travail. 

Art. 13 - Les depenses induites par le fonctionnement du conseil sont inte- 
grees au budget du ministere charge du travail 

Art. 14 - Le present decret sera public au Journal officiel de la Republique 
algerienne democratique et populaire. 

Fait a Alger, le 18 Moharram 1417 
correspondant au 5 juin 1996 

Ahmed OUYAHIA 
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Decret executif n° 99-95 du 3 Moharram 1420 correspondant au 19 
Avril 1999 relatif a la prevention des risques lies a I'amiante 

Reference : JORA n°29 / 1999. 

Clief du Gouvernement, 

Sur le rapport du ministre de la sante et de la population, 
la constitution et notamment ses articles 85-4° et 125 ( alinea 2 ) ; 
Vu la loi n° 83-03 du 5 fevrier 1983 relative a la protection de I'environne- 
ment; 

-Vu la loi n° 83-13 du 2 juillet 1983 relative aux accidents du travail et aux 
maladies professionnelles; 

-Vu la loi n° 83-17 du 16 juillet 1983, modifiee et completee, portant code 
des eaux; 

-Vu la loi n° 85-05 du 16 fevrier 1985, modifiee et completee, relative a la 
protection et la promotion de la sante, 

-Vu la loi n° 88-07 du 26 Janvier 1988 relative a I'hygiene, a la securite et 
a la medecine du travail-, 

-Vu la loi n° 90-11 du 21 avril 1990, modifiee et completee, relative aux 
relations de travail; 

-Vu la loi n° 91-25 du 18 decembre 1991 portant loi de finances pour 1992, 
notamment son article 117. ; 

-Vu le decret presidentiel n° 98-427 du 26 Chaabane 1419 correspondant au 
15 decembre 1998 portant nomination du Chef du Gouvernement; 
Vu le decret presidentiel n° 98-428 du Aouel Ramadhan 1419 correspon- 
dant au 19 decembre 1998 portant nomination des membres du 
Gouvernement ; 

- Vu le decret executif n° 90-79 du 27 fevrier 1990 portant, reglementation 
des transports des matieres dangereuses ; 

- Vu le decret executif n° 91-05 du 19 Janvier 1990 relatif aux prescriptions 
generales de protection applicables en matiere d'hygiene et de securite en 
milieu de travail ; 

- Vu le decret executif n° 91-175 du 28 niai 1991 definissant les regies 
generales d' amenagement, d'urbanisme et de construction; 

- Vu le decret executif n° 93-120 du 15 mai 1993 relatif a la 1 'organisation 
de la medecine du travail ; 

241 



Disposition particulieres a certaines categories de travailleurs Art. 1 

- Vu le decret executif n° 93-160 du 10 juillet 1993 reglementant les rejets 
d' effluents liquides industriels; 

- Vu le decret executif n° 93-165 du 10 juillet 1993 reglementant les emis- 
sions atmospheriques de fumees, gaz, poussieres, odeurs et particules 
solides ; 

- Vu le decret executif n° 93-289 du 14 Joumada Ethania 1414 correspon- 
dant au 28 novembre 1993 portant obligation pour toutes les entreprises 
intervenant dans le cadre de la realisation des marches publics du batiment, 
des travaux publics et de I'hydraulique d'etre titulaires du certificat de qua- 
lification et de classification professionnelles ; 

-Vu le decret executif n° 97-254 du 3 Rabie El Ouel 1418 correspondant au 
8 juillet 1997 relatif aux autorisations prealables a la fabrication et a I'im- 
portation de produits toxiques presentant un risque particulier; 

- Vu le decret executif n° 98-339 du 13 Rajab 1419 correspondant au 3 
novembre 1998 definissant la reglementation applicable aux installations 
classees et fixant leur nomenclature; 

Decrete : 

Article l^*" - Le present decret a pour objet de definir les mesures de pre- 
vention des risques lies aux activites dans lesquelles les travailleurs et/ou la 
population generale sont exposes ou susceptibles d' etre exposes aux pous- 
sieres provenant de I'amiante ou des materiaux contenant de ramiante. 
Art. 2 - Au sens du present decret, le terme « amiante » designe les silicates 
fibreux appartenant aux deux ( 2 ) grands groupes suivants 

- les amphiboles ; 

- les serpentines. 

Art. 3 - La mise sur le marche et F emploi de toutes les fibres d' amiante et 
les produits auxquels elles ont ete deliberement ajoutees, a I'exception du 
chysotile ( amiante blanc ) sont interdits. 

Art. 4 - La projection d' amiante par flocage est interdite. Apres confirma- 
tion de la presence de flocage ou de calorifugeage, tous les ouvrages ou ele- 
ments d'ouvrages qui en contiennent doivent faire 1' objet d'un confinement 
ou d'unretrait. 

Les activites qui impliquent F incorporation de materiaux isolants ou inso- 
norisants de faible densite ( inferieure a 1 g/cm^ ) contenant de I'amiante 
sont interdites. 
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Art. 5 - L' exposition des travailleurs a la poussiere provenant de ramiante 
ou des materiaux contenant de Famiante sur le lieu de travail doit etre redui- 
te a un niveau aussi bas que possible. 

Le nombre des travailleurs exposes directement ou susceptibles d'etre 
exposes a la poussiere provenant de ramiante ou des materiaux contenant 
de r amiante doit etre limite aux seuls travailleurs dont la presence est indis- 
pensable pour r execution des travaux. 

Tous les batiments et/ou les installations et equipements servant a la 
transformation ou au traitement de 1' amiante doivent etre efficacement 
et regulierement nettoyes et entretenus. 

Art. 6 - Les rejets d' amiante dans F atmosphere et dans les effluents liquides 
doivent etre reduits a un niveau aussi bas que possible. 
Les valeurs limites seront fixees par voie reglementaire. 
Art. 7 - Les dechets d' amiante et les emballages vides susceptibles de libe- 
rer des fibres d' amiante doivent etre rassembles et transporte hors du lieu 
de travail regulierement, dans des emballages approprie fermes avec appo- 
sition d'un etiquetage indiquant qu'ils contiennent a Famiante. 
Ces dechets doivent etre ensuite traites et/ou elimines conformement a la 
reglementation en vigueur. 

Art. 8 - Les laboratoires devant proceder aux prelevements et mesures des 
poussieres d'amiante dans les immeubles batis doivent etre agrees. 
La procedure de delivrance de Fagrement des laboratoires est definie par 
vole reglementaire. 

Art. 9 - Tous travaux de refection ou de transformation sur le immeubles 
batis susceptibles de contenir de F amiante floque o calorifuge, doivent etre 
obligatoirement declares par le proprietaire e ne pourront se faire sans auto- 
risation ecrite du wali. 

La procedure de delivrance de Fagrement des entreprise specialisees sera 
definie par voie reglementaire. 

Art. 10 - Sont interdits les produits de textiles d'amiante, sauf ceux qui sont 
con9US pour offrir une protection contre le feu et la chaleur et qui sont fabri- 
ques de maniere a garantir que les fibres d'amiante ne seront pas detachees 
des produits lors d'un usage normal. 

Art. 11 - Sont interdits, la fabrication, I'importation et la commercialisa- 
tion des produits de consommation contenant de Famiante dont la liste sera 
fixee par voie reglementaire. 
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Art. 12 - Des textes reglementaires preciseront, en tant que de besoin, les 
modalites d' application des dispositions du present decret. 
Art. 13 - Le present decret sera public au Journal officiel de 1 Republique 
algerienne democratique et populaire. 

Fait a Alger, le 3 Moharrem 1420 
correspondant au 11 avril 1999 

Small HAMDANI 
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LIVRE CINQUIEME 

APPRENTISSAGE ET FORMATION 

EN ENTREPRISE 

Loi n° 81-07 du 27 juin 1981 relative a I'apprentissage (modifie et 
complete ) 

Reference : JORA n° 26 / 1981. 

Modifiee et completee par: 

- Loi n° 90-34 du 25 decembre 1990 (JORA n° 56 / 1990) 

- Loi n° 2000-01 du 18 Janvier 2000 (JORA n° 03 / 2000) 

Le President de la Republique, 

- Vu la charte nationale; 

- Vu la constitution, notamment ses articles 66, 151 et 154; 

- Vu la loi n° 78-12 du 5 aout 1978 relative au statut general du travailleur, 
notamment ses articles 171 a 179 ; 

- Vu la loi n° 81-03 du 21 fevrier 1981 relative a la duree legale du travail; 

- Vu I'ordonnance n° 71-74 du 16 novembre 1971 relative a la gestion 
socialiste des entreprises; 

-Vu I'ordonnance n° 71-75 du 16 novembre 1971 relative aux rapports col- 
lectifs de travail dans le secteur prive; 

- Vu I'ordonnance n° 75-31 du 29 avril 1975 relative aux conditions gene- 
rales de travail dans le secteur prive; 

- Vu I'ordonnance n° 75-32 du 29 avril 1975 relative a la justice du travail; 

- Vu I'ordonnance n° 75-33 du 29 avril 1975 relative aux attributions de 
I'inspection du travail et des affaires sociales; 

- Vu la loi n° 84-17 du 7 juillet 1984, modifiee et completee, relative aux 
lois de finances ; 

- Vu la loi n° 88-01 du 12 Janvier 1988 portant loi d'orientation sur les 
entreprises publiques economiques; 

- Vu la loi n° 88-02 du 12 Janvier 1988, modifiee et completee, relative a la 
planification ; 

- Vu la loi n° 90-03 du 6 fevrier 1990 relative a I'inspection du travail ; 
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-Vu la loi n° 90-08 du 7 avril 1990 relative a la commune ; 

-Vu la loi n° 90-11 du 21 avril 1990 relative aux relations de travail, 

-Vu le decret n° 71-287 du 3 decembre 1971 fixant le montant du presalaire 

servi aux eleves des etablissements d'enseignement superieur, des instituts 

de technologie et des ecoles specialisees, modifie par les decrets n° 74-243 

du 23 novembre 1974 et n°80-85 du 15 mars 1980, 

- Vu le decret n° 74-253 du 28 decembre 1974 fixant les modalites de 
constitution, les attributions et le fonctionnement de la commission perma- 
nente du personnel et de la formation dans les entreprises socialistes; 

- Vu le decret n° 74-114 du 10 juin 1974 portant statut particulier des ins- 
pecteurs de la formation professionnelle; 

- Vu le decret n° 80-46 du 23 fevrier 1980 portant creation de la chambre 
nationale de commerce ;. 

- Vu le decret n° 80-47 du 23 fevrier 1980 portant creation de la chambre 
de commerce de wilaya ; 

- Vu le decret n° 80-46 du 23 fevrier 1980 portant creation de la chambre 
nationale de commerce ;. 

Apres adoption par I'Assemblee populaire nationale, 

Promulgue la loi dont la teneur suit : 

Chapitre I 

Objet et champ d' application 

Article l^'" - La presente loi a pour objet de definir I'apprentissage, son 
champ d'application ainsi que les conditions et les modalites de sa mise en 
oeuvre. 

Art. 2 - L' apprentlssage est un mode de formation professionnelle ayant 
pour but I'acquisition, en cours d'emploi, d'une qualification profession- 
nelle initiale reconnue, permettant I'exercice d'un metier dans les divers 
secteurs de I'activite economique lies a la production de biens et de services. 
L' acquisition de cette qualification se fait par I'execution pratique, repetee 
et progressive, des differentes operations liees a I'exercice du metier 
considere et par une formation theorique et technologique complementaire, 
dispensee dans les structures de formation agreees par 1' administration 
chargee de la formation professionnelle. 
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Art. 3 - L' organisation de la formation theorique et technologique comple- 
mentaire prevue a I'article 2 ci-dessus ainsi que la definition des specialites 
donnant lieu a I'apprentissage, sont fixees par arrete du ministre charge de 
la formation professionnelle, apres consultation des commissions profes- 
sionnelles specialisees. 

Art. 4 - La duree de I'apprentissage est d'un (1) an au minimum et de trois 
(3) ans au maximum. Pour chaque specialite, elle est fixee par vole regie- 
men taire apres avis de 1' union professionnelle ou de representants dument 
qualifies de la branche d'activite professionnelle concernee. 
Art. 5 - L'apprentissage est regi par un contrat liant I'employeur et I'ap- 
prenti represente par son tuteur legal. 

Le modele du contrat d'apprentissage est arrete par voie reglementaire. 
Art. 6 - L'apprentissage est sanctionne par un diplome delivre par I'adminis- 
tration chargee de la formation professionnelle, dans des conditions et formes 
fixees par voie reglementaire. 

Art. 7 - Tout organisme est tenu d'assurer, dans le cadre des dispositions de 
la presente loi, la formation professionnelle des jeunes par le biais de l'ap- 
prentissage. 
Par organisme employeur, est entendu, au sens de la presente Loi : 

- toute personne physique ou morale exergant une activite artisanale; 

- toute unite ou entreprise de production, de commercialisation ou de pres- 
tation de services, quelles que soient sa taille et sa nature juridique 

- les etablissements publics et organismes a caractere administratif, dans des 
conditions fixees par voie reglementaire. 

Art. 8 - Tous les organismes employeurs n'ayant pas satisfait a I'obligation 
prevue a I'article 9 de la presente loi sont soumis a une taxe d'apprentissa- 
ge dans les conditions fixees par voie reglementaire. 

Art. 9 - Les artisans travaillant habituellement pour leur propre compte, 
ainsi que les organismes employeurs occupant habituellement 1 a 5 tra- 
vailleurs, sont tenus d'accueillir au moins 1 apprenti. 

Les organismes employeurs occupant habituellement 6 a 20 travailleurs, 
sont tenus d'accueillir au moins 2 apprentis. 

Les organismes employeurs occupant habituellement 21 a 40 travailleurs, 
sont tenus d'accueillir au moins 4 apprentis. 

Au-dela de 41 travailleurs jusqu'a 100 travailleurs, les organismes 
employeurs sont tenus d'accueillir au moins 5 apprentis. 
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Au-dela de 100 travailleurs jusqu'a 1.000 travailleurs, les organismes 
employeurs sont tenus d'accueillir au moins 1 apprenti pour chaque tranche 
de 20 travailleurs. 

Au-dela de 1.000 travailleurs, les organismes employeurs sont tenus d'ac- 
cueillir des apprentis dans une proportion d'au moins 3 % de 1' ensemble de 
leur effectif . 

Chapitre II 

Le contrat d' apprentlssage 

Art. 10 - Le contrat d'apprentissage est celui par lequel un organisme 
employeur s'engage a assurer une formation professionnelle methodique et 
complete a un apprenti qui s'oblige, en contrepartie, a travailler pour lui 
pendant la duree du contrat moyennant un presalaire prealablement fixe. 
Le contrat d'apprentissage est regi par les lois et reglements ainsi que par 
les statuts-types, les statu ts particuliers et les conventions collectives appli- 
cables aux relations de travail dans I'activite consideree. 
Art. 11 - Le contrat d'apprentissage est passe par ecrit et signe par I'em- 
ployeur, 1' apprenti et son tuteur legal, lorsque 1' apprenti est mineur. 
II est enregistre par I'assemblee populaire communale du lieu d'ap- 
prentissage qui le transmet, aux fins de validation, a 1' institution de forma- 
tion professionnelle designee la plus proche. 

Le contrat d'apprentissage est exempt de tout droits de timbre et 
d'enregistrement. 

Les conditions d'enregistrement et de validation du contrat, d'apprentissage 
sont fixees par voie reglementaire. 

Art. 12 - Nul ne peut etre regu en qualite d'apprenti s'il est age de moins de 
15 ans et de plus de 18 ans a la date de signature du contrat d'apprentissage. 
L'age maximal fixe a I'alinea ci-dessus ne s'applique pas aux handicapes 
physiques. 

L'age maximal des apprentis de sexe feminin est etendu a trente (30) ans 
pour des cas exceptionnels qui seront precises par voie reglementaire. 
Art. 13 - Aucun employeur ne peut recevoir des apprentis s'il n'est majeur 
ou emancipe. 
La mission d'apprentissage ne peut etre devolue aux individus condamnes : 

* pour crime ou delit, 

* pour attentat aux moeurs, 
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* a plus de trois (3) mois d'emprisonnement pour vol ou extorsion de fonds, 

escroquerie, abus de confiance ou pour infraction a la legislation en vigueur 

en matiere de fraudes. 

Art. 14 - L'hebergement des apprentis obeit a des conditions qui sont fixees 

par vole reglementaire. 

Art. 15 - Les handicapes physiques, medicalement reconnus, ont droit a 

I'apprentissage conformement aux dispositions de la presente loi et de la 

legislation en vigueur. 

Les organismes employeurs peuvent recevoir des handicapes en qualite 

d'apprentis s'ils disposentde postes appropries aux conditions physiques de 

I'handicape. 

Les postes d'apprentissage et les modalites d'application du present article 

sont fixes par voie reglementaire. 

Art. 16 -L'apprenti pergoit : 

a - pendant une periode allant de 6 a 12 mois, un presalaire verse par I'Etat, 

b - au-dela des periodes visees a I'alinea « a » ci-dessus, un presalaire pro- 

gressif, indexe au salaire national minimum garanti et verse par I'em- 

ployeur. 

Dans le cadre de la couverture sociale, l'apprenti beneficie de : 

- la securite sociale, 

- I'assurance contre les accidents de travail, 

- les allocations familiales. 

L'apprenti beneficie des reductions et avantages accordes au titre du regime 

scolaire. 

Les modalites d'application des dispositions du present article sont deter- 

minees par voie reglementaire. 

Art. 17 - Un presalaire est verse aux handicapes physiques ayant la qualite 

d'apprenti, vises a I'article 15 ci-dessus, selon les dispositions ci-apres : 

- pendant les 12 premiers mois, le presalaire est verse par I'Etat; 

- sous reserve des dispositions de I'alinea 3 de I'article 16 ci-dessus, I'Etat 
et I'organisme employeur contribuent, a part egale, au versement du presa- 
laire a l'apprenti pour toute periode d'apprentissage allant de 12 a 24 mois. 
Si la periode d'apprentissage depasse la duree fixee ci-dessus, I'organisme 
employeur verse un presalaire progressif et indexe au salaire national 
minimal garanti. 
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Art. 18 - L'apprenti doit : 

- accomplir les taches qui lui sont confiees dans le cadre des activites liees 
a I'apprentissage, objet du contrat; 

- observer les horaires legaux du travail fixes pour la branche d'activite 
concernee et I'assiduite aux cours de formation complementaire; 

- obeir a son employeur dans la limite des termes du contrat; aider, selon ses 
capacites physiques et intellectuelles, I'employeur dans son travail; 

- eviter la degradation des moyens de travail; 

- compenser le temps d'in utilisation pour raison de sante ou absence, a 
I'exception des conges remuneres. 

Les modalites d' application de ce dernier alinea sont fixees par voie regle- 

mentaire. 

Art. 19 - L'organisme employeur est tenu : 

- de veiller a la realisation d'un apprentlssage progressif permettant 
r acquisition de la qualification professionnelle prevue par le contrat; 

- d'employer l'apprenti dans des travaux ou services lies a la qualification 
professionnelle prevue par le contrat; 

- de prevenir le tuteur legal de l'apprenti en cas d'absences repetees, d'ac- 
cident ou de tout autre fait de nature a motiver son intervention; 

- de prevenir la commission communale de I'apprentissage dans les cas de 
nature a motiver son intervention. 

II est civilement responsable de l'apprenti pendant les heures de presence 
au sein de I'entreprise pour exercer I'apprentissage. 

Les modalites d'application des dispositions des alineas 1, 3 et 4 present 
article sont definies par voie reglementaire. 

Art. 19 bis. - Conformement a la legislation en vigueur, l'organisme emp- 
loyeur ne doit pas confier a l'apprenti des travaux insalubres ou au-dela de 
ses capacites. 

Art. 19 ter. - Dans le but d' assurer un suivi regulier du deroulement de la 
formation, l'organisme employeur procede a : 

* I'elaboration d'un plan de formation en consultation avec les instances 
concernees par I'apprentissage; 

* r identification de la structure chargee de I'enclavement de la formation ; 

* la designation d'un maitre artisan charge de I'apprentissage. 

Les modalites d'application du present article seront precisees par voie regle- 
mentaire. 
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Art. 20 - L'organisme employeur est exonere: 
a- des cotisations dues, pour I'apprenti, au titre 

* des assurances sociales; 

* de I'assurance centre les accidents du travail; 

* des allocations familiales. 

Les cotisations visees ci-dessus sont a la charge de I'Etat pendant toute la 
duree du contrat d'apprentissage, selon des modalites qui sont fixees par 
vole reglementaire. 

b- du versement forfaitaire au titre de I'impot sur le presalaire de I'apprenti. 
Art. 21 - Des distinctions honorifiques et des prix d' encouragement sont 
decernes aux meilleurs apprentis ainsi qu'aux maitres d'apprentissage, artisans 
et organismes employeurs qui se seront particulierement distingues dans la 
mise en oeuvre de I'apprentissage. 

Des stimulants particuliers sont accordes a tout formateur ou employeur 
charge de I'apprentissage des handicapes physiques. 

Les modalites et les cri teres d' attribution des distinctions honorifiques, des 
prix et des stimulants susvises sont arretes par voie reglementaire. 
Art. 22 - Dans le cas oii I'apprentissage se fait aupres du tuteur legal, le 
contrat d'apprentissage est remplace par une declaration enregistree et vali- 
dee dans les memes conditions que le contrat d'apprentissage et par laquel- 
le celui-ci s'engage a : 
*assurer la formation pratique de I'apprenti, 
*lui permettre de suivre la formation complementaire, 
*le presenter aux epreuves prevues pour la sanction de I'apprentissage. 
Art. 23 - Le contrat d'apprentissage est resilie de plein droit et sans preju- 
dice des avantages acquis a 1' autre partenaire, dans les cas de : 
*deces de I'employeur ou de I'apprenti ; 
*faillite de I'employeur, ; 

•cessation definitive des activites de l'organisme employeur pour des 

raisons imperieuses; 
*incapacite physique permanente de I'une des deux parties; 

•condamnation de I'employeur a I'une des peines prevues a I'article 13 

ci-dessus pendant la periode d'apprentissage ; 
*incorporation de I'employeur au service national; 

•dans tous les cas, a I'expiration de la periode d'apprentissage, objet du 

contrat; 

251 



Apprentlssage et tormatlon en entreprlse Art. 24 

•I'impossibilite a I'organisme employeur de poursuivre I'apprentissage, 
justifiee par le centre de formation professionnelle. 
Art. 24 - La resiliation du contrat d'apprentissage peut etre unilaterale, 
amiable ou prononcee par decision judiciaire. 

Pendant les deux premiers mois de I'apprentissage, le contrat peut etre 
rompu unilateralement par I'une ou I'autre des parties sans reparation. 
Dans tous les cas de figure, I'organisme employeur est tenu de declarer 
toute resiliation ou rupture de contrat a la commission communale de 
I'apprentissage et a I'etablissement de formation concernes dans un delai 
maximal de trente (30) jours a dater de la decision de resiliation ou de 
rupture. 

Art. 25 - Les litiges nes a I'occasion de I'execution du contrat d'apprentis- 
sage sont soumis a la procedure de conciliation prealable par-devant la 
commission communale de I'apprentissage prevue a I'article 33 de la pre- 
sente loi. 

La commission communale de I'apprentissage est tenue inform ee par ecrit 
par la partie plaignante ainsi que par le chef de I'etablissement de formation 
auquel est rattache I'apprenti. La commission est tenue de trancher en coor- 
dination avec I'inspection du travail le litige dans un delai d'un mois a 
compter de sa saisine. 

En cas de non-conciliation ou si la commission communale de I'apprentis- 
sage n'a pas tranche dans les delais susmentionnes, I'organisme employeur 
ou I'apprenti peut saisir la juridiction competente. 

Art. 26 - L'organisme employeur est tenu de se liberer de toutes les oblig- 
ations le liant a un ancien apprenti dont le contrat est resilie ou rompu avant 
tout engagement d'un nouvel apprenti. (art 11 L n° 2000-01) 
Est nul tout nouveau contrat d'apprentissage liant I'apprenti, sans que les 
obligations du precedent contrat n'aient ete remplies completement. 
Art. 26 bis - Apres avoir regulierement suivi un apprentlssage pendant une 
periode au moins egale a la moitie de son cycle de formation, I'apprenti 
dont le' contrat a fait I'objet d'une resiliation abusive, conserve le benefice 
de ladite periode dans le cadre d'un nouveau contrat d'apprentissage dans 
la meme specialite. 

Les modalites d'application des dispositions du present article sont definies 
par voie reglementaire. 
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Chapitre III 

Controle de I'apprentissage 

Art. 27 - Le controle operationnel permanent de I'apprentissage est assure 
par r administration chargee de la formation professionnelle. 
II sera cree a cet effet un cadre de controle aux niveaux local et national 
dont les modalites de creation et de fonctionnement seront definies par voie 
reglementaire. 

Art. 28 - II est institue un livret d'apprentissage permettant le suivi et reva- 
luation periodique de la formation de I'apprenti. 

Le modele et les conditions de tenue du livret, ainsi que les conditions 
d'evaluation periodique de I'apprentissage, sont definis par voie regle- 
mentaire. 

Art. 29 - II peut etre cree, dans le cadre de la reglementation en vigueur en 
matiere d'apprentissage et applicable a I'enseignement professionnel pra- 
tique et theorique, des fonctions specifiques dont celles destinees aux for- 
mateurs charges de I'enseignement theorique de I'apprentissage et aux 
controleurs charges de suivre la mise en oeuvre des programmes tech- 
niques, pedagogiques et administratifs, au sein des organismes employeurs, 
sous I'autorite de 1' administration chargee de la formation professionnelle. 
Les modalites d' application du present article sont fixees par voie regle- 
mentaire. 

Art. 30 - Tout candidat a I'apprentissage est soumis a un examen medical 
etablissant son aptitude a I'exercice du metier envisage. 
Art. 31 - Dans le cadre de ses attributions, le comite de participation prevu 
a I'article 94 de la loi n° 90-1 1 du 21 avril 1990 relative aux relations de tra- 
vail, exprime avis avant la mise en oeuvre par I'employeur des decisions se 
rapportant : 

- aux plans de formation par apprentissage, 

- aux modeles de contrats d'apprentissage. 
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Chapitre IV 

Dispositions diverses 

Art. 32 - Les chambres nationale, regionales et de wilaya du commerce et 
de I'industrie, de 'agriculture, de I'agriculture de I'artisanat et des metiers, 
ainsi que les unions professionnelles, les organisations patronales et les 
associations concernees, contribuent, dans le cadre des organes de 
concertation prevus par la reglementation, aux actions d'apprentissage, 
notamment en participant : 

*a la determination des prerequis et durees d'apprentissage; 
*a la determination des specialites donnant lieu a 1' apprentlssage; 
*a I'elaboration des programmes pedagogiques; 
*au suivi et a revaluation des formations; 
*au developpement des offres de formation; 
*a la formation des maitres d'apprentissage. 

Art. 33 - II est institue, aupres de I'assemblee populaire communale, une 
commission communale de I'apprentissage dont la presidence est assuree 
par le president de la commission des affaires sociales et culturelles de I'as- 
semblee populaire communale ou par un des membres de I'executif de ladi- 
te assemblee. 

Les modalites de constitution et de fonctionnement de la commission com- 
munale de I'apprentissage sont fixees par vole reglementaire. 
Art. 34 - La commission communale de I'apprentissage est chargee : 

- de recenser les possibilites humaines et materielles d'apprentissage au 
niveau de la commune ; 

- d'etudier, de proposer et de mettre en oeuvre toute mesure de nature a pro- 
mouvoir et dynamiser I'apprentissage au niveau de la commune; 

- de veiller au suivi et a la mise en oeuvre de I'apprentissage au niveau de 
la commune. 

- de proceder a la collecte des offres de formation aupres des organismes 
employeurs, a la reception des candidatures des apprentis, de leur installa- 
tion, sous reserve des dispositions des articles 19 et 31 de la presente loi. 
Dans le cadre de leurs missions et attributions, la commission communale 
de I'apprentissage, I'etablissement de formation et les services de I'inspec- 
tion du travail, elaborent conjointement un plan annuel de suivi du deroule- 
ment de I'apprentissage et procedent a une evaluation periodique pour le 
compte de leurs hierarchies respectives. 
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Art. 34 bis. - L'employeur qui assure a I'apprenti a la fin de son apprentis- 
sage un emploi stable, peut beneficier d'avantages specifiques qui seront 
definis par la loi. 
Art. 35 - abroge. 

Art 36. - Les infractions aux dispositions des articles 7 et 9 de la presente 
loi sont punies d'une amende de 1.500 DA a 3.000 DA, applicable autant 
de fois qu'il y a d'infractions constatees. 

Les infractions aux dispositions relatives aux conditions generales de travail 
sont constatees et sanctionnees conformement a la legislation en vigueur. 
Art. 37 - Sous reserve des dispositions des articles 24 et 26 de la presente 
loi, et lorsque la resiliation du contrat d'apprentissage intervient d'une 
fafon abusive, l'employeur est tenu : 

- de reparer les prejudices causes a I'apprenti, sur sa demande ou celle de 
son tuteur legal; 

- de reparer les prejudices causes a I'etablissement de formation, sur 
demande du chef d'etablissement auquel est rattache I'apprenti, 

- de s'acquitter d'une amende pouvant aller jusqu'a trois (3) fois le montant 
des sommes engagees par I'Etat pour la prise en charge du presalaire, de la 
couverture sociale de I'apprenti et des exonerations fiscales dont il aura 
beneficie; 

- de s'acquitter du paiement de la taxe d'apprentissage prevue par I'article 
8 ci-dessus. 

La juridiction competente statue en la matiere en premier ressort et defini- 

tivement. 

Art. 38 - Les dispositions des articles 45 a 68 et 328 a 330 de I'ordonnan- 

ce n° 75-31 du 29 avril 1975 relative aux conditions generales de travail 

dans le secteur prive sont abrogees. 

Les contrats d'apprentissage passes anterieurement a la date de publication de 

la presente loi au Journal officiel de la Republique algerienne democratique 

et populaire, demeurent toutefois regis par les dispositions y afferentes de 

ladite ordonnance. 

Art. 39 - La presente loi sera publiee au Journal officiel de la Republique 

algerienne democratique et populaire. 

Fait a Alger, le 27 juin 1981 

Chadli BENDJEDID 
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Decret n° 81-392 du 26 Decembre 1981 portant application des disposi- 
tions de la loi n° 81-07 du 27 juin 1981 relative a I'apprentissage 
(modiHe et complete) 

Reference: JORA n°52/1981. 

Modifie et complete par: 

- Decret executif n° 91- 519 du 22 decembre 1991. (JORA n° 68 / 1991) 

- Decret executif n° 95-31 du 16 Chaabane 1415 correspondant au 18 Jan- 
vier 1995. (JORA n° 4 / 1995) 

Le President de la Republique, 

Sur le rapport du secretaire d'Etat a la formation professionnelle, 

- Vu la constitution, notamment ses articles 111 - 100 et 152; 

- Vu la loi n° 81-07 du 27 juin 1981 relative a I'apprentissage, modifiee et 
completee par la loi n° 90-34 du 25 decembre 1990; 

- Vu la loi n° 90-03 du 6 fevrier 1990 relative a 1' inspection du travail ; 
(ajoutDn° 95-31) 

- Vu la loi n° 90-08 du 7 avril 1990 relative a la commune; (ajout D n° 
95-31) 

- Vu la loi n° 90-1 1 du 21 avril 1990 relative aux relations de travail; (ajout 
Dn° 91-519) 

- Vu la loi n° 90-21 du 15 aout 1990 relative a la comptabilite publique; 
(ajoutDn° 95-31) 

- Vu le decret n° 74-1 12 du 10 juin 1974 portant creation et fixant les sta- 
tuts des centres de formation professionnelle, modifie par le decret n° 79- 
14 du 25 Janvier 1979 fixant la liste des centres de formation profession- 
nelle; 

- Vu le decret executif n° 90-253 du l- septembre 1990 erigeant les annexes 
du centre national d'information et d'animation de la jeunesse en centres 
d'information et d'animation de la jeunesse; (ajout D n° 91-519) 

- Vu le decret executif n° 90-117 du 21 avril 1990 portant statut parti- 
culier des travailleurs du secteur de la formation professionnelle; 
(ajout D n° 91-519) 
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- Vu le decret executif n° 90-253 du l^'^ septembre 1990 erigeant les 
annexes du centre national d' information et d'animation de la jeunesse; 
-Vu le decret executif n° 93-60 du 27 fevrier 1993 fixant les attributions du 
ministre de la formation professionnelle; 

Decrete : 

Article l^'". - La formation theorique et technologique complementaire pre- 
vue a I'article 2 de la loi n° 81-07 du 27 juin 1981 susvisee a pour objet de 
dispenser a I'apprenti les connaissances theoriques necessaires a I'exercice 
du metier, objet de 1' apprentlssage, et pour objectif de faciliter, par un ensei- 
gnement general, 1' acquisition de la qualification visee. 
Des arretes de I'autorite chargee de la formation professionnelle preciseront 
les contenus des programmes de chaque enseignement. 
Art. 2 - La formation theorique et technologique complementaire est dis- 
pensee periodiquement aux apprentis d'une meme branche ou de branches 
voisines, 

Les modalites d' organisation de cette formation sont fixees par arrete de 
I'autorite chargee de la formation professionnelle. 

Art. 3 - La formation theorique et technologique complementaire des 
apprentis est dispensee : 

a - dans les centres de formation professionnelle, leurs annexes et les sec- 
tions detachees; 

b - dans les structures de formation d'entreprises ou interentreprises qui 
recevront, dans ce but, I'agrement de I'autorite chargee de la formation pro- 
fessionnelle; 

c - dans les structures d'education. 

Des arretes conjoints des ministres concernes et de I'autorite chargee de la 
formation professionnelle fixeront les modalites d'application des disposi- 
tions de I'alinea « c » ci-dessus. 

Art. 4 - La liste des specialites, prevue a I'article 3 de la loi n° 81-07 du 27 
juin 1981 susvisee enumere, par branche d'activite, les specialites donnant 
lieu a apprentlssage ainsi que la periode pendant laquelle I'Etat assure la 
prise en charge du presalaire de I'apprenti dans le cadre des dispositions de 
I'article 16 -a de la loi precitee. 

La liste des specialites donnant lieu a 1' apprentlssage est etablie, apres avis 
de I'union professionnelle concernee ou de representants habilites de la 
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branche d'activite concernee, par arrete conjoint du ministre charge du tra- 
vail, du ministre charge des finances et de I'autorite chargee de la formation 
professionnelle. 

Cette liste peut etre modifiee ou completee dans les memes conditions et les 
memes formes. 

Art. 5 - Le diplome d' aptitude professionnelle prevu a 1' article 6 de la loi 
n° 81-07 du 27 juin 1981 susvisee, est delivre aux apprentis ayant subi avec 
succes les epreuves de I'examen de fin d'apprentissage. 
Les modalites d' organisation de cet examen sont fixees par arrete de I'au- 
torite chargee de la formation professionnelle. 

Art. 6 - Les candidats ajournes peuvent beneficier d'un cycle d'apprentis- 
sage supplementaire d'une duree n'excedant pas 6 mois, dans des condi- 
tions fixees par arrete de I'autorite chargee de la formation professionnelle. 
Les conditions de remuneration durant cette periode sont celles du dernier 
semestre d'apprentissage stipulees au contrat initial. 

Art. 7 - Les modalites d' application de 1' article 1 1 de la loi n° 81-07 du 27 
juin 1981 susvisee sont fixees ainsi qu'il suit: 

L'assemblee populaire communale enregistre les contrats d'apprentissage 
etablis, conformement aux dispositions legislatives et reglementaires en 
vigueur, sur le territoire de la commune, et les transmet aux fins de valida- 
tion, dans le delai d'un mois au plus tard, au centre de formation profes- 
sionnelle le plus proche, designe par I'autorite chargee de la formation pro- 
fessionnelle. 

Le modele du contrat-type et de la declaration d'apprentissage est fixe par 
arrete de I'autorite chargee de la formation professionnelle.. 
Art. 8 - La validation du contrat d'apprentissage par le centre de formation 
professionnelle, a pour objet de s'assurer : 

- que les aptitudes de I'apprenti sont compatibles avec la specialite retenue, 

- que la qualification et les moyens materiels de I'employeur sont de nature 
a permettre le deroulement normal de I'apprentissage. 

Art. 9 - La validation du contrat d'apprentissage intervient dans le delai 
d'un mois a compter de la date de sa reception par le centre de formation 
professionnelle. 

EUe ouvre droit a la prise en charge, par le centre de formation profession- 
nelle, du presalaire et de la couverture sociale de I'apprenti dans les condi- 
tions fixees par la reglementation en vigueur. 
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Art. 10 - Les modalites pratiques d'enregistrement et de validation des 
contrats d'apprentissage sont fixees par arrete de I'autorite chargee de la 
formation professionnelle. 

Art. 11 - Le centre de formation professionnelle ayant valide le contrat 
d'apprentissage est charge d'assurer I'affiliation de I'apprenti au regime de 
securite sociale concerne et le versement des cotisations dues au titre de la 
legislation et de la reglementation en vigueur en matiere de securite sociale. 
Art. 12 - En application de I'article 16 de la loi n° 81-07 du 27 juin 1981 
susvisee, modifiee et completee, I'apprenti pergoit un presalaire verse par 
I'Etat d'un montant mensuel equivalent a 15 % du salaire national mini- 
mum garanti (SNMG) durant une periode allant de six (6) mois pour les for- 
mations d'une duree egale ou inferieure a vingt quatre (24) mois, et de 
douze (12) mois pour les formations d'une duree superieure a vingt quatre 
(24) mois. 

Art. 13 - Le presalaire verse par I'employeur a I'apprenti, tel que prevu a 
I'article 16- b de la loi n° 81-07 du 27 Juin 1981 susvisee, est fixe comme 
suit: 

*2eme seu^gstre, dans le cas oii ce semestre n'est pas pris en charge par 
I'Etat : 30 % du salaire national minimum garanti ( SNMG) 

*3 ^'^^ et 4 ^™. semestre : 50 % du SNMG; 

*5 ^ni'^ semestre : 60 % du SNMG; 

*6 ^™e semestre: 80 % du SNMG. 

Art. 14 - Le livret d'apprentissage prevu a I'article 28 de la loi n° 81-07 du 
27 juin 1981 susvisee, comporte outre les indications concernant I'identifi- 
cation des partenaires et 1' apprentlssage objet du contrat : 

- des extraits de la legislation et de la reglementation relative a 
I'apprentissage, 

- des rubriques permettant revaluation periodique de la formation de 
I'apprenti, notamment par la mention reguliere des differentes taches et 
operations effectuees et des enseignements regus en formation theorique et 
technologique complementaire. 

Le modele du livret d'apprentissage ainsi que les modalites pratiques de sa 
tenue sont fixes par arrete de I'autorite chargee de la formation profession- 
nelle. 

Art. 15 - La commission communale d'apprentissage, prevue a I'article 33 
de la loi n° 81-07 du 27 juin 1981, modifiee et completee, est presidee par 
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le president de la commission des affaires sociales et culturelles de I'as- 
semblee populaire communale ou par un des membres de I'executif de ladi- 
te assemblee. 
Elle comprend : 

un representant du comite local d' insertion des jeunes ( CLIJ) vice-presi- 
dent, 

un representant du centre de formation professionnelle et d'apprentissage 
territorialement competent, 

un representant du centre d'information et d'animation de la jeunesse 
(CIAJ ), 

un representant du secteur de I'education nationale, 
un representant des organismes employeurs du secteur public, 
un representant des organismes employeurs du secteur prive, 
un representant des apprentis du secteur public, 
un representant des apprentis du secteur prive. 

La commission peut faire appel, pour I'entendre, a toute personne compe- 
tente en matiere de formation, d'education et d'emploi. 
La composition de la commission communale de I'apprentissage citee ci- 
dessus, peut etre modifiee par arrete conjoint du ministre charge de la for- 
mation professionnelle et du ministre charge des collectivites locales. 
Art. 16 - La commission communale de I'apprentissage se reunit deux fois 
par an en session ordinaire. 

Elle peut se reunir en session extraordinaire, sur convocation de son presi- 
dent ou a la demande de la majorite de ses membres. 

Art. 17 - Le present decret sera public au Journal officiel de la Republique 
algerienne democratique et populaire. 

Fait a Alger, le 26 decembre 1981 

Chadli BENDJEDID 
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Decret executif n° 98-149 du 16 moharram 1419 correspondant au 13 
mai 1998 fixant les condition et modalites d'application des articles 55 
et 56 de la loi n° 97-02 du 2 ramadhan 1418 correspondant au 31 
decembre 1997 portant loi de finances pour 1998 relatifs respective- 
ment a la taxe de formation professionnelle continue et a la taxe d'ap- 
prentissage 

Reference: JORA n° 31 / 1998. 

Le Chef du Gouvernement, 

Sur le rapport du ministre des finances et du ministre du travail, de la pro- 
tection sociale et de la formation professionnelle , 

- Vu la constitution, notamment ses articles 85-4° et 125 ( alinea 2) 

- Vu la loi n° 81-07 du 27 juin 198 1, modifiee et completee, relative a I'ap- 
prentissage, 

- Vu la loi n° 84-17 du 7 juillet 1984, modifiee et completee, relative aux 
lois de finances; 

- Vu la loi n° 88-01 du 12 Janvier 1988, modifiee et completee, portant loi 
d'orientation sur les entreprises publiques economiques; 

- Vu la loi n° 90-11 du 21 avril 1990, modifiee et completee, relative aux 
relations de travail, 

- Vu la loi n° 97-02 du 2 Ramadhan 1418 correspondant au 31 decembre 
1997 portant loi de finances pour 1998, notamment ses articles 55 et 56; 

- Vu I'ordonnance n° 97-03 du 2 Ramadhan 1417 correspondant au 11 Jan- 
vier 1997 fixant la duree legale du travail; 

-Vu le decret n° 64-214 du 3 aout 1964 portant obligation aux entreprises 
de posseder un service de formation professionnelle et de promotion 
ouvriere, 

- Vu le decret n° 82-298 du 4 septembre 1982 relatif a I'organisation et au 
financement de la formation professionnelle en entreprise; 

- Vu le decret n° 82-299 du 4 septembre 1982 relatif aux modalites de sanc- 
tion de la formation professionnelle en entreprise, 

- Vu le decret presidentiel n° 97-230 du 19 Safar 1418 correspondant au 24 
juin 1997 portant nomination du Chef du Gouvernement; 

- Vu le decret presidentiel n° 97-23 1 du 20 Safar 1418 correspondant au 25 
Juin 1997 portant nomination des membres du Gouvernement, 
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- Vu le decret executif n° 97-152 du 3 Moharrara 1418 correspondant au 10 
mai 1997 fixant le salaire national minimum garanti; 

Decrete : 

Article l^'" - Le present decret a pour objet de fixer les conditions et moda- 
lites d'application des articles 55 et 56 de la loi n° 97-02 du 2 Ramadhan 
1418 correspondant au 31 decembre 1997 portant loi de finances pour 1998 
relatifs respectivement a la taxe de formation professionnelle continue et a 
la taxe d' apprentlssage. 

Art. 2 - Sont soumis a la taxe de formation professionnelle continue, les 
organismes employeurs prevus par les decrets n° 82-298 et n° 82-299 du 4 
septembre 1982 susvises, a I'exclusion des institutions et administrations 
publiques. 

Art. 3 - Sont soumis a la taxe d' apprentlssage, les organismes employeurs 
prevus par la loi n° 81-07 du 27 juin 1981, modifiee et completee, susvisee, 
a I'exclusion des 'institutions et administrations publiques. 
Art. 4 - Les taxes ci-dessus citees sont dues lorsque les employeurs vises 
aux articles 2 et 3 du present decret n'ontpas consacre un montant au moins 
egal a 0,5 % de la masse salariale annuelle aux actions de formation pro- 
fessionnelle continue, et un montant au moins egal de 0,5 % de la masse 
salariale annuelle aux actions d'apprentissage. 

Art. 5 - Les montants dus au titre des taxes susvisees sont determines selon 
I'effort consenti par les employeurs aux actions de formation profession- 
nelle continue et d'apprentissage. 

L' effort est apprecie en matiere de formation professionnelle continue, 
d'apres le volume horaire consacre a la formation par,categorie sociopro- 
fessionnelle. 

L' effort en matiere d'apprentissage est apprecie d'apres les quotas fixes par 
la loi n° 81-07 du 27 juin 1981, modifiee et completee, susvisee 
Les quotites sont determinees par les services charges de la formation pro- 
fessionnelle territorialement competents dans les limites de 0,5 % de la 
masse salariale annuelle, pour chacune des deux taxes. 
Les modalites de determination des quotites sont fixees par arrete du 
ministre charge de la formation professionnelle. 

Art 6 - Les services charges de la formation professionnelle territorialement 
competents delivrent au terme de chaque semestre aux organismes 
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employeurs, une attestation en double exemplaire pour chacun des deux 
modes de formation dont les modeles sont fixes par arrete du ministre 
charge de la formation professionnelle retragant les quotites retenues au 
titre de la periode en cours. 

Un exemplaire de chaque type d'attestation est depose au moment du paie- 
ment aupres de la recette des impots, 
A defaut, ces taxes sont acquittees au taux plein. 

Art. 6 bis - Les services charges de la formation professionnelle territoria- 
lement competents delivrent au terme de chaque semestre aux organismes 
employeurs, une attestation en double exemplaire pour chacun des deux 
modes de formation dont les modeles sont fixes par arrete du ministre char- 
ge de la formation professionnelle retragant les quotites retenues au titre de 
la periode en cours. 

Un exemplaire de chaque type d'attestation est depose au moment du paie- 
ment aupres de la recette des impots, 
A defaut, ces taxes sont acquittees au taux plein. 

Art. 7 - Le recouvrement de la taxe de formation professionnelle continue 
et de la taxe de I'apprentissage obeit aux memes regies applicables en 
matiere de versement forfaitaire. 

Art. 8 - Les services competents de 1' administration fiscale sont charges du 
recouvrement de ces taxes. 

Art. 9 - Ces taxes n'obeissent pas aux regies d'exoneration prevues par la 
legislation en vigueur et ne sont pas deductibles de I'assiette de I'impot sur 
le revenu global ou les benefices des societes. 

Art. 10 Le produit de la taxe de formation professionnelle continue est 
verse au compte d'affectation speciale n° 302-090 intitule «Fonds de pro- 
motion de la formation professionnelle continue* institue par I'article 86 de 
la loi n° 97-02 du 2 Ramadhan 1418 correspondant au 31 decembre 1997 
susvisee. 

Art. 11 - Le produit de la taxe d'apprentissage est verse au compte d'affec- 
tation speciale n° 302-091 intitule «Fonds de promotion de I'apprentissage* 
institue par I'article 87 de la loi n° 97-02 du 2 Ramadhan 1418 correspon- 
dant au 31 decembre 1997 susvisee. 
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Art. 12 - A titre transitoire et pour le premier semestre de I'annee 1998, le 

montant des deux (2) taxes visees ci-dessus doivent etre verses integrale- 

ment pour la periode consideree. 

La regularisation par rapport au taux reel consenti s'effectuera au cours du 

second semestre. 

Art. 13 - Le present decret sera public au Journal officiel de la Republique 

algerienne democratique et populaire. 

Fait a Alger, le 16 Moharram 1419 
correspondant au 13 mai 1998 

Ahmed OUYAHIA 
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LIVRE SIXIEME 

INSPECTION DU TRAVAIL 

Loi n° 90-03, du 6 fevrier 1990 relative a I'inspection du travail modifiee et 
completee par I'ordonnance n° 96-11 du 10 juin 1996 

Article l^*" - La presente loi a pour objet de determiner les missions et com- 
petences de I'inspection du travail ainsi que les attributions des inspecteurs 
du travail. 

TITRE I 

Des missions et competences de 
I'inspection du travail 

Art. 2 - L'inspection du travail est chargee: 

- d' assurer le controle de F application des dispositions legislatives et regle- 
mentaires relatives aux relations individuelles et collectives de travail, aux 
conditions de travail, d' hygiene et de securite des travailleurs ; 

- de fournir des informations et des conseils aux travailleurs et aux emp- 
loyeurs sur leurs droits et obligations et sur les moyens les plus appropries 
d'appliquer les dispositions legales, reglementaires et conventionnelles et 
les sentences arbitrates ; 

- d'assister les travailleurs et employeurs dans F elaboration des conventions 
ou accords coUectifs de travail ; 

- de proceder a la conciliation, au titre de la prevention et du reglement des 
differends coUectifs de travail ; 

- de porter a la connaissance des travailleurs et des employeurs la legislation 
et la reglementation du travail ; 

- d' informer les collectivites locales sur les conditions de travail dans les 
entreprises relevant de sa competence territoriale 

- d' informer F administration centrale du' travail de I'etat d' application de 
la legislation et de la reglementation du travail et de proposer les mesures 
d' adaptation et d' amenagement necessaires. 
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Art. 3 - L'inspection du travail s'exerce dans tout lieu de travail oil sont 

occupes des travailleurs salaries ou apprentis de Fun ou de 1' autre sexe, a 

1 'exclusion des personnels sounds au statut de la fonction militaire et les 

etablissements dans lesquels les necessites de defense ou de securite natio- 

nale interdisent I'introduction de personnes etrangeres. 

Art. 4 - Les attributions de l'inspection du travail s'exercent par des agents 

specialises denommes ci-apres «inspecteurs du travail»,. 

L' organisation et le fonctionnement de l'inspection du travail ainsi que le 

statut des inspecteurs du travail sont definis par voie reglementaire. 

TITRE II 

Des attributions des inspecteurs 
du travail 

Art. 5 - Les inspecteurs du travail ont pouvoir d'effectuer des visites sur 
les lieux de travail relevant de leur mission et de leur champ de competence, 
en vue de control er 1' application des prescriptions legates et reglementaires. 
A ce titre, ils peuvent entrer, a toute heure de jour comme de nuit, dans tout 
lieu oil sont en activite des personnes susceptibles d'etre protegees par des 
dispositions legates et reglementaires dont ils ont a constater 1' application. 
Toutefois, lorsqu'un atelier ou d'autres moyens de production industriels ou 
commerciaux sont installes dans des locaux a usage d'habitation, les ins- 
pecteurs du travail peuvent, a tout moment, acceder a ces lieux de produc- 
tion, dans le cadre de I'exercice de leurs prerogatives pendant les heures de 
travail. 

Art. 6 - Les inspecteurs du travail peuvent proceder a tous examens, 
controles ou enquetes juges necessaires pour s' assurer que les dispositions 
legales et reglementaires sont effectivement observees. lis peuvent notam- 
ment : 

a) entendre toute personne, avec ou sans temoin, pour des motifs en rapport 
avec leur mission ; 

b) prelever ou faire prelever et emporter aux fins d' analyse, toute matiere 
mise en oeuvre ou tout produit distribue ou utilise ; 

c) demander communication de tout livre, registre et document dont la 
teniie est prescrite par la legislation et la reglementation du travail en vue 
d'en verifier la conformite, de les copier ou d'en etablir des extraits ; 
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d) requerir, si besoin, les avis, I'assistance et les conseils de toute personne 
competente, notamment en matiere d'hygiene, de securite et de medecine 
du travail ; 

e) se faire accompagner, lors de leurs visites, de I'employeur ou de son 
representant, d'un representant des travailleurs ou de toute personne qu'il 
aura requise de par son pouvoir; 

f) acceder aupres de I'employeur, au siege de Torganisnie employeur ou sur 
les lieux de travail, a toutes les informations portant sur la legislation et la 
reglementation relatives au travail et les conditions de son exercice. 

Art. 7 - Les inspecteurs du travail sont des agents assermentes habilites a 
proceder, dans le cadre de leur mission, et dans les formes prevues par la 
reglementation, aux actes ci-apres : 

a) - observations ecrites, 

b) - mises en demeure, 

c) - proces-verbaux d'infraction, 

d) - proces-verbaux de conciliation et proces-verbaux de non conciliation au 
titre de la prevention et du reglement des differends collectifs de travail. 
Art. 8 - Les observations ecrites, les mises en demeure et les proces-ver- 
baux d'infraction sont dresses par les inspecteurs du travail lorsqu'ils 
constatent un manquement ou une violation de la legislation et de la regle- 
mentation du travail en vigueur. 

Les inspecteurs du travail apprecient, en fonction de chaque situation, I'op- 
portunite de dresser Fun ou F autre des actes enumeres a I'alinea precedent. 
Les inspecteurs du travail consignent les observations et mises en demeure 
formulees dans le cadre de F exercice de leur fonction, sur un registre, cote 
et paraphe par Finspecteur du travail, specialement ouvert a cet effet par 
I'employeur, tenu de le presenter a tout moment sur leur requisition. 
Art. 9 - Lorsque des manquements ou violations aux dispositions legis- 
latives et reglementaires concemant F hygiene, la securite et la medecine du 
travail sont constatees, Finspecteur du travail met I'employeur en demeure 
de se conformer aux prescriptions. 

L'inspecteur du travail fixe un delai a I'employeur pour mettre fin auxdits 
manquements ou violations. 

Art 10 - Lorsque les travailleurs sont exposes a des risques graves resultant 
d' emplacements ou de procedes de travail particulierement insalubres ou 
dangereux, Finspecteur du travail dresse immediatement un proces-verbal 
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d'infraction et met en demeure I'employeur de prendre des mesures de pre- 
vention adaptees aux risques a prevenir. 

Cette mise en demeure est consignee sur le registre des mises en demeure 
prevu a I'article 8 ci-dessus. 

Art. 11 - Sous reserve des dispositions de I'article 10 ci-dessus, lorsque 
I'inspecteur du travail constate au cours de sa visite un danger grave et 
imminent pour la sante et la securite du travailleur, il saisit le wall ou le pre- 
sident de I'assemblee populaire communale territorialement competents 
pour prendre toutes mesures utiles, chacun en ce qui le conceme, apres 
avoir inf orme 1' employ eur. 

Art. 12 - Lorsque I'inspecteur du travail constate la violation flagrante de 
dispositions imperatives des lois et reglements, il fait obligation a I'em- 
ployeur d' avoir a s'y conformer, dans un delai qui ne pent exceder huit (8) 
jours. 

A defaut, par I'employeur d' avoir execute ladite obligation dans le delai 
prescrit, I'inspecteur du travail dresse un proces-verbal et en saisit la juri- 
diction competente qui statue a sa premiere audience par une decision exe- 
cutoire nonobstant opposition ou appel. 

Art. 13 - L'inspecteur du travail dresse, au terme de la procedure de conci- 
liation au litre de la prevention et du reglement des differends collectifs de 
travail, un proces-verbal de conciliation consignant les accords intervenus 
et eventuellement, les questions sur lesquelles persistent le differend col- 
lectif de travail. 

Le proces-verbal de non conciliation est etabli par I'inspecteur du travail en 
cas d' echec de la procedure de conciliation sur tout ou partie du differend 
coUectif de travail. 

Art. 14 - Les inspecteurs du travail constatent et relevent les infractions a 
la legislation qu'ils sont charges de faire appliquer conformement a I'article 
27 de I'ordonnance n° 66-155 du 8 juin 1966 portant code de procedure 
penale. 

Les proces-verbaux des inspecteurs du travail font foi jusqu'a inscription 
en faux. 

Art. 15 - Dans les institutions et administrations publiques, I'inspecteur du 
travail inf orme I'autorite hierarchique concemee des manquements consta- 
tes dans r application de la legislation et de la reglementation du travail en 
vigueur et formule, a ce titre, toutes observations ou recommandations qui 
sont consignees dans un registre tenu a cet effet. 
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Les modalites d' application du present article sont determinees par voie 

reglementaire. 

Art. 16 - Les agents charges du maintien de I'ordre public sont tenus, sur 

demande des inspecteurs du travail, de leur preter aide et assistance dans 

r exercice de leurs fonctions. 

TITRE III 

Des obligations et protections 
des inspecteurs du travail 

Art. 17 - Outre les obligations decoulant de la legislation et de la regie- 
mentation qui leur est applicable, la qualite d'inspecteur du travail est 
incompatible avec la possession de biens et d'interets dans toute entreprise 
ou etablissement. 

Art. 18 - Les inspecteurs du travail doivent trailer, de fa9on strictement 
confidentielle, toutes les requetes et informations qui leur sont commu- 
niquees et preserver Tanonymat des plaignants. 

Art. 19 - Les inspecteurs du travail sont tenus, sous peine de sanctions 
edictees par la legislation et la reglementation en vigueur, au secret 
professionnel, meme apres avoir quitte le service, sur tout procede de 
fabrication ou toute autre information liee a la gestion et a I'administration 
des entreprises soumises a leur controle dont ils peuvent avoir connaissance 
dans r exercice de leurs fonctions. 

Art. 20 - Les dispositions des articles 18 et 19 ci-dessus ne sont pas oppo- 
sables aux autorites investies d'un pouvoir judiciaire. 
Art. 21 - L'inspecteur du travail est, dans 1' exercice ou en relation avec 
I'exercice de ses fonctions, protege par son administration contre les 
menaces, outrages, injures, diffamations ou attaques de quelque nature que 
ce soit. EUe assure la reparation du prejudice eventuel qui en resulte. 
L' administration est, dans ces conditions, subrogee aux droits de l'ins- 
pecteur du travail pour obtenir des auteurs des menaces ou attaques, la res- 
titution des sommes versees au titre de la reparation dudit prejudice. 
Art. 22 - Lorsque l'inspecteur du travail est poursuivi par un tiers pour faute 
imputable au service, I'administration doit le couvrir des condamnations 
civiles portees contre lui, quand il ne s'agit pas d'une faute personnelle 
detachable de I'exercice de ses fonctions. 
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TITRE IV 
Des sanctions 

Art. 23 - Les dispositions des articles 144 et 148 de rordonnance n° 66-156 

du 8 juin 1966, modifiee et completee, portant code penal sont applicables 

a ceux qui se rendent coupables de pressions, d' outrages ou violences 

envers I'inspecteur du travail dans I'exercice ou en relation avec I'exercice 

de ses fonctions. 

Art. 24 - Toute personne qui fait obstacle a la mission de I'inspecteur du 

travail ou des personnes qui I'assistent au titre de I'article 6 ci-dessus,, est 

punie d'une amende de 2000 a 4000 DA et d'un emprisonnement de trois 

(3) jours a deux (2) mois ou de I'une de ces deux peines seulement. 

En cas de recidive, la peine encourue est d'une amende de 4000 a 8000 DA 

et d'un emprisonnement de deux (2) mois a six (6) mois ou de I'une de ces 

deux peines seulement. 

Art. 25 - U absence ou le defaut de presentation du registre prevu a I'article 

8 ci-dessus sont punis d'une amende de 500 a 2000 DA. 

En cas de recidive, 1' amende est de 1000 a 4000 DA. 

Art. 26 - Sont abrogees les dispositions de I'ordonnance n° 75-33 du 29 

avril 1975 susvisee et toute disposition contraire a celles de la presente loi. 

Art. 27 - La presente loi sera publiee au Journal officiel de la Republique 

algerienne democratique et populaire. 

Fait a Alger, le 06 Fevrier 1990 

Chadli BENDJEDID 
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Decret executif n° 96-98 du 6 mars 1996 determinant la liste et le conte- 
nu des livres et registres speciaux obligatoires pour les employeurs 

Autres textes de reference 

- Loi n° 81-07 du 27 juin 1981, modifiee et completee, relative a I'appren- 
tissage. 

- Loi n° 8 1-10 du 11 juillet 1981 relative aux conditions d'emploi des tra- 
vailleurs etrangers. 

- Loi n° 88-07 du 26 Janvier 1988 relative a I'hygiene, la securite et a la 
medecine du travail. 

- Loi n° 90-03 du 6 fevrier 1990 relative a I'inspection du travail. 

- Decret executif n° 91-05 du 19 Janvier 1991 relatif aux prescriptions gene- 
rales de protection applicables en matiere d'hygiene et de securite en milieu 
de travail. 

- Decret executif n° 93-120 du 15 mai 1993 relatif a I'organisation de la 
medecine du travail. 

Article l^'" - En application des dispositions de 1' article 156 de la loi n° 
90-11 du 21 avril 1990 susvisee, le present decret a pour objet de determi- 
ner la liste et le contenu des livres et registres speciaux obligatoires pour les 
employeurs. 

Art. 2 - Nonobstant les dispositions legislatives et reglementaires en 
vigueur et notamment celles relatives au registre des observations et mises 
en demeure de I'inspection du travail, prevu par F article 8 (alinea 3) de la 
loi n° 90-03 du 6 fevrier 1990 susvisee, les livres et les registres speciaux 
obligatoires pour les employeurs sont: 

- le livre de paie, 

- le registre des conges payes, 

- le registre des personnels, 

- le registre des travailleurs etrangers, 

- le registre des verifications techniques des installations et equipements 
industriels, 

- le registre d'hygiene et securite et de medecine du travail, 

- le registre des accidents du travail. 

Art. 3 - Le livre de paie comprend les elements suivants 

- nom et prenoms du travailleur, 
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- periode de travail, 

- poste de travail occupe, 

- salaire de base, 

- primes et indemnites - majorations pour heures supplementaires - retenues 
legalement dues notamment celles inherentes a la securite sociale et a 
I'impot. 

Art. 4 - Le registre des conges annuels comprend les elements suivants : 

- nom et prenoms du travailleur, 

- poste de travail occupe, 

- date de recrutement, 

- duree du conge, 

- date de depart, 

- date de reprise, 

- montant de rindemnite de conge, 

- emargement du travailleur. 

Art. 5 - Le registre des personnels comprend les elements suivants: 

- nom et prenoms du travailleur, 

- sexe, 

- date et lieu de naissance, 

- adresse, 

- poste de travail occupe, 

- date de recrutement, 

- date de cessation de la relation de travail, 

- causes de cessation de la relation de travail, 

- numero d' immatriculation a la securite sociale, 

- nature de la relation de travail. 

Art. 6 - Le registre des personnels est tenu constamment a jour et precise 
les mouvements du personnel, la nature de la relation de travail et F identi- 
fication des differentes categories de travailleurs occupes. 
Cette identification conceme les travailleurs, les apprentis, les, .travailleurs 
mineurs, les travailleurs a domicile, les travailleurs a temps partiel et les tra- 
vailleurs handicapes. 

Art. 7 - La rubrique «nature de la relation de travail» prevue a I'article 5 ci- 
dessus, devra etre completee pour : 

- les jeunes en formation par apprentissage, par la mention «apprenti» et les 
dates de debut et de fin d' apprentissage, 
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- les travailleurs ages de moins de 18 ans, par la mention «travailleur 
mineur», 

- Les travailleurs sous contrat a duree determinee, par la mention «contrat a 
duree determinee», 

- les travailleurs a temps partiel, par la mention «travailleur a temps partiel», 

- les travailleurs a domicile, par la mention «travailleur a domicile*, 

- les travailleurs handicapes, par la mention. «travailleur handicape». 
Art. 8 - Nonobstant le respect des obligations prevues aux articles 5, 6 et 9 
du present decret, I'employeur doit tenir a la disposition de I'inspection du 
travail et concomitamment au registre des personnels et au registre des tra- 
vailleurs etrangers : 

- les copies des titres valant autorisation de travail et de sejour des tra- 
vailleurs etrangers en activite en cours de validite, notamment le permis ou 
I'autorisation de travail, 

- les copies des contrats et declarations d'apprentissage des apprentis, eta- 
blis conformement a la legislation et a la reglementation en vigueur, 

- les documents justificatifs concemant les travailleurs handicapes occupant 
des postes de travail reserves aux handicapes. 

Art. 9 - Le registre des travailleurs etrangers comprend les elements sui- 
vants : 

- nom et prenoms, 

- date et lieu de naissance, 

- nationalite, 

- date d' entree en Algerie, 

- adresse, 

- date de recrutement, 

- date de rupture de la relation de travail, 

- causes, 

- poste de travail occupe, 

- reference du permis ou de I'autorisation de travail, 

- duree de validite du permis ou de F autorisation de travail. 

Art. 10 - Le registre d'hygiene et securite et de medecine du travail 
comprend, notamment: 

- les observations et avis des membres de la commission d'hygiene et de 
securite, des preposes a I'hygiene et a la securite, du medecin du travail ou 
de tout travailleur, relatifs aux manquements graves pour la sante et la 
securite des travailleurs que ces demiers auraient observes en matiere de 
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respect des regies inherentes aux normes d' hygiene et de securite en milieu 
de travail ainsi que les recommandations formulees en ce qui conceme 
r amelioration des conditions de travail, 

- les demarches engagees par les representants des travailleurs aupres de 
I'employeur en ce qui conceme 1 'application des dispositions legales et 
reglementaires en matiere d'hygiene, de securite et de medecine du travail, 

- les comptes-rendus des accidents du travail graves ou mortels survenus sur 
les lieux de travail et les cas de maladies professionnelles ainsi que les 
mesures preconisees en la matiere. 

Art. 11 - Le registre des verifications techniques des installations et equi- 
pements industriels comprend notamment, les observations et recomman- 
dations des organismes habilites a se prononcer, dans le cadre de leurs mis- 
sions de controle technique, sur les conditions d' application des normes 
prevues par la legislation et la reglementation en vigueur en la matiere ainsi 
que les dates de verification. 

Art. 12 - Le registre des accidents du travail comprend les elements 
suivants: 

- nom et prenoms du travailleur victime de 1' accident, 

- qualification, 

- date, heure et lieu de 1' accident, 

- lesions provoquees, 

- causes et circonstances de 1' accident, 

- duree d'incapacite de travail eventuelle. 

Art. 13 - Les livres et registres speciaux prevus a I'article 2 ci-dessus, sont 
tenus constamment a jour, sous la responsabilite de I'employeur, sans 
ratures, surcharges ou apostilles. lis sont presentes ou communiques a I'ins- 
pecteur du travail territorialement competent et a toute autre autorite habi- 
litee a en demander communication. 

L'employeur est tenu de prendre toutes les dispositions a I'effet de per- 
mettre, meme en son absence, la communication et la consultation de ces 
livres et registres a I'occasion des differents controles effectues par 1' ins- 
pec teur du travail. 

II doit en outre repondre a toute requisition de celui-ci, muni de tout docu- 
ment dont il lui est demande la presentation en vue d' en verifier la confor- 
mite, de le copier ou d'en etablir des extraits. 

Art. 14 - Le livre de paie est cote et paraphe par le greffe du tribunal terri- 
torialement competent. 
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Art. 15 - Les registres prevus a I'article 2 du present decret, sont presentes 
a I'inspection du travail territorialement competents pour etre cotes et para- 
phes, a I'exception du livre de paie. 

Art. 16 - Les livres et registres soumis aux formalites prevues a I'article 15 
ci-dessus sont repertories aupres de I'inspection du travail territorialement 
competente sur un registre, ouvert specialement a cet effet. 
Art. 17 - La duree de conservation des livres et registres prevus a I'article 
2 du present decret est fixee a dix (10) annees a partir de la date de leur 
cloture. 

Art. 18 - Les livres et registres prevus par le present decret sont tenus a la 
disposition de I'inspecteur du travail dans tous lieux de travail ori sont 
employes des travailleurs et apprentis. 

Le ministre charge du travail precisera, le cas echeant, les modalites de mise 
en oeuvre du present article. 

Art. 19 - Nonobstant les dispositions de I'article 3 du present decret, les 
entreprises recourant dans leur mode de gestion aux supports informatiques 
doivent completer le livre de paie par lesdits supports, ce dernier ne repre- 
nant dans ce cas pour ces entreprises et pour chaque element de la remune- 
ration, y compris les retenues legales, que son montant global. 
Les supports prevus a I'alinea ci-dessus doivent comprendre 1' ensemble des 
elements de la remuneration tels que cites a I'article 3 du present decret. 
Art. 20 - Les supports prevus a I'article 19 ci-dessus, sont soumis aux obli- 
gations prevues aux articles 13, 17 et 18 du present decret et ne doivent en 
aucune maniere compromettre I'efficacite de leur controle. 
Art. 21 - Les employeurs concemes par les dispositions du present decret, 
sont tenus dans un delai n' excedant pas six (6) mois a compter de sa publi- 
cation au Journal officiel de la Republique algerienne democratique et 
populaire, de mettre en place 1' ensemble des livres et registres speciaux 
obligatoires prevus a I'article 2 ci-dessus. 

Art. 22 - Les manquements aux dispositions du present decret sont sanc- 
tionnes conformement a la legislation en vigueur 

Art. 23 - Le present decret sera public au Journal officiel de la Republique 
algerienne democratique et populaire. 
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Decret executif n° 91-44 du 16 Fevrier 1991 portant statut particulier 
applicable aux inspecteurs du travail 

Reference: JORA n° 08 / 1991. 

Le Clief du Gouvernement, 

Sur le rapport du ministre des affaires sociales, 

-Vu la constitution, notamment ses articles 81 et 116, 
_Vu I'ordonnance n° 66-133 du 2 juin 1966, modifiee et completee portant 
statut general de la fonction publique; 

_Vu la loi n° 90-03 du 6 fevrier 1990 relative a I'inspection du travail, 
notamment son article 4 ; 

_Vu le decret n° 68-366 du 30 mai 1968 portant statut particulier des ins- 
pecteurs du travail et des affaires sociales ; 

_Vu le decret n° 68-367 du 30 mai 1968 portant statut particulier des 
controleurs du travail et des affaires sociales ; 

_Vu le decret n° 75-132 du 12 novembre 1975 portant statut particulier des 
techniciens sociaux du travail et des affaires sociales; 
_Vu le decret n° 78-152 du 17 juin 1978 portant statut particulier des ins- 
pecteurs principaux du travail; 

_Vu le decret n° 85-59 du 23 mars 1985 portant statut- type des travailleurs 
des institutions et administrations publiques ; 

Vu le decret n° 86-46 du 11 mars 1986, fixant, a titre transitoire, les condi- 
tions de recrutement et de gestion des personnels des institutions et admi- 
nistrations publiques. 

Decrete : 



279 



Inspection du travail Art. 1 

TITRE I 
Dispositions generales 

Chapitre I 

Champ d'application 

Article l^*". - En application de 1' article 4 de la loi n° 90-03 du 6 fevrier 

1990, et de 1' article 4 du decret n° 85-59 du 23 mars 1985 susvises, 

le present decret a pour objet de preciser les dispositions applicables au 

corps des inspecteurs du travail et de fixer la nomenclature ainsi que les 

conditions d'acces aux postes de travail et emplois correspondants audit 

corps. 

Art. 2 - Les inspecteurs du travail sont en position d'activite au sein des 

structures centrales et des structures deconcentrees de F administration 

chargee de 1' inspection du travail. 

lis peuvent etre places, a titre exceptionnel, en position d'activite dans les 

services des administrations chargees du travail et de 1' emploi. 

Chapitre II 

Droits et obligations 

Art. 3 - Les 'inspecteurs du travail sont soumis aux droits et obligations 
prevus par la loi n° 90-03 du 6 fevrier 1990, le decret n° 85-59 du 23 mars 
1985 susvises et les dispositions du present decret. 

lis sont, en outre, assujettis au reglement interieur de F administration char- 
gee de F inspection du travail et / ou de F administration qui les emploie. 
Art. 4 - Les inspecteurs du travail souscrivent une declaration sur Fhonneur 
attestant qu'ils ne possedent aucun interet direct ou indirect dans toute 
entreprise ou etablissement relevant du champ de competence de la structu- 
re au sein de laquelle ils exercent. lis sont, en outre, tenus de declarer a leur 
administration, les entreprises ou etablissements qui relevent de leur com- 
petence territoriale et qui sont geres ou administres par leurs ascendants, 
descendants, conjoints et coUateraux au premier degre. 
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Art. 5-11 est formellement interdit aux inspecteurs du travail d' accepter 

directement ou indirectement des dons en especes ou en nature ou tout autre 

avantage de la part d'une personne physique ou morale ayant des relations 

avec le service. 

Art. 6 - Les inspecteurs du travail ne sont pas habilites a instruire les 

affaires dans lesquelles sont directement impliques leur conjoint, leurs 

ascendants, descendants et coUateraux au premier degre. 

Art. 7 - Les inspecteurs du travail pretent, par-devant le tribunal de leur 

residence administrative, le serment suivant : 
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Le serment n'est pas renouvele tant qu'il n'est pas survenu d' interruption 
definitive de la fonction et ce quels que soient les lieux de reaffectation ou 
les grades et postes successifs occupes. 

Art. 8 - Les inspecteurs du travail sont tenus au secret professionnel. Tout 
agent qui aura divulgue ou tente de divulguer un secret professionnel est 
passible des sanctions prevues par la legislation en vigueur. 
Art. 9 - Les inspecteurs du travail sont tenus d'exercer leurs attributions 
dans le strict respect de la legislation et de la reglementation en vigueur. 
Art. 10 - Les inspecteurs du travail sont munis d'une carte d'identite pro- 
fessionnelle, delivree par I'autorite chargee de 1' inspection du travail, qui 
les habilite a exercer les attributions qui leur sont devolues par la legislation 
et la reglementation en vigueur. 

Art. 11 - Les inspecteurs du travail peuvent etre appeles, a titre excep- 
tionnel, a instrumenter en dehors de leur circonscription territoriale. 
Art 12 - Dans le respect des regies et des programmes etablis, les inspec- 
teurs du travail ont 1' initiative de leurs visites et enquetes pour s' assurer 
regulierement de I'application des prescriptions legislatives et regle- 
mentaires dans leur circonscription territoriale. 

Art. 13 - L'inspecteur du travail beneficie du logement pour utilite de ser- 
vice conformement a la reglementation en vigueur en la matiere. 
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Chapitre III 

Recrutement et periode d'essai 

Art. 14 - Nonobstant les dispositions prevues par le present decret, et en 
application des articles 34 et 35 du decret n° 85-59 du 23 mars 1985 susvise, 
les proportions fixees pour le recrutement interne peuvent etre modifiees 
par arrete conjoint des autorites chargees respectivement de la fonction 
publique et de 1' inspection du travail apres avis de la commission du per- 
sonnel. 

Toutefois, ces modifications sont limitees a la moitie au plus pour les voies 
de recrutement par examen professionnel et liste d' aptitude sans que F en- 
semble des proportions de ces recrutements ne depassent 50 % des postes a 
pourvoir 

Art. 15 - Les candidats recrutes dans les conditions prevues par le present 
decret sont nommes en qualite de stagiaires par decision de F autorite char- 
gee de F inspection du travail. 

Art. 16 - En application des dispositions des articles 40 et 41 du decret n° 
85-59 du 23 mars 1985 susvise, les stagiaires sont soumis a une periode 
d'essai fixee a neuf mois, le cas echeant renouvelee. 

La confirmation des inspecteurs du travail stagiaires est subordonnee a leur 
inscription sur une liste d'aptitude, arretee sur rapport motive du respon- 
sable hierarchique, par un jury dont les attributions, F organisation et le 
fonctionnement sont fixes conformement a la reglementation en vigueur. 

Chapitre IV 

Avancement 

Art. 17 - Les rythmes d'avancement applicables aux inspecteurs du travail 
sont fixes scion les trois (3) durees et les proportions prevues a I'article 75 
du decret n° 85-59 du 23 mars 1985 susvise. 

Toutefois, les titulaires d'emplois presentant un taux eleve de penibilite ou 
de nuisance dont la liste est fixee par decret pris en application des disposi- 
tions de I'article 7. de la loi n° 83-12 du 2 juillet 1983 relative a la retraite, 
beneficient des deux rythmes d' avancement selon les durees minimales et 
moyennes, aux proportions respectives de 6 et 4 sur 10 fonctionnaires, 
conformement aux dispositions de I'article 76 du decret n° 85-59 du 23 
mars 1985 susvise. 
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Art. 18 - Sous reserve des dispositions de 1' article 124 du decret n° 85-59 
du 23 mars 1985 susvise, les travailleurs confirmes remplissant, a partir de 
la date de leur recrutement, les conditions d' anciennete exigees pour 1' avan- 
cement au 1" echelon sent promus nonobstant la procedure d' inscription au 
tableau d'avancement prevue par F article 76 du decret precite. 

Chapitre V 

Dispositions generales d'integration 

Art. 19 - Pour la constitution 'initiale du corps des inspecteurs du travail, il 
est precede a I'integration, a la confirmation et au reclassement des fonc- 
tionnaires titulaires ou confirmes en application du decret n° 86-46 du 11 
mars 1986 susvise, et des travailleurs stagiaires dans les conditions fixees 
par les dispositions des articles 137 a 145 du decret n° 85-59 du 23 mars 
1985 susvise et les dispositions du present decret. 

Art. 20 - Les travailleurs titulaires en application de la reglementation qui 
leur est applicable ou confirmes en application du decret n° 85-59 du 23 
mars 1985 susvise, sont integres, confirmes et ranges a I'echelon cor- 
respondant a celui qu'ils detenaient dans leur corps d'origine, tous droits a 
I'avancement pris en compte. 

Le reliquat d' anciennete degage dans le corps d'origine est utilise pour 
I'avancement dans le corps d'accueil. 

Art. 21 - Les travailleurs non confirmes a la date d'effet du present statut 
sont integres en qualite de stagiaires et confirmes si leur maniere de servir 
est jugee satisfaisante des qu'ils ont accompli la periode d' essai reglemen- 
taire prevue par le corps d'accueil. 

lis conservent une anciennete egale a la duree des services qu'ils ont 
accomplis a compter de la date de leur recrutement. 

Cette anciennete est utilisable dans leur nouvelle categoric et section de 
classement. 

Art. 22 - A titre transitoire et pendant une periode de cinq (5) annees a 
compter de la date d'effet du present statut, 1' anciennete exigee pour la pro- 
motion a un grade ou a un poste superieur des fonctionnaires integres dans 
les grades autres que ceux correspondants aux corps precedemment crees en 
application de I'ordonnance n° 66133 du 2 juin 1966 susvisee, est appreciee 
cumulativement au titre du grade d' origine et du grade d' integration. 
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TITRE II 
Dispositions particulieres 

Art. 23 - Le corps des inspecteurs du travail comporte quatre(4) grades: 

* le grade des inspecteurs du travail; 

* le grade des inspecteurs principaux du travail ; 

* le grade des inspecteurs centraux du travail; 

* le grade des inspecteurs divisionnaires du travail. 

Chapitre I 

Definition des taches 

Art. 24 - Les inspecteurs du travail sont, conformement a la legislation et a 
la reglementation du travail en vigueur, charges notamment : 

- d' assurer le controle de F application de la legislation, de la reglementa- 
tion et des conventions et accords coUectifs de travail conformement aux 
methodes, normes et procedures d' intervention definies par I'autorite hie- 
rarchique; 

- de dresser tout acte induit par leurs activites et de saisir, le cas echeant, les 
autorites judiciaires competentes 

- de porter a la connaissance des travailleurs et des employeurs la legislation 
et la reglementation du travail ; 

- de fournir des informations et des conseils aux travailleurs et aux emp- 
loyeurs sur leurs droits et obligations et sur les moyens les plus appropries 
d'appliquer les dispositions legates, reglementaires, conventionnelles et les 
sentences arbitrates ; 

- d'assister les travailleurs et les employeurs dans F elaboration des conven- 
tions et accords collectifs d'entreprise ; 

- d' etudier et de verifier la conformite a la legislation et a la reglementation 
en vigueur des conventions et accords collectifs et des reglements interieurs 
et d' entreprendre toute action en vue de leur adaptation ; 

- de proceder et de participer d la conciliation dans les conflits collectifs de 
travail et d' assister les mediateurs dans leur mission; 
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- de trailer les requetes relatives aux conflits individuels de travail et de pro- 
grammer les reunions du bureau de conciliation ; 

- d' informer les autorites locales sur les conditions de travail dans les entre- 
prises relevant de leur competence ; 

- de rendre compte des actions developpees et des resultats de leurs inter- 
ventions. 

Art. 25 - Outre les taches conferees aux inspecteurs du travail, les ins- 
pecteurs principaux du travail sont notamment charges : 

- de proceder a revaluation de I'etat d' application de la legislation et de la 
reglementation du travail ; 

- d'entreprendre et d'animer les actions de vulgarisation de la legislation et 
de la reglementation du travail ; 

- d'entreprendre toute action de nature a promouvoir le dialogue social et la 
negociation collective et 1' emergence du droit conventionnel; 

- de participer a I'animation et a I'orientation des activites des agents de 
controle. 

Art. 26 - Outre les taches conferees aux inspecteurs principaux du travail, 
les inspecteurs centraux du travail sont notarmnent charges : 

- de proposer toutes mesures visant a assurer I'adaptation de la legislation 
et de la reglementation du travail ; 

- de participer a la definition des voies et moyens les plus appropries pour 
r application de la legislation et de la reglementation du travail ; 

- d'assister les travailleurs et les employeurs dans F elaboration des con- 
ventions et accords collectifs de rang superieur au sens de la legislation en 
vigueur ; 

- d'entreprendre toutes etudes se rapportant aux conventions et accords col- 
lectifs de travail ; 

- de participer a la mise en oeuvre des actions de formation, de perfectionn- 
ement et de recyclage des inspecteurs du travail. 

Art. 27 - Outre les taches conferees aux inspecteurs centraux du travail, les 
inspecteurs divisionnaires du travail sont notamment charges : 
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- d' entreprendre toutes etudes sur les relations de travail ainsi que sur les 
questions en rapport avec les missions et les activites de F inspection du 
travail; 

- de participer a la conception des instruments, methodes, normes et proce- 
dures d' intervention des inspecteurs du travail ; 

- de participer a la conception des actions et des modalites de vulgarisation 
de la legislation et de la reglementation du travail ; 

- de participer a la definition des programmes et des actions de formation, 
de perfectionnement et de recyclage des inspecteurs du travail ; 

- de participer a revaluation des activites developpees par les services de 
r inspection du travail et de proposer toutes mesures de nature a ameliorer 
leur efficacite. 

Chapitre II 

Conditions de recrutement 

Art. 28 - Les inspecteurs du travail sont recrutes : 

1 °- sur titre, parmi les candidats titulaires du baccalaureat et ayant suivi une 
formation specialisee d'inspecteur du travail d'une duree de 3 annees; 
2°- parmi les controleurs du travail justifiant de trois annees d' anciennete 
au moins et ayant beneficie d'un complement de formation specialisee 
d'inspecteur du travail dont les modalites d' organisation sont fixees par 
arrete conjoint des autorites chargees de la fonction publique et de 1' ins- 
pection du travail; 

3°- par vole d'examen professionnel, parmi les controleurs du travail justi- 
fiant de cinq (5) annees d' anciennete en cette qualite dans la limite de 30 % 
des postes a pourvoir; 

4 ° - au choix, dans la limite de 10 % des postes a pourvoir, parmi les 
controleurs du travail justifiant de dix (10) annees d' anciennete en cette 
qualite et inscrits sur une liste d' aptitude ; 

5° - par voie de qualification professionnelle, dans les conditions et selon 
les modalites prevues aux articles 34 et 57 du decret n° 85-59 du 23 mars 
1985 susvise, parmi les controleurs du travail justifiant de cinq (5) annees 
d' anciennete en cette qualite. 
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Art. 29 - Les inspecteurs principaux du travail sont recrutes : 
1° - sur titre, paimi les candidats ayant subi avec succes la formation d'ins- 
pecteur principal du travail dans un etablissement de formation specialisee. 
Les candidats recrutes au titre de 1' alinea precedent doivent etre titulaires du 
baccalaureat et avoir subi une formation superieure d' une duree de quatre (4) 
annees au moins. 

2° - par voie de concours sur titre parmi les titulaires d'une licence d'en- 
seignement superieur dans les specialites dont la liste est fixee par F arrete 
portant ouverture du concours. 

Les inspecteurs principaux du travail recrutes en application de F alinea ci- 
dessus sont astreints a un stage de formation theorique et pratique prealable 
a leur confirmation. 

3°- parmi les inspecteurs du travail justifiant de trois annees d'anciennete 
au moins et ayant beneficie d'un complement de formation specialisee 
d'inspecteur principal du travail dont les modalites d' organisation sont 
fixees par arrete conjoint des autorites chargees de la fonction publique et 
de F inspection du travail, 

4° - par voie d'examen professionnel, dans la limite de 30 % des postes a 
pourvoir, parmi les inspecteurs du travail justifiant de cinq (5) annees d'an- 
ciennete en cette qualite ; 

5° - au choix, dans la limite de 10 % des postes a pourvoir, parmi les ins- 
pecteurs du travail justifiant de dix (10) annees d'anciennete en cette quali- 
te et inscrits sur une liste d' aptitude. 

Art. 30 - Les inspecteurs centraux du travail sont recrutes : 
1° - par voie de concours sur titre, parmi les candidats titulaires d'un diplome 
d'ingenieur d'Etat Justifiant d'une experience professionnelle d'au moins 
trois (3) annees dans les specialites en rapport avec les missions d' inspec- 
tion du travail ou d'une post-graduation specialisee en rapport avec les exi- 
gences professionnelles afferentes a cet emploi. 

Les candidats recrutes au titre de F alinea precedent sont soumis a un stage 
de formation theorique et pratique prealable a leur confirmation. 
2° - parmi les inspecteurs principaux du travail Justifiant de 3 annees d'an- 
ciennete et ayant beneficie d'une formation specialisee d'inspecteur central 
du travail dont les modalites d' organisation sont fixees par arrete conjoint 
des autorites chargees de la fonction publique et de 1' inspection du travail, 
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3° - par voie d'examen professionnel, dans la limite de 30% des postes a 
pourvoir, parmi les inspecteurs principaux du travail Justifiant de cinq (5) 
annees d'anciennete en cette qualite. 

Art. 31 - Les inspecteurs divisionnaires du travail sont recrutes, dans la 
limite des postes a pourvoir, sur une liste d' aptitude apres avis de la com- 
mission du personnel parmi les inspecteurs centraux du travail justifiant de 
cinq (5) annees d'anciennete et ayant occupe des fonctions ou des postes 
superieurs pendant au moins trois (3) annees ou ayant assure des missions 
en matiere d'etudes, d' animation et d'encadrement dans les services de 
I'inspection du travail. 

Chapitre III 

Dispositions transitoires 

Art. 32 - Le corps des controleurs du travail et des affaires sociales est un 
corps en voie d' extinction. II demeure regi par le decret n° 68-368 du 30 
mai 1968 susvise. 

Art. 33 - Sont integres dans le grade d'inspecteur du travail : 
1° - les inspecteurs du travail et des affaires sociales titulaires et stagiaires; 
2° - sur leur demande, dans la limite des postes a pourvoir et apres accord 
de r administration qui les emploie et de I'autorite chargee de I'inspection 
du travail, les techniciens sociaux du travail titulaires et stagiaires. 
Art. 34 - Sont integres dans le grade d'inspecteur principal du travail, les 
inspecteurs principaux du travail titulaires et stagiaires. 
Art. 35 - Pour la constitution initiate du grade d'inspecteur central du tra- 
vail, peuvent etre integres, clans la limite des postes a pourvoir, les 'ins- 
pecteurs principaux du travail justifiant de sept (7) annees d' anciennete en 
cette qualite et ayant occupe des fonctions ou des postes superieurs pendant 
deux (2) annees au moins et inscrits sur une liste d' aptitude. 
Peuvent egalement etre integres dans le grade d'inspecteur central du tra- 
vail, les inspecteurs principaux du travail ayant re9U une formation supe- 
rieure en poste graduation d'au moins une (1) annee et inscrits sur une liste 
d' aptitude. 

Art. 36 - Pour la constitution initiale du grade d'inspecteur divisionnaire du 
travail, peuvent etre integres les agents remplissant les conditions prevues a 
r article 31 ci-dessus. 
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Art. 39 



TITRE III 

Classification 

Art. 37 - En application de F article 69 du decret n° 85-59 du 23 mars 1985 
susvise, la classification des grades du corps des inspecteurs du travail est 
fixee comme suit : 





GRADES 




CLASSEMENT 






CAT 


SEC 


IND 


Controleur du travail et des affaires 


12 


3 


336 


sociale 










Inspecteur du travail 


14 


1 


392 


Inspecteur principal du travail 


15 


4 


462 


Inspecteur central du travail 


17 


1 


534 


Inspecteur divisionnaire du travail 


18 


4 


632 



TITRE IV 

Dispositions finales 

Art. 38 - Sont abrogees les dispositions contraires au present decret et 

notamment celles du decret n° 68-367 du 30 mai 1968 et du decret n° 

78-152 du 17 juin 1978 susvises. 

Art. 39 - Le present decret sera public au Journal officiel de la Republique 

algerienne democratique et populaire et prend effet a compter du U Janvier 

1990. 

Fait a Alger, le 16 Fevrier 1991 

Mouloud HAMROUCHE 
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Arrete interministeriel n° 001 du 20 Septembre 1990 fixant la delimita- 
tion territoriale des inspections regionales du travail et des bureaux 
d 'inspection du travail 

Reference : JORA n° 48 / 1990. 
Le Chef du Gouvernement, 
Le Ministre des Affaires Sociales, 
Le Ministre de I'economie. 

- Vu la loi n° 84-09 du 4 fevrier 1984 relative a 1' organisation territoriale du 
pays, 

- Vu la loi n° 90-03 du 6 fevrier 1990 relative a I'inspection du travail, 
notamment son article 4 alinea 2; 

-Vu le decret executif n° 90-209 du 14 Juillet 1990 portant organisation et 
fonctionnement de I'inspection generale du travail, notamment son article 12. 
Arretent : 

Article 1 - En application des dispositions de F article 12 du decret execu- 
tif n° 90-209 du 14 juillet 1990 susvise, le present arrete fixe la delimitation 
territoriale des inspections regionales du travail et des bureaux d' inspection 
du travail qui en dependent. 

Art. 2 - Le nombre d'inspections regionales du travail et de bureaux d' ins- 
pection du travail est fixe respectivement a 14 et 74. 
Art. 3 - La competence territoriale des inspections regionales du travail et 
de bureaux d' inspection du travail est exercee conformement aux tableaux 
n° 1 et 2 annexes a I'original du present arrete. 

Art. 4 - Le present arrete sera public au Journal officiel de la Republique 
algerienne democratique et populaire. 

Fait a Alger, le 20 septembre 1990. 

P/ Le Chef du Gouvernement, 

Le Directeur General de la Fonction Publique. 

M.Kamel LEULML 

P/ Le Ministre de I'economie, 

Le Ministre Delegue a rOrganisation du Commerce. 

Ismail GOUMEZIANE. 

Le Ministre des Affaires Sociales. 

Mohammed GHRIB. 

Fait a Alger le 16 fevrier 1991 
Mouloud HAMROUCHE 
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Decret executif n° 90-209 du 14 juillet 1990 portant organisation et 
fonctionnement de I'inspection generale du travail. 
(JORA N° : : 029 du 18-07-1990 ) 

Article l^'". - Le present decret a pour objet de fixer les modalites d'orga- 
nisation et de fonctionnement de I'inspection generale du travail. 
Art. 2 - L'inspection generale du travail est chargee de concevoir et de 
mettre en oeuvre les mesures et les moyens necessaires a la realisation des 
missions devolues a I'inspection du travail par la legislation et la reglemen- 
tation. 

Art. 3 - Sous I'autorite de I'inspecteur general du travail, I'inspection gene- 
rale du travail comprend des structures centrales et des structures decon- 
centrees. 
Art. 4 - Les structures centrales de I'inspection generale du travail sont: 

- La direction de I'organisation et de la formation. 

- La direction des relations professionnelles et de la synthese. 

Art. 5 - La direction de I'organisation et de la formation est chargee: 

- de mettre en place les structures de I'inspection generale du travail et de 
promouvoir des systemes de gestion adaptes aux besoins; 

- de developper les instruments, methodes, normes et procedures d'inter- 
vention des inspecteurs du travail et des services de I'inspection generale du 
travail; 

- d'evaluer les besoins en personnel de I'inspection generale du travail et de 
veiller a leur satisfaction; 

- d'organiser, d'adapter et de mettre en oeuvre les actions de formation, de 
recyclage et de perfectionnement, destinees aux inspecteurs du travail et 
aux services de I'inspection generale du travail; 

- d'etablir les normes du travail des personnels de I'inspection generale du 
travail; 

- de constituer et de gerer le fonds documentaire de I'inspection du travail 
et d'en assurer la diffusion et la vulgarisation; 

- de recueillir et de diffuser la jurisprudence relative a la legislation et a la 
reglemetation du travail; 

- d'assurer la gestion des personnels de I'inspection du travail et le fonc- 
tionnement des commissions des personnels; 

- d'evaluer les besoins humains, materiels, techniques et financiers et 
d'etablir les previsions budgetaires y afferentes; 
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- d'assurer le traitement des recours hierarchiques fonnules a I'encontre des 
decisions de nature administrative des inspecteurs du travail; 

- d'assurer la tenue des inventaires des biens meubles et immeubles de I'ins- 
pection generale du travail et de veiller a I'entretien et a la conservation du 
patrimoine mobilier et immobilier; 

- de proceder a I'engagement, rordonnancement et la liquidation des 
depenses de fonctionnement et d'equipement et d'en tenir la comptabilite, 
conformement a la legislation et a la reglementation en vigueur 

Art. 6. - La direction de rorganisation et de la formation comprend trois (3) 
sous-directions: 

- la sous-direction des methodes et du controle; 

- la sous-direction de la formation et de la documentation; 

- la sous-direction de I'administration des moyens. 

Art. 7. - La direction des relations professionnelles et de la synthese est 
chargee: 

- de proceder a revaluation de I'etat d'application de la legislation et de la 
reglementation du travail et de proposer toutes mesures visant a en assurer 
I'adaptation; 

- d'entreprendre toutes etudes sur les relations de travail, ainsi que sur les 
questions en rapport avec les missions et les activites des services et des ins- 
pecteurs du travail; 

- de suivre revolution de la situation sociale et d'en etablir des rapports et 
syntheses periodiques; 

- de proceder a revaluation des activites des services et des insepecteurs du 
travail et d'elaborer les syntheses y afferentes; 

- de mettre en oeuvre toutes mesures de nature a promouvoir le dialogue 
social et la negociation collective; 

- de diffuser, apres enregistrement, les conventions et accords collectifs et 
d'engager, le cas echeant, toute action visant a assurer leur conformite aux 
dispositions legislatives et reglementaires ; 

- d'etablir et d'actualiser le fichier des conventions et accords collectifs de 
travail et de realiser toutes etudes se rapportant auxdits conventions et 
accords; 

- d'assurer, en tant que de besoin, I'assistance des inspecteurs du travail, 
notamment en matiere de conciliation dans les conflits collectifs de travail, 
d'hygiene, de securite et de medecine du travail. 
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Art. 8 - La direction des relations professionnelles et de la synthese com- 
prend deux sous-directions: 

- la sous -direction des etudes et de la synthese; 

- la sous-direction des relations professionnelles et des conventions 
collectives. 

Art. 9 - Les sous-directeurs sont assistes par des chefs de bureaux et, le cas 
echeant, par des charges d'etudes. 

Le nombre de postes de chefs de bureau ou de charges d'etudes par sous- 
direction ne peut exceder le nombre de trois. 

Les conditions d'acces et de classification des postes de charges d'etudes 
sont fixees par un texte particulier. 

Art. 10 - Les structures deconcentrees de I'inspection generale du travail 
comprennent des inspections regionales du travail et des bureaux d'inspec- 
tion du travail. 

Art. 11 - Au plan local, I'inspection regionale du travail est competente pour 
une ou plusieurs wilayas. 

Le bureau d'inspection du travail est competent pour une zone industrielle 
ou une ou plusieurs dairas. 

II peut etre cree plusieurs bureaux d'inspection du travail au niveau d'une 
daira. 

Art. 12 - La delimitation geographique des inspections regionales du 
travail et des bureaux d'inspection du travail est fixee par arrete conjoint 
du ministre charge du travail, du ministre charge des finances et de 
I'autorite chargee de la fonction publique. 

Art. 13 - L'inspection regionale du travail est chargee d'orienter, de 
coordonner et d'evaluer les activites des bureaux d'inspection du travail 
relevant de sa competence territoriale. 
A ce titre, elle est notamment chargee: 

- de veiller au respect des instruments, methodes, normes et procedures d'in- 
tervention des inspecteurs du travail et des bureaux de I'inspection du travail; 

- d'etablir periodiquement les bilans et syntheses des activites des bureaux 
d'inspection du travail; 

- de suivre, au niveau des cours, les procedures et les actions engagees et 
liees a I'application de la legislation du travail et d'en tenir informes les 
bureaux et les inspecteurs du travail concemes; 
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- de suivre revolution de la situation sociale, sur la base des donnees com- 
muniquees par les bureaux et les inspecteurs du travail et d'en informer 
regulierement I'admimstration centrale et les autorites concemees; 

- de faire toutes propositions d'adaptation de la legislation du travail; 

- de participer aux actions de formation, de perfectionnement et de recycla- 
ge des personnels; 

- d'evaluer les besoins des bureaux d'inspection du travail en moyens 
humains, materiels, techniques et financiers et de repartir, de fa9on ration- 
nelle, les moyens disponibles; 

- d'instruire les demandes de mutation des personnels entre les bureaux de 
la region; 

- de faire un rapport periodique sur les conditions d'utilisation des moyens 
mis a la disposition des bureaux d'inspection du travail. 

Art. 14 - Dans I'exercice de ses fonctions, I'inspecteur regional du travail 
est assiste: 

- d'un inspecteur regional adjoint charge des affaires techniques et juri- 
diques; 

- d'un inspecteur regional adjoint charge des affaires administratives. 

Art. 15 - Le bureau d'inspection du travail est charge d'assurer I'exercice, 
par les inspecteurs du travail, des activites decoulant des missions et des 
attributions devolues a I'inspection du travail par la legislation et la regie- 
mentation du travail en vigueur. 
A ce titre, le bureau d'inspection du travail est notamment charge: 

- de mettre en place et tenir a jour le fichier et les dossiers des organismes 
employeurs relevant de ses competences; 

- de proceder a I'enregistrement des reglements interieurs, des conventions 
et accords coUectifs de travail et des preavis de greves; 

- de porter a la connaissance des employeurs et des organisations syndicales 
de travailleurs et d'employeurs, la legislation et la reglementation du travail; 

- de tenir les registres des actes adresses par les inspecteurs du travail; 

- d'assurer le suivi, aupres des tribunaux, des actions engagees et liees a la 
mise en oeuvre de la legislation du travail; 

- d'organiser I'assistance des partenaires sociaux en matiere d'elaboration 
des conventions et accords coUectifs de travail; 

- d'organiser les actions de conciliation dans les conflits coUectifs de travail 
dans les delais impartis par la loi et assister les mediateurs dans I'exercice 
de leur mission; 
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- de suivre I'etat d'application de la legislation et de la reglementation du tra- 
vail et d'en infonner I'autorite hierarchique; 

- d'elaborer et transmettre les bilans periodiques d'activite; 

- d'infonner les collectivites locales concemees sur les conditions de travail 
dans les entrepiises relevant de sa competence territoriale; 

- d'assurer le recueil et le traitement de toutes informations statistiques en 
rapport avec les missions de I'inspection du travail. 

Art. 16 - L'inspecteur general du travail, les directeurs et les sous-directeurs 
des structures centrales de I'inspection generale du travail sont nommes par 
decret pris sur proposition du ministre charge du travail. 
Les inspections regionales du travail sont dirigees par des inspecteurs regio- 
naux du travail nommes par arrete du ministre charge du travail sur propo- 
sition de l'inspecteur general du travail. 

Les inspecteurs regionaux adjoints et les chefs de bureaux d'inspection du 
travail sont nommes par l'inspecteur general du travail par delegation du 
ministre charge du travail. 

Art. 17 - Les conditions d'acces, ainsi que la classification des postes d'ins- 
pecteur regional, d'inspecteur regional adjoint et de chef de bureau d'ins- 
pection du travail sont fixees par arrete conjoint du ministre chargee du tra- 
vail, du ministre charge des finances et de I'autorite chargee de la fonction 
publique. 

Art. 18 - L'inspecteur general du travail elabore le projet de budget de fonc- 
tionnement et d'equipement qu'il soumet au ministre charge du travail, en 
vue de son adoption conformement aux regies et procedures en vigueur. 
Art. 19 - L'inspecteur general du travail exerce le pouvoir hierarchique sur 
I'ensemble des personnels de I'inspection generale du travail. 
Art. 20 - Sous I'autorite de l'inspecteur general du travail, I'inspection gene- 
rale du travail gere, dans le cadre des dispositions legislatives et reglemen- 
taires, les moyens humains, materiels et financiers mis a sa disposition. 
Les inspections regionales du travail et les bureaux d'inspection du travail 
peuvent, conformement a la reglementation en vigueur et par delegation de 
l'inspecteur general du travail, disposer de credits necessaires a leur fonc- 
tionnement. 

Art. 21 - Le programme d'activite de I'inspection generale du travail est 
soumis, pour approbation, au ministre charge du travail par l'inspecteur 
general du travail. II rend compte au ministre charge du travail des actions 
engagees dans ce cadre. 
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Art. 22 - Les effectifs de I'inspection generale du travail sont fixes par arre- 

te conjoint du ministre charge du travail, du ministre charge des finances et 

de I'autorite chargee de la fonction publique. 

Art. 23 - Sont abrogees toutes dispositions contraires a celles du present 

decret. 

Art. 24 - Le present decret sera public au Journal officiel de la Republique 

algerienne democratique et populaire. 

Fait a Alger, le 14 juillet 1990 

Mouloud HAMROUCHE 
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Arrete interministeriel du 20 septembre 1990 fixant la delimitation ter- 
ritoriale des inspections regionales du travail et des bureaux d'inspec- 
tion du travail. 

Reference : N° JORA : 048 du 14-11-1990 

Article l^'". - En application des dispositions de I'article 12 du decret exe- 
cutif n° 90-209 du 14 juillet 1990 susvise, le present arrete fixe la delimita- 
tion territoriale des inspection du travail qui en dependent. 
Art. 2 - Le nombre d'inspections regionales du travail et de bureaux d'ins- 
pection du travail est fixe respectivement a 14 et 74. 
Art. 3 - La competence territoriale des inspections regionales du travail et 
des bureaux d'inspection du travail est exercee conformement aux tableaux 
n° 1 et 2 annexes a I'original du present arrete. 

Art. 4 - Le present arrete sera public au Journal Officiel de la Republique 
algerienne democratique et populaire. 

Fait a Alger, le 20 sepetembre 1990. 

le ministre des affaires sociales, de Feconomie, 

Moliamed GHRIB 

Le ministre delegue a I'organisation du commerce, 
Ismail GOUMEZIANE 

le Chef du Gouvemement, 

Le directeur general de la fonction publique, 

Moliamed Kamel LEULMI 
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Arrete interministerici n° 001 du 20 septembre 1990 



Tableau n° 1 Delimitation territoriale des Inspections Regionales du 
Travail. 



Inspections Regionales 
du Travail. 


Bureaux d'inspection du travail 
en relevant 


1 - ALGER 


Bab El Oued, Cheraga, Dar El Beida, El Harrach, 
Rouiba, Sidi MHamed. 


2-ANNABA 


Annaba, El Hadjar, El Tarf, Guelma, Souk Ahras. 


3 - BATNA 


Barika, Batna, Biskra, Khenchela, Ouenza, Oum 
El Bouaghi, Tebessa. 


4-BECHAR 


Adrar, Bechar, Naama, Tindouf 


5 - BLIDA 


Blida, Boufarik, Medea, Sidi Moussa, Tipaza. 


6 - CHLEF 


Ain Delia, Chief, Kherriis Meliana, Oued Rhiou, 
Relizane. 


7 - CONSTANTINE 


Azzaba, Ain Mlila, Constantine, El Milla, 
Mila,Skikda, Colio. 


8-LAGHOUAT 


Djelfa, El Bayadh, Ghardaia, Laghouat. 


9-ORAN 


Arzew, Mostaganem, Oran, Sig, Senia. 


10-OUARGLA 


Hassi Messaoud, El Oued, Ouargla, Tamanrasset. 


11 - SETIF 


Akbou, Bedjaia, Bordj Bou Arreridj, Bou Saada, 
Jijel, Kherrata, M'Sila, Setif 


12 - TIARET 


Mascara, Saida, Tiaret, Tissemsilt. 


13 - TIZI-OUZOU 


Azazga, Bordj Menaiel, Bouira, Lakhdaria, Tizi 
Ouzou,Larbaa Nath Iraten. 


14 - TLEMCEN 


Ain Temouchent, Maghnia, Sidi Bel Abbes, 
Tlemcen. 
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Tableau n° 2 : Delimitation territoriale des Bureaux d'inspection du Travail 



Denomination des 
Bureaux 


Dairas en relevant 


1 - 1 R T d'ALGER. 


BAB EL OLTED. 


Bab El Oued, les communes de Bouzareah et 
Beni Messous relevant de la daira de Bir Mourad 
Rais. 


CHERAGA. 


Cheraga, Zeralda a I'exception de la commune de 
Douera, les communes de Dely Ibrahim et Ben 
Aknoun relevant de la daira de Bir Mourad Rais. 


DAR EL BEIDA. 


Dar el Beida, les communes de Baraki, les 
Eucalyptus et Oued Smar relevant de la daira 
d'El Harrach. 


EL HARRACH. 


Hussein dey, les communes d'El Harrach et 
Bourouba relevant de la daira d'El Harrach, les 
communes de Bir Mourad Rais et Birkhadem 
relevant de la dal«Ta de Bir Mourad Rais. 


ROUIBA. 


Rouiba, la commune de Reghaia relevant de la 
daira de Boudouaou. 


SIDI M'HAMED. 


Sidi M'Hamed, les communes d'El Biar et de 
Hydra relevant de la daira de Bir Mourad Rais 


ANNABA 


2 - 1 R T de ANNABA. 

Aimaba, Berrahal. 


EL HADJAR. 


El Hadjar, Drean, Ben M'Hidi. 


EL TARE. 


El Tarf, El Kala, Bouhadjar 



A Suivre 
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Denomination des 
Bureaux 


Dairas en relevant 


GLJELMA. 


Guelma, Ghellat Bou Sebaa, Bouchegouf, 
Hammam Debagh, Khezara. 


SOLJK AHRAS. 


Souk Ahras, Taoura, Sedrata, M'Daourouche, 
Merahna. 


BARIKA. 


3 - 1 R T de BATNA. 

Barika, N'Gaous, Ain Touta, Ras El Aioun. 


BATNA 


Batna, Tazoult, Arris, Merouana, El Madher, 
Seriana, Theniet El Abed. 


BISKRA. 


Biskra, El Outaya, Sidi Okba, Tolga, Ouled 
Djellal, Ourial, Zeribet El Oued. 


KHENCHLA. 


Khenchela, El Hamma, Kais, Chechar. 


OUENZA. 


Ouenza, El Aoumet. 


OLJM EL BOUAGIE. 


Oum El Bouaghi, Ain Babouche, Ain Beida, 
Meskiana, Ain Fekroun, Oued Zenati. 


TEBESSA. 


Tebessa, El Kouif, Bir El Ater, Cheria, El Ogla. 


4 - 1 R T de BECHAR 


ADRAR. 


Adrar, Fenoughil, Reggane, Aoulef, Timimoun, 
Bordj Badji Mokhtar, In Salah. 


BECHAR. 


Bechar, Beni Ounif, Abadla, Beni Abbes, 
Kenadsa, Kerzaz 


NAAMA. 


Naama, Mechn'a, Am' Sefra 


TINDOUF 


Tindouf, Oum El Assel 



A Suivre 
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Denomination des 
Bureaux 


Dairas en relevant 


5 - 1 R T de BLIDA 


BLIDA. 


Blida, Ouled Yalch, El Affroun. 


BOUFARIK. 


Boufarik, la commune de Douera relevant de la 
daira de Zeralda. 


MEDEA 


Medea, Ouzera, Berrouaghia, Ksar El Boukhari, 
Beni Slimane, Ain Boucif, El Omaria. 


SIDI MOUSSA. 


L'Arbaa, Tablat. 


TIPAZA. 


Tipaza,Chercliel ,Hadj out,Kolea 


6 - 1 R T de CHLEF 


AiN DEFLA. 


Ain Delia, Djelida, El Attaf 


CHLEF 


Chief, Oued Fodda, Ouled Fares, Tenes. 


KHEMIS MELIANA. 


Meliana, Djendel. 


OUED RHIOU 


Boukadir, Oued Rhiou, Ammi Moussa, 
Mazouna, Sidi Abi. 


RELIZANE. 


Relizane, El Matmar, Zemmoura. 


7 - 1 R T de CONSTANTINE 


AZZABA 


Azzaba, El Harrouch a I'exception des com- 
munes de Beni Oulbane et Sidi Mezghiche, 
Ramdane Djamal. 


AIN MLILA 


Ain Mlila, Chelghoum Laid, 


CONSTANTINE 


Constantine, Zighoud Youcef, El Khroub. 



A Suivre 
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Denomination des 
Bureaux 


Dairas en relevant 


MILA. 


Mila, Ferdjioua, Oued Endja. 


EL MILIA. 


Grareni Gouga, El Milia,El Ancer. 


COLLO. 


Collo, Tamalous, les communes de Beni 
Oulbane et Sidi Mezeghiche relevant de la daira 
d'El Harrouche. 


SKIKDA. 


Skikda. 


8 - 1 R T de LAGHOUATE 


DJELFA. 


Djelfa, El Idrissia, Ain Oussera, Hassi Bahbah, 
Messad, Ain, El Ibbel, Birine. 


EL BAYADH. 


El Bayadh, Boualem, Bougtoub, El Abiodh Sidi 
Cheikh. 


GHARDAIA. 


Ghardaia, Berriane, Meflili, El Meniaa. 


LAGHOUAT. 


Laghouat, Ksar El Elirane, Brida, Ain Mahdi, 
Hassi R'Mel, Aflou. 


9- 1 R T d'ORAN 


ARZEW. 


Arzew. 


MOSTAGANEM 


Mostaganem, Hassi Mameche, Ain Tadles, 
Bouguirat. 


ORAN 


Oran, Ain Turk. 


SENIA 


Senia 


SIG 


Sig, Mohammadia. 



A Suivre 
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Denomination des 
Bureaux 


Dairas en relevant 


10 - 1 R T de OUARGLA 


HASSI MESSAOUD. 


Hassi Messaoud, In Amenas, Illizi. 


OUARGLA. 


Ouargla, Sidi Khouiled. 


TAMANRASSET. 


Tamanrasset, Abalessa, In Guezzam, Djanet, 
Tazrouk. 


EL OLTED. 


Touggourt, El Oued, Deblia, El M'Gaierjaleb 
Larbi, Guemar, Bobbah, Djemaa, Taibet. 


11 - 1 R T de SETIF 


AKBOU. 


Akbou, Seddouk, Sidi Aich, Beni Ourtilane. 


BEDJAIA 


Bedjaia. 


BORDJ BOU ARRE- 
RIDJ 


Bordj Bou Arreridj, Mansoura, Ras El Oued, 
Bordj Ghdir, Mdjana. 


BOU SAADA, 


Bou Saada, Ain El Melh, Ben Srour, Sidi Aissa. 


JIJEL 


Jijel, Texanna, El Aouana. 


KHERRATA. 


Kherrata, Tichy, Bouandas, Amizour, Bougaa. 


M'SILA. 


M'Sila, Hammam Dalaa, Ouled Derradj. 


SETIF 


Setif, Ain Amat, Ain Oulmane, Ain El Kebira, 
El Eulma, Ain Azel, Beni Azziz. 



A Suivre 
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Denomination des 
Bureaux 


Dairas en relevant 
12 - 1 R T de TIARET 


MASCARA. 


Mascara, Bouhanifia, Tighenif, Ghris. 


SAIDA. 


Saida, Ain El Hadjar,El Hassasna. 


TIARET 


Tiaret, Dahmouni, Rahouia, Frenda, Sougueur. 


TISSEMSILT 


Tissemsilt, Ksar Chellala, Mahdia, Khemisti, 
Teniet El Had, Bordj Bou Naama, Lardjem. 


13 - 1 R T de TIZI OUZOU 


AZAZGA. 


Azazga, Adekar, Ouaguenoun, Azzefoun. 


BORDJ MENAIEL 


Boumerdes, Bordj Menaiel, Dellys. 


BOUIRA. 


Bouira, M'chedellah, Haizer, Sour El Ghozlane, 
Ain Bessam. 


LAKHDARIA. 


Lakhdaria, Boudouaou a I'exception de la comu- 
nune de Reghala, Draa Et Mizan. 


TIZI-OUZOU. 


Tizi-ouzou, Draa Ben Khedda, Tigzirt, Boghni. 


LARBAA NATH- 
IRATEN. 


Larbaa Nath Irathen, Ain El Hanunam, Ouacif 


14 - 1 R T de TLEMCEN 


AIN TEMOUCHENT. 


Ain Temouchent, Ain Kihal, El Melah, 
Hammam Bou Hadjar, Beni Saf 


MAGHNIA 


Ghazaouet, Nedroma, Bab El Assa, Maghnia, 
Sabra. 


SIDI BEL ABBES. 


Sidi Bel Abbes, Sidi Lahcene, Sfisef, Ben 
Badis,Telagh, Ras El Ma 


TLEMCEN. 


Tlemcen, Sebdou,Remchi, Mansourah, Ouled 
Mimoun. 
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Arrete du 17 Joumada Ethania 1420 correspondant au 27 septembre 
1999 fixant les modalites de determination des quotites dues au titre de 
la taxe de formation professionnelle continue et de la taxe d'apprentis- 
sage et le modele d 'attestation afferent. 

Reference : (N° JORA : 074 du 20-10-1999) 

Le secretaire d'Etat, aupres du ministre du travail, de la protection sociale et 
de la formation professionnelle, charge de la formation professionnelle, 

- Vu la loi n° 81-07 du 27 juin 1981, modifiee et completee, relative a I'ap- 
prentissage; 

- Vu la loi n° 88-01 du 12 Janvier 1988, modifiee et completee, portant loi 
d'orientation sur les entreprises publiques economiques; 

- Vu la loi n° 90-11 du 21 avril 1990, modifiee et completee, relative aux 
relations de travail; 

- Vu la loi n° 97-02 du 2 Ramadhan 1418 correspondant au 31 decembre 
1997 portant loi de finances pour 1998, notamment ses articles 55 et 56; 

- Vu I'ordonnance n° 97-03 du 2 Ramadhan 1417 correspondant au 11 Jan- 
vier 1997 fixant la duree legale du travail; 

- Vu la loi n° 98-08 du 12 Rabie Ethani 1419 correspondant au 5 aout 1998 
portant loi de finances complementaire pour 1998 ; 

- Vu le decret n° 64-214 du 3 aotit 1964 portant obligation aux entreprises 
de posseder un service de formation professionnelle et de promotion 
ouvriere; 

- Vu le decret n° 82-298 du 4 septembre 1982 relatif a I'organisation et au 
financement de la formation professionnelle en entreprise 

- Vu le decret n° 82-299 du 4 septembre 1982 relatif aux modalites de sanc- 
tion de la formation professionnelle en entreprise; 

- Vu le decret presidentiel n° 98-428 du Aouel Ramadhan 1419 correspon- 
dant au 19 decembre 1998 portant nomination des membres du gouveme- 
ment; 

- Vu le decret executif n° 90-244 du 4 aout 1990 fixant les regies d'organi- 
sation et de fonctionnement des services de I'emploi et de la formation pro- 
fessionnelle de wilaya; 

- Vu le decret executif n° 98-149 du 16 Moharram 1419 correspondant au 
13 mai 1998 fixant les conditions d'application des articles 55 et 56 de la loi 
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n° 97-02 du 2 Ramadhan 1418 correspondant au 31 decembre 1997 portant 
loi de finances pour 1998, relatifs respectivement a la taxe de la fonnation 
professionnelle continue et a la taxe de I'apprentissage; 

- Vu le decret executif n° 98-355 du 20 Rajab 1419 correspondant au 10 
novembre 1998 portant creation, organisation et fonctionnement du Fonds 
national de developpement de I'apprentissage et de la formation continue 
(FNAC); 

- Vu le decret executif n° 98-362 du 25 Rajab 1419 correspondant au 15 
novembre 1998, modifiant et completant le decret executif n° 98-113 du 21 
Dhou El Hidja 1418 correspondant au 18 avril 1998 fixant les modalites de 
fonctionnement du compte d'affectation speciale n° 302-091 intitule "Fonds 
de la promotion de I'apprentissage"; 

- Vu le decret executif n° 98-363 du 25 Rajab 1419 correspondant au 15 
novembre 1998, modifiant et completant le decret executif n° 98-114 du 21 
Dhou El Hidja 1418 correspondant au 18 avril 1998 fixant les modalites de 
fonctionnement du compte d'affectation speciale n° 302-090 intitule "Fonds 
de promotion de la formation professionnelle continue" 

Arrete: : 

Article l^'". - En application des dispositions des articles 5 et 6 du decret 
executif n° 98-149 du 16 Moharram 1419 correspondant au 13 mai 1998, 
susvise, le present arrete a pour objet de fixer les modalites de determina- 
tion des quotites dues par les organismes employeurs au titre de la taxe de 
la formation professionnelle continue et de la taxe d'apprentissage ainsi que 
le modele d'attestation afferent. 

Art. 2 - La quotite due au titre de la taxe de la formation professionnelle 
continue est determinee a partir du volume horaire reellement consacre a la 
formation professionnelle pour chacune des categories socio-profession- 
nelles, elle est arretee sur la base des criteres suivants : 

* La repartition des effectifs employes par categoric socio-professionnelle, 
scion la nature d'activite de I'entreprise. 

* Le volume des heures travaillees durant la periode de calcul. 

* Le volume des heures prevues pour la formation reparti a raison de 40% 
pour les cadres, 40% pour la maitrise et 20% pour I'execution. 
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* Le volume des heures de formation continue, reellement consacrees a la 
fonnation et reparties selon les taux realises pour chacune des categories 
socio-professionnelle. 

* La part du taux de la masse salariale utilisee pour la realisation des actions 
programmees, rapportee au taux devant etre consacre a la formation des 
personnels de I'organisme employeur 

* L'evaluation de la structure chargee de la formation. 

Art. 3 - La quotite due au titre de la taxe d'apprentissage est determinee par 
rapport aux quotas reellement executes, elle est arretee sur la base des cri- 
teres suivants: 

* le quota reglementaire arrete pour I'apprentissage, 

* les apprentis par niveau de formation, en place durant la peri ode, 

* le ou les etablissements de formation ayant valide les contrats d'appren- 
tissage, 

* la part du taux de la masse salariale utilisee pour la realisation des actions 
d'apprentissage programmees, rapportee au taux devant etre consacre a I'ap- 
prentissage, 

* les frais engages par I'entreprise pour I'apprentissage durant la periode, 
devant etre pris en consideration sont les suivants: 

- remuneration des maitres d'apprentissage en sus de leur fonction princi- 
pale; 

- presalaires verses aux apprentis par I'employeur; 

- autres frais lies aux activites pedagogiques a determiner par I'autorite char- 
gee de la formation professionnelle. 

* Les contrats resilies durant la periode. 

* les sortants diplomes durant la periode. 

* Le taux de recrutement des apprentis recrutes a Tissue de leur formation. 
Art. 4 - Des attestations sont delivrees en double exemplaire par la direc- 
tion de I'emploi et de la formation professionnelle de wilaya aux organismes 
employeurs qui en font la demande, justifiant I'effort consenti en matiere de 
formation professionnelle continue et/ou d'apprentissage tel que vise aux 
articles 2 et 3 ci-dessus, le premier mois du semestre convert par la decla- 
ration fiscale. Les modeles de ces attestations sont annexes au present arrete. 
Art. 5 - Les demandes d'attestation deposees aupres des directeurs de I'em- 
ploi et de la formation rofessionnelle de wilaya, fixant les quotites telles que 
precisees dans les articles 2 et 3 du present arrete doivent etre formulees 
dans les delais arretes ci-apres: 
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* Premiere periode le mois de Janvier de I'annee en cours. EUe conceme le 
deuxieme semestre de I'annee precedente. 

* Deuxieme periode le mois de juillet de I'annee en cours. EUe conceme le 
premier semestre de la meme annee. 

Art. 6 - Les demandes citees ci-dessus seront examinees par les services de 
la direction de I'emploi et de la formation professionnelle de wilaya, dans le 
cadre de commissions specialisees, creees a cet effet. 
Art. 7 - Le present arrete sera public au Journal officiel de la Republique 
algerienne democratique et populaire. 

Fait a Alger, le 17 Joumada Ethania 1420 
correspondant au 27 septembre 1999 

Le secretaire d'Etat aupres du ministre du travail, 

de la protection sociale et de la formation professionnelle, 

charge de la formation professionnelle 

Karim YOUNES 
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REPUBLIQUE ALGERIENNE 
DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE 

MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA PROTECTION 

SOCIALE ET DE LA FORMATION 

PROFESSIONNELLE 

Secretariat d'Etat a la formation professionnelle 

Direction de I'emploi et de la formation 
professionnelle de la wilaya de 

ATTESTATION JUSTIFIANT L'EFFORT DE 

FORMATION 

PROFESSIONNELLE CONTINUE 

Vu la demande formulee par en date du 

Vu le proces verbal de la commission specialisee chargee de I'examen des 
demandes de determination du taux de la taxe de la formation profession- 
nelle continue. 

Le directeur de I'emploi et de la formation professionnelle, atteste que le 
taux de la taxe de formation professionnelle continue au litre de la periode 

du au 

est de (en chiffres et en lettres). 

Cette attestation est delivree en double exemplaire pour servir et valoir ce 
que de droit. 

Fait a le 

Cachet et signature 
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Secretariat d'Etat a la formation professionnelle 

Direction de I'emploi et de la formation 
professionnelle de la wilaya de 

ATTESTATION JUSTIFIANT L'EFFORT DE 

FORMATION 

R\R APPRENTISSAGE 

Vu la demande formulee par en date du 

Vu le proces verbal de la commission specialisee chargee de I'examen des 
demandes de determination du taux de la taxe d'apprentissage. 

Le directeur de I'emploi et de la formation professionnelle, atteste que le 
taux de la taxe d'apprentissage au litre de la periode 

du au 

est de (en chiffres et en lettres). 

Cette attestation est delivree en double exemplaire pour servir et valoir ce 
que de droit. 

Fait a le 

Cachet et signature 
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